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ASUNTO:  ACLARACION AL PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL CLIAk DO 5
PRESENTA UNA NOVEDAD DE SLN

FECHA: %9007 20

Con base en el articulo 10 del Decreto 4107 de 2011 y dando alcance a los memarandos 79505 |
107376 de fecha 20 de abrl de 2012 y 25 ds mayo de 2012 respeclivaments, es necesana aclara
que cuando se presenla la Novedad de SLN establecida en el campo 74 del ragistro tipo 2
‘Liquidacién defallada de las variables generales” definida en la Resalucion 1747 de 2008
madificado por los articulos 8 y 10 de de la resolucién 610 de 2012, &l uso y vafidaciones que se
deben realizar a esta novedad por parte de los Operadores de Informacion de s 214 ke
cansiderar los siguientes aspectos.

* Respecto al salario a tener en cuenta para el cilculo del IBC y el aporte
Para el calculo del Ingreso base de cotizacion comespondiente a los dias donde la novedad SLp

cuanda se regisira con X, "Suspension temporal del confrato de trabaio o licenca no remneads
s@ debe tener en cuenta la siguiente firmula:
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Para lo cual, necesario tener en cuenta los siquientes campos del Ariculo 10 "Descrocon
detallada de las variables de novedades generales” de la Resolucian 1747 de 2004
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Con relacion al Ultimo salario base reportado es importante tener en cuenta lo siguiente:

« De acuerdo con lo establecido en el articulo 71 del Decrefo 806 de 1558 se debe tene
en cuenta que ‘En los perfodos de huelga o suspension lemparal del conbralo de
trabayo por alguna de las causales contempladas en el adiculo 571 del Codigo Sustaning
del Trabajo, no habra lugar & pago de los aportes por parte del afivado. pero = de o
comaspondientes al empleador log cusles se efectuaran con base en el ulimo salano
base reportado con anterioridad 3 la huelga 0 a la suspension temporal del
conlrato®, y por fanto, es responsabiidad del apodante suminisirarlo ante su cperadon
de informacion para la liquidacidn de aportes al Sistema de Sequridad Social 2 vaves de
la PILA.

= Esimportante aclarar que es responsabilidad del aportante suministrar el Glimo salano
base reportado con anterioridad a la huelga o a la suspension lemporal del cantrato ¢ |
informacion de los campos 36 "Numero de dias cotizados a Pansion’. 37 "Numero o
dias cotizados a Salud”, 38 “Numero de dias cotizados a Riesoos Profesionales’ 30
“Nimero de dias cotizados a Cajas de Compensacion® y 40 “Salano basico” del articul:
10 de la Resolucidn 1747 de 2008 y el Operador de Informacion debera veniicar que
|BC sea &l resultado de aplicar la Ermula mencionada antenommente

Aportes al Fondo de Solidaridad Pensional

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 797 de 2003 que modifica e arficulo 20
de la Ley 100 de 1993, el aporte al Fondo de Solidaridad Pensional es un apore adicional 2l 4°
que realiza el rabajador por conceplo de aportes a pension, el cual es descantads o
empleador a través de la nomina a aquellos trabajadores que tengan un ingreso mensusl iguel
supenor a cuatro (4) salanos minimos mensuales legales vigentes, v por fanto, cuands exsie
una novedad de SLN si el trabajador no aporta el 4% del 16% de la farfa del aportes a pension
no habra lugar al pago de aportes al Fondo de Solidaridad Pensional
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Ingreso Base de Cotizacion

Es necesario que el Operador de Informacion, le aclare al aportarte las siquenies definicianes de
Ingreso Base de cotizacion enfre ofras para cada lipo de colizante &l momento de reaizar |

liguidacion de los aportes a la Seguridad Social Integral:

a. Base de cotizacion de los trabajadores dependientes de los seciores privado y
plblico

Sequn el articulo 18 de la 100 de 1593, la base para calcular las cotizaciones al Sistema
General de Segundad Social Integral es el salario mensual, el cual para los frabajadores
particulares sera el que resulte de aplicar lo dispuesto en el Codigo Sustantivo del Trabay
en el aiculo 30 y en la Ley 1383 de 2010, mienfras que el salano mensual base d
cofizacion para los servidores del sector publico serd el que se cenale de conformdan
con lo dispuesto en la Ley 4° de 1992

Se considera salario la remuneracion ordinaria y demas retribuciones, hien saan en dinem ¢
especie, lales como primas, sobresueldos, bonificaciones habiuales horas exlias o

Segun lo modificado por el art. 5 de la Ley 797 de 2003, en mingun caso la bas
colizacidn podra ser infenior al monto del salario minimo legal mensual wigenie. salvo o
dispuesto para los trabajadores del servicio domestico conforme a la Ley 11 de 1085

Cuando $e devengue mensualmente mas de 20 salaros mimmos legaies mensusles
vigenies, la base de cotizacidn podia ser limitada a dicho monto por el Gobierma Naciona

Las colizaciones de los trabajadores cuya remuneracion se pacte bajo la modaldad o
salario integral, se calculara sobre el 7{7%% de dicho salario

En aquellos casos en 105 cuales el afiliado perciba salario de dos o mas empleadores, |2
cofizaciones comespondientes seran efectuadas en forma proporcional al salaro devenoar:
de cada uno de ellos

. Base de cotizacion para las madres comunitarias

Segun el paragrafo 1 del ariculo 1 de la Ley 1023 de 2006, s base pars calcular las
colizaciones al Sistema General de Sequnidad Social Integral de las madies comunitanzs =
la suma que efectivamente recibe 3 Madre Comunitarias por concepto de bonfcanion
prevista por los reglamenios del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar



c. Base de cotizacion para trabajadores con jornada laboral inferior a la maxima legal

Cuando el salario devengado por frabajadores con jornada infenor a la mewma egal &
Ingreso base de cofizacion no puede ser inferior al salano minimo mensual v se debars
completar por el empleador y el trabajador en las proporciones comespondienios el apare on
el monto faltante para que la cofizacion sea igual al 12.5% de un salano minime leoal
mensual

d. Base de cotizacion para Estudiantes {Régimen especial ley 789 de 2002)

Seqln el articulo 14 de la Ley 789 de 2002, establece que sus empleadores deberal
efectuar los aportes para pensiones, salud y niesgos profesicnales en las proparciones y
porcentajes establecidos en las leyes que ngen el Sistema de Sequndad Social, y su base
de colizacion sera como minimo un (1) salang minimo mensual legal vicenie smmly
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