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Bogota D.C.,

Doctor )

MIGUEL ANGEL VILLALOBOS HERNANDEZ
Superintendente Delegado para Riesgos Operativos
Superintendencia Financiera de Colombia

Calle 7 N°. 4-49

Bogota

ASUNTO: CONCEPTO APORTES AL SISTEMA DE SEGUIRIDAD SOCIAL
DE COTIZANTES CON SALARIO INTEGRAL
RADICADO N°. 201542301422702

Respetado Doctor:

De acuerdo con su comunicacion radicada en este Ministerio con el nimero 201542301422702
de fecha 13 de agosto de 2015, en la cual solicita se aclare el valor del IBC que se debe reportar
en la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes — PILA cuando un cotizante tiene la modalidad
de remuneraciéon mediante salario integral.

Al respecto, me permito informarle que mediante comunicacion radicada con el numero
201511201333371 de fecha 06 de agosto de 2015, la Direccion Juridica de este Ministerio
conceptuo lo siguiente respecto al salario integral:

“La corte Suprema de Justicia, frente a la posibilidad de contratar medio tiempo con
salario integral considero que ello es ajustado a la ley, pues cumple con el principio de
proporcionalidad...

(...)De igual forma, la Corte Constitucional en Sentencia T-128 de 2010, se pronuncié
sobre la posibilidad de pagar salario proporcional, en el caso que se haya pactado salario
integral y se trabaje por menores horas...”
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Por lo anterior, es responsabilidad del aportante suministrar el valor reportado en los campos 42

— “IBC Pension”, 43 — “IBC Salud” y 44 - “IBC Riesgos Laborales”, por cuanto es el empleador
quien sabe la forma como pactd el salario integral con sus trabajadores, y por tanto, en este
caso, el Operador de Informacion de la Planilla Integrada de Liquidaciéon de Aportes — PILA no
debe realizar ninguna validacion adicional a los topes minimos y maximos del Ingreso Base de
Cotizacion cuando el aportante reporte el campo 41 -~ “Salario Integral” en X".

Cordialmente,

LLY ESPERANZA OVALLE
Jefe de la Ofitina de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién OTIC

Anexo: Cuatro (04) Folios. Concepto radicado con el nimero 201511201333371 de fecha 06 de agosto de 2015

Copia: Dr. Jorge Mario Campillo Orozco. Director de Parafiscales. Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social. Calle 26 No 69 B - 45 piso 2. Bogota
Operadores de Informacion

Elabord: MARIAFERNANDAV
Reviso/Aprobo: EMARINO
bt
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Bogota D.C.. URGENTE

Serfiora )

DIANA MARCELA RINCON RICO
Avenida 82 No. 10 62 piso 6
Bogota D.C.

ASUNTO: Pago de aportes por salario integral en la Planilla de Liquidacion de Aportes PILA

Respetada senora Diana Marcela;

Hemos recibido su comunicacion. mediante la cual consulta sobre la forma de pagar en la planilla
aportes a la seguridad social, por un trabajador que tiene salario integral. pero labora medio
tiempo y se le paga proporcional a los 13 salarios minimes que establece el Cadigo Sustantivo
del Trabajo, pero el operador de la planilla no le acepta este reporte, lo cual iz dificulta el pago de
las cotizaciones. Al respeclo, nos permitimos precisar lo siguiente

El articulo 18 de la Ley 50 de 19907, modifico el articulo 132 del Codigo Sustantivo del Trabajo.
para establecer que existe libertad para estipular las formas del salario. previendo parlicularmente
una regulacion para el salario integral. de la siguiente manera:

"ART.132.- Formas y libertad de estipulacion 1. £l empleador y of trabajacdor pueden convena Hhreanene

el salano en sus diversas modalidades como por uridadd de ticimpo, por abia, ¢ destiyo y por Lifead, ol
peio siempre respetando el salario minimo leqgal o of fjada en los pactes. convenciones colecinvas v fitlos
arhitrales,

(..

‘En mingun caso o salato mlegral podiir sermfenor al monto de dios (10) salarios muminos HE¢HIAR
les mas ef factor prestacional conespondiento a1 e mpresa que 0o podea seemionar al fremibo Do et
(304} de dicha cuantia. ELmonto del {actor prestacional quedara exerdo dol g e iotorcion o ;'.- e
y de mipuesto

AT B

3 st salano no estard exento de s colizacione: o sequandad soesd v da by
¥ eapas de compensaeion fandiae. peto cn ol cano de ostias res allinns
en o hiemda por ciento {30%4)

eprendees ol 30 N Lo
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La Corte Suprema de Justicia, frente a la posibilidad de contratar medio tiempo con salario
integral, considero que ello es ajustado a la ley, pues cumple con el princivio de proporcionalidad;
al respeclo, la Sentencia 32310 del 28 de abril de 2009. Magistrado Ponente Francisco Javier
Ricaurte Gémez, en algunos apartes, expreso:

(. ) Lo que en realidad llevo a cabo el sentenciador fue Ila aplicacion_del principio_de_proporcionaliclad

mmerso en el numeral 3 del articulo 147 del CST-, al salario inlegral proporcional: de manera que el alague
on el puiner cargo. debio haberse encauzado bajo 1a figura de la aplicacion indebida y no de la interprelacion
erronea, lo que sise hizo en el sequndo

tiid

=1 salario rmnimo legal y el salario integral no confiquran conceplos diametralmente diferentes: la sinple
caunciacion del objeto de cada uno, como lo hace la censwa, no respalda tal crilenio. Tal como fo senala la
replicir ambn‘; se t.ur:m'm:.'m ."nh‘.-n.‘um‘nh- .'mr}.'n‘mfm: ) tal punto q_m' can el pnnmm se t.‘l‘:l'I'-IJI'-"U__I!}_{.:;_H;{_I'_.Q

v trahi f_f.m’mf 5 den.'.ro rh,' un e apmr'n_dr.' c_on_.r_dym_r::_r,lrr r,-r:mm.fm_c_n v ﬂ(j‘u‘f{{hl_ft‘.l_'.\‘(!CJ_"('H_' s asi como, en el caso
del sedana mteqgial_si bien ol Legisfador pemute que exista i remuneracion e (na m'f.aw'deid L-rhm'rf sin e !
conespondiente: yrm!rfmm: pago de prestaciones socrales

el pnncigio teshivo proguo de fa leaislacion del trabajo v, de un .‘m!o ﬂ't'f{'nn.lfl.l lat x:a.'mlu.u*p un .sm‘.um m.fv__;m.'
runino cquivalente o 10 salanos minimos legales mensuales v, de olro, (".!dhh o la obligatonedad del page
adicional de un 307 dvf nusme destinado a compensar lo relalivo a las prestaciones, recargos y beneficios
todo en busqueda de B equidad y amtonia necesivias entre los mtereses del empleadar y los del n.n‘m;.zdm
de un ranga supenor al que devenga el minimo legal que. no por effo. devienie en susceplible de desproteceion
pues, e allmias, o dignidad conelahiva a la persona humana de ambos es la nusma

Cuando of legistador_en el otliculo 147-3 del CST, ordena qUE_CD Gaso. de laborarse jomatdas mfenores a las
nxamas legales, y se salano minimo, este requd en proporeion al neimero de hora clivamente
laboradas o que Se_ e !.ib.'mp es m control garantista_mediante el desarrollo del poncipio de 1a
propore sonahdad af tnu'J.r,mdm se le asequra gque no se le esquitmara su estipendio con un magreso inferior no
conespondiente ala canbidad de tempo respecio del salaio minimo legal tolal a percibir st laborara la jornada
completi

Por wanesy gue coaado of ad quem aphaa dieiio principio a un trabagador que pacta salano mitegial pere con
tna gonida deomedio hemipo, Ly Sala estiina que en ningan dislate juridico incuge, va que, con ello. aseagua
aue dicha especal remuneracion estara en adecuada cotelacion con el tiempo efectivo de trabajo. y no se e
podea rewunerar con una cantidad mfeno i la_gue proporcionalmente conesponde. Es pakmano, ademas
gue dicho numeral no consagra dicho pancpio wscamente para el salano nnnmio fegal sino tambien para el
salano convencionad o gue denota el caracter no exclusivo de o disposicion.

e ey daddo v fos pinhculines pueden pactir y acondar todo o que 1 oy
cxpresamente no prolubia, 1o gue plasima el adicido 132 del G S T, y que, cuandoe of athicalo 132-3 ibgdem
LI (T (‘n mngun caso o salano nteqgrad podea ser wdenor al monlo de dies salanos aunanos fegales
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mensiades mas un 30% de Tactor prestacional. esta expresion. eje de fa blis. oo pene of aleance paticidir
exegelico y absoluto que fa censura fe aparega. ya que la nusma, dado ol cavacter genenco de L acrina (e
facontiene, es claro que alude a una vincalacion nommal u ordisaa e o (quie, de pactuse Ly modids lad saloncl
en comenlo. el monto de la reliibucion debe conesponder al nuino senalado en dicho precepto §1easo yao
particular ce la_actora, bajo un supuesto de hecho diferente, anphea una solueion jundiea dishinta como fue i
adoplacda por ef ad quem

Y es que, como lo acota la réplica, la aceplacion de I oplica de Iy recunente conflovaria o Stuaciones e
evidentes ¢ maceplables desequitbno e inequidad, ya_que, como se evidencini en su JHOPIY COs0, Yen
trabajase_media jomada_solamente_o,_inclusive, menor_empo, bajo la modalidad de salimo miegral, so
pretexto de la prohibicion de magas, habria de recibir el mismo estipendio mtegral lotal de aquel que habo de
laharar la jomada completa, lo que palmaramente contrariaria la nocion trascendento e usticnn,

(...)." (subrayado fuera del texto onginal)

De igual forma, la Corte Constitucional en Sentencia T - 128 de 2010. se pronuncié sobre la
posibilidad de pagar salario proporcional, en el caso que se haya pactado salario integral y se
trabaje por menores horas, sobre el particular. dicha corporacién judicial indico:

L

27. Por demas, el aryumento de fa demandanite se desvancee cuando se confrontia con ki perusion de pactar
jomadas laborales parciales con su respectivo pago parcial o propoercional. amtonzacdo por el nmeral toreoro
del articulo 147 del C.S.T. En efeclo. ,que 16gica tendria que una persona que devenga el salario minimo
legal pueda recibir en proporcion a las horas trabajadas y lo mismo no ocurra respecto de quien de-
venga un salario integral, que por demas incluye por fo menos las prestaciones del salario minimo
legal?

Notese que una postura que supusiera que toda persona que se vinculi o partie de un salario integral tiene
que recibir siempre el monto establecido en el numeral 2° del articulo 132 del C.5.T. conllevaria a que
dicho tipo de vinculacion siempre tuviere que hacerse por tiempo completo, lo cual atentaria contra el
principio en virtud del cual una de las opciones de la contratacion se basa en la escogencia de la
Jjornada laboral Ilqualinente, se iria en contravia del numeral 19 del mencionado artiendo cuando ostabloge
que “el empleador y el trabajador pueden convenir ibremente of salano on sus divetsas modalidacdes como
por unidad de tiempo "

En electo. aceplar que lodo salario mtegral se presenta cuando of traibéyador devengue an salano o
supenor a dies (10) salanos mmimos legales mensuates {20] o cual debe pagarse en dichio wonlo. sur onlar
a considerar olros aspectos como los contemplados en los articuios 37 38 132143 YIS del C 8 T Nevara
al desconocimiento de las reglas de inferprelacion sistematic de s normas Juridica T Mognlias ik ded
texto)

Por su parte, la Resolucion 1747 de 2008*, que modifica la Resolucion 634 de 2006. en los
articulos 8, 10. 31. 32, 33 y 34, determina la manara de reportar lo reiacionacdo con las
cotizaciones de los trabajadores que devengan salario integral, permitiendo que solamente se
cotice sobre un salario integral de jornada completa v con valor no inferior a dier (10} salares
mimimos legales mensuales vigentes, por lo cual a raiz de su consulta y de los fallos
jurisprudenciales trascritos. se procedera a tramitar los ajustas pertinentes a la Planiia Integrada
de Liguidacion de Aportes - PILA.
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El anterior concepto tiene los efectos determinados en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. sustituido en su titulo il, por el articulo 1 de Ia
Ley 1755 de 2015°

Cordialmente,

LZW - E/ et J/C:-_

LUIS GABRIEL FERNANDEZ FRANCO
Director Juridico
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