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NOTA EXTERNA No. DE 2012 08 AGO. z012
PARA OPERADORES DE INFORMACION DE LA PILA
DE: JEFE DE OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION ¥ COMUNICACION (E)

ASUNTO  ACLARACION AL MANEJO DE CAMPO 18 "NUMERO TOTAL DE EMPLEADOS"

Teniendo en cuenta la definicion dada en campo 18 Nomero Total de Empleados”, que se encuentra
en el Articula 7 la Resolucian 1747 de 2008, donde se indica como:

Cbligatona. Se debe validar que $ea igual al numero de cotizantes unicos incluidos en el
detalls del reqistio tipe 2 definida en el articulo 9, exceptuando los que tengan 40 en el
Campo 5 - TIPO DE COTIZANTE del artlculo 107

Es claro que

| Moose cuenian reqistios de lipo de cotizants 40-Bensficianoe de UPC Adicional
=& tebe valdar que sea igual al ndmero de cohizantes unicos, por tanto para los casos de uso
8
@ Fanilla tpo N- Cormeccion, donde se incluyen fres (3) registros tipo 2, solo se debe
contabilizar una vez
b, Fara gl manejo de la novedad de SLN, donde puede haber mas de un registro fipo 2
si dabe una veg

Hazon por e cudl soliclo verificar las reglas de validacion al intenor de sus sislemas de informacion y
oe 52l necesana realizar los ajustes que sean requeridos
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MINISTERIO DE SALUD ¥ LA PROTECCION SOCIAL
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FEX 3305000

Asunio Aclaraciones impleamentacion Resolucion 610 del 2012
Feciba un cordial saludo

Come es de su conecimiento a partir del 1 de agosto entra en vigencia la Reselucion
610 de 2012 on lodos los operadores de informacion. En HEINSOHN BUSINESS
TECHNOLOGY S.A. empresa que ofrece solucionas de tecnologia, implementamos
en el software de Nomina los cambios pertinentes para que nuestros clentes al
generar la plamilia, relacione |a linea adicional cuando un empleado se encuentre corn
rovedad SLN (licencia ng remunerada o comision de servicios), pero encontramaos 3
nlerpretaciones en los diferentes operadores que nos obliga a solicitarles levantar un
concepte aclaratono v de esta manera unifique el criterio de todos los operadores de

niormacion ¢ de [a empresas

Las inconsisiencias reportadas somn:

1. DESCRIPCION DETALLADA DEL REGISTRO TIPO 1: ENCABEZADO
CAMPO 18 NUMERO TOTAL DE EMPLEADOS.

En gsle caso lenamos ﬂiferenr.::la de interpratacion, debido a gque nosotros No estamos

validando en el campo 18 — Numero iotal de empleados, el registro adicional del

empleado que se encuentra con novedad SLN (Licencia no remunerada), sing que se

cuenta como un aolo régistro, puesto que s al mismo empleado pero con 2 registros {3_
i
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Fara nosotras, una linea adicional no cuenta como sl fuera otro empleado, sabiendo
v es gl msmo numernn de cédula del empleado de la pnmera linea. Los operadores
Mi planilla v Aportes en linea modificaron su validador para que al cargar el archivo
plano. cuenten los registros qua se tienen por numero de cédula del empleado. danda
somo resullado el mismo numaro de empleados que se reporta en el campo 18 del
ancabezads Para puntualizar, Pago Simple nos solicita, realizar cambics al software
para otahizar en el campo 18 el total de lineas ¥ no el lolal de empleados, aspeclo
e debe sor aclarado por El Minislerio. No podemos realizar cambios al software por
las diversas inlerpretaciones de los operadores, sino gue debe ser un solo crntenc

para Empresas v Operadores

Nustracion: Aclualmente, nuestro software lo maneja de esta manera: Tenemos una
empresa con 500 empleados, del cual 1 empleado se encuentra con novedad LN o
que nos abliga a generar un registro adicional donde se informa el nuomers de dias en
LMA a todos los subsislemas, lo que hace que el campo 2 — Secuencia de la
descripoion detallada de las vanables de novedades generales ya no sean 500 s no
21 debido 2 esie registro adicional. En el campo 18 del encabezado se indica de
acuerdo a la resolucion 1747 que "Obligatorio. Se debe validar que sea igual al
numero de cotizanles onicos ncluidos en &l detalie del registro fipo 2 definida en el
articuln 9 excepluando los que tengan 40 en el campo 5 — TIPO DE COTIZANTE del

articuln 107 Ejemplo visual
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¢ DESCUENTO DE APORTE DE FONDO DE SOLIDARIDAD EN LICENCIA
NO REMUNERADA.
O acuerdo con el Concapte da la Diraceidn Juridica Macional de 155 DJMUS 05186
13 de juniz de 2002, los empleadores del sector privado deberan colizar para #|
Silema de Pensiones por los dias trabajados, mas los dias de licencia no
rermunarada de sus trabajadores, segun pronunciamiento que al respecio realzd la
Superntendencia Bancaria No, 20010382530 de 2001

For o anterior. s un empleado que se encuentra en licencia no remunerada al
qenerar ef archive plano, evidenciard la doble linea para identificar cuantos dias
fusron de licencia no remunerada, =i al realizar la sumatoria de los dos [BC (dias
rabajados v dias LNR), estos superan los 4 SMMLY se debera realizar al descuento
del Fondo de Solidandad Pensional proporcional a2 cada IBC

=n esle caso el operador Mi Planilla v Aportes en linea esla indicando qua no s
dehe aportar el licencia no remunerada a fondo de solidaridad y subsistencia. pero
Pago Simple indica lo contrano, permitiendo realizar el aporte a fondo de soldandad
v subzistencia = ol empleado supera los 4 SMMLY realizando a sumataria de los |1BC

CormeEsponoienies

Ejemplo El éempleado BUILES MOREND ESTEBAN tiene 5 dias de LNR, el IBC
cormespondiente a la licencia; no remunerada corresponde a 5700.000, o que no
supera los 4 SMMLY: pero la sumatoria del 1BC $3.500.000 de 25 dias trabajados
mas el 1B 5700 000 de los 5 dias de LNR, da un (etal de 54 200 000 superando el
lope para el fondo de solidandad; por tanto, se debe descontar el 0.5% para fondo de
solidaridad v 0.5% para subsislencia.

Eogota « Medellin = Cali * Tunja « Pereira « Manizales = Barranquilla = Armenia
Linea Macimnal Gratuila: 07 S000 126600 » wesy heinsohn com co



HEINSOHN

oGy

NN NEN0TERNGL AHD WHT sy

R T T TR N ITEFFIE [$4I{ LT
_man__ nFoniERILey 1in E3l
Wi AEAGTHILE FEREZ AL VAT

il e R T o T T T T

TR EP3 B4 L3 0§ 3'131']135!‘11“ GOS8 7 DOHAT0 16 F SOOI 1A | BEODTAFAT L)

AT EFEOnT oo gt g

UL FEL L ERZAN CEI 08 (0 0% T 05 N0ef ARG AR07 000000087 S ibisEl BRERERART DU

[LEET=ET EPEATF CLF 05 TOT011I00017 P R060 A1E%  UONAEL AL SRBRREA S ARAARHAL T 0N -
: 1 T3 [ l:l'l o whag DO IHE MM CEF -

__, """ L Jrpive Epsule Haes Sedey gip

I ;,;_J;_,_l N ) 2 O 3 =

nA_ 1N E 17 Eras T ANMAGGT 01 GOUAE? 125 ARRARDDAONNG, 1 F5aaudi Fravaa@adadisnn
R T T e T T T T O T L e S S L T LLLL L Lt 7 B TR A LTI ]
| dn_an 117 hanng BEBREABARADT 17 B IRURE RIS RERENA RIS REDDRBN0ON |, B 06000 5 G208 R ERnn
LLE T i +2EBERRRARANNG 2 1ANOANNORAORONODOORODOODODONENN 1 #500000% 5> | da9aesspan

Aee A Wo's'ige DS THE Wl C2F

3. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS VARIABLES DE NOVEDADES
GENERALES. CAMPO 40 SALARIO BASICO.

D acuerdo al Decreto B06 de 1998 Articulo 71. Cotfzaciones durante el periodo de
huelga o suspension temporal del contrato de trabajo, en los periodos de huelga
o suspension lemporal del contrato de frabajo por alguna de las causales
contempladas en el articulo §1 del Codigo Sustantive del Trabajo, no habra lugar al
pago de los aportes por pare del afiiado, pero si de los correspondienies al
crmplpador 'os cuales se efacluaran con base en el altimo salario base reportado

con anterioridad a la huelga o a la suspensidon temporal del contrato

El pparador Aportes en Linea, informd a nuestra casa de software por medio de una
capacitacion realizada el 30 de mayo de 2012 vy correo electrdnico el dia 30 de julio de
012 gue en da linga donde se reporta la novedad de licencia no remunerada en el
campn 40 - Salario basico - debe ir el IBC del mes anterior con el cual se esta

iquedanda ia licencia no remunerada a cambio del salario basico o salano mtegral del

ar .II..I_.:I.I_,..H.
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Esfo debido a gque se encueniran validando el IBC de la licencia con base en este
campo, o cual no es correcto, puesto que el IBC del mes anterior pudo haber sido
suponor al salario, por tanto su IBC no serd congruente con ol salario del empleado
LLos uperadores Pago Simple y Mi Planilla. no estan validando el IBC de la licencia

no remunerada de esla manera,

FPor todo lo antenor, solicito de manera urgente se aclaren estos puntos lo anles
postble, para gue en caso tal de tener que hacer alguna modificacidn a nuestro
soflware o podamos hacer con sustentacion oficial del Ministeno en el menaor hiempo
posible v de esia manera nuestros clienies puedan realizar sus Opsracionas sin
inconvenientes ni contratiempos; igualmente, informar a los operadores el correcio

proceder 2n esios puntos

Por sy atencién v pronta respuesta, muchas gracias
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GUILLERMO GARZONG.

Gerente ERF AURDRA

HEINSOHN BUSINESS TECHNOLOGY S A
MIT 200.046.226-8

PARX 6337080 Ext. 1650

E-mail ggarzonfiheinsohn.com.co
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