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CAPITULO No. 1.
ARCHIVOS DE ENTRADA

0. DESCRIPCION DE ARCHIVOS

En el proceso de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales el aportante utilizara dos archivos:

1. Archivo tipo 1. Datos generales del aportante
2. Archivo tipo 2. Informacion planilla integrada

Los campos tipo numérico “N”, se reportaran justificados a la derecha y rellenados
con ceros a la izquierda. Los campos tipo alfa-numérico “A”, se reportaran
justificados a la izquierda y se rellenaran con espacios a la derecha”.

1. ARCHIVO TIPO 1. DATOS GENERALES DEL APORTANTE

1.1 Estructura de datos archivo tipo 1.

Posicién . L Validaciones y origen de los
Campo | Long inicial | Final Tipo Descripcion e —
1 200 1 200 A Nombre 0 razdn | Obligatorio. Lo suministra el
social del aportante | aportante.
Obligatorio. Lo suministra el
aportante. Los valores validos
son:
NI. Numero de identificacion
tributaria
CC. Cédula de ciudadania
Tipo documento del | CE. Cédula de extranjeria
2 2 201 202 A aportante Tl. Tarjeta de identidad
PA. Pasaporte
CD. Carné diplomético
SC. Salvoconducto de
permanencia
PE. Permiso Especial de
Permanencia
Obligatorio. Lo suministra el
NUmero de | aportante.
3 16 203 218 A Identificacion  del | El operador de informacion
aportante validard que este campo este
compuesto por letras de la A a
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Posicion . L Validaciones y origen de los
Campo | Long inicial | Final Tipo Descripcion datos
la Z y los caracteres numéricos
del Cero (0) al nueve (9).
Sélo es permitido el nUmero de
identificacion alfanumérico
para los siguientes tipos de
documentos de identidad
PA. Pasaporte
CD. Carne Diplomatico
Para los siguientes tipos de
documento deben ser digitos
numéricos.
TI. Tarjeta de Identidad
CC. Cédula de ciudadania
NI. Numero de identificacion
tributaria
SC. Salvoconducto  de
permanencia
CE. Cédula de Extranjeria
PE Permiso Especial de
Permanencia
Obligatorio cuando en el
campo “9-Tipo de Persona”
sea J. Juridica, para los demas
casos debe ser cero.
4 1 219 219 N Dig_it.o 3 de | Lo suministra el aportante.
verificacion Este debe ser validado por el
operador de informacién de
acuerdo con las reglas que
para este fin haya definido la
DIAN.
Lo suministra el aportante
Cadigo de la .
5 10 220 229 A sucu?sal o de la Este campo debe ir en blanco
: cuando la forma de
dependencia L S
presentacion sea U. Unico
Nombre de la | Sila sucursal no tiene nombre,
6 40 230 269 A sucursal o de la | coloque su codigo.
dependencia Lo suministra el aportante.
Obligatorio. Lo suministra el
aportante.
7 1 270 270 A Clase de aportante A. Ap(_)rtante con 200 o mas
cotizantes
B. Aportante con menos de
200 cotizantes
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Posicion . L Validaciones y origen de los
Campo | Long inicial | Final Tipo Descripcion datos
C. Aportante Mipyme que se
acoge a Ley 590 de 2000
D. Aportante beneficiario del
articulo 5° de la Ley 1429
de 2010
I. Independiente
Obligatorio. Lo suministra el
aportante.
1. Publica
2. Privada
8 1 271 271 N Naturaleza juridica | 3. Mixta
4. Organismos multilaterales
5. Entidades de derecho
publico no sometidas a la
legislacion colombiana
Obligatorio. Lo suministra el
aportante.
N. Natural
J. Juridica
9 1 272 | 272 | A | Tipo persona Cuando el tipo de persona sea
N, los valores validos son:
CC. Cédula de ciudadania
CE. Cédula de extranjeria
Tl. Tarjeta de identidad
PA. Pasaporte
CD. Carné diplomético
Obligatorio. Lo suministra el
10 1 273 273 A Forma 3 de aporgaljte.
presentacion U. Unico
S. Sucursal
11 40 274 313 A Direccion _ de | Obligatorio. Lo suministra el
correspondencia aportante.
Obligatorio. Lo suministra el
aportante. El operador de
informacion debera validar que
este codigo este definido en la
Cbdigo ciudad o | relacion de la Division Politica 'y
12 3 314 316 A municipio Administrativa — DIVIPOLA-
expedida por el DANE
Cuando marque el campo
colombiano en el exterior se
dejara en blanco.
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Campo

Long

Posicién

Inicial | Final

Tipo

Descripcién

Validaciones y origen de los
datos

13

317 318

Cadigo
departamento

Obligatorio. Lo suministra el
aportante.

El operador de informacion
debera validar que este cédigo
este definido en la relacién de
la Division Politica y
Administrativa — DIVIPOLA-
expedida por el DANE

Cuando marque el campo
colombiano en el exterior se
dejard en blanco.

14

319 322

Cdbdigo DANE de la
actividad
econdémica

Obligatorio. Lo suministra el
aportante.

El operador de informacion
validard con la tabla CIIU
revision 4 adaptada para
Colombia  expedida por el
DANE mediante Resolucion 66
del 2012 o la norma que la
modifigue o sustituya

15

10

323 332

Teléfono

Obligatorio. Lo suministra el
aportante.

16

10

333 342

Fax

Lo suministra el aportante.

17

60

343 402

Direccion de correo
electrénico (E-mail)

Lo suministra el aportante.

Los nombres de usuario
pueden contener letras (a-z),
nameros (0-9), guiones (-),
guiones bajos (), apostrofes (')
y puntos (.).

El Simbolo indicador debe ser
el caracter especial @

El nombre del dominio debe
estar formado por letras (a-z), y
nameros del (0-9). También es
valido el guion (-), pero no
podra estar situado como
Ultimo ni como primer caracter
del dominio.

18

16

403 418

Numero de
identificacion  del
representante legal

Obligatorio cuando el campo 9
de este archivo este reportado
como persona juridica. El
diligenciamiento es opcional
para el tipo de persona N —
Natural. Lo suministra el
aportante.

SIG-F04
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Posicion . L Validaciones y origen de los
Campo | Long inicial | Final Tipo Descripcion datos
El operador de informacion
validara que este campo este
compuesto por letras de la A a
la Z y los caracteres numéricos
del Cero (0) al nueve (9).
Sélo es permitido el nUmero de
identificacion alfanumérico
para los siguientes tipos de
documentos de identidad:
PA. Pasaporte
CD. Carne Diplomatico
Para CC. Cédula de
ciudadania y CE. Cédula de
Extranjeria deben ser digitos
numMericos.
Digito de Este campo se debera reportar
19 1 419 419 N verificacion
en cero.
representante legal
Obligatorio cuando en el
campo “9-Tipo de Persona”
sea J. Juridica. El
diligenciamiento es opcional
para el tipo de persona N —
20 > 420 421 A Tipo identificacion | Natural. Lo suministra el
representante legal | aportante.
Los valores validos son:
CC. Cédula de ciudadania
CE. Cédula de extranjeria
PA. Pasaporte
CD. Carné diplomatico
21 20 492 441 A Primer apellido del | Obligatorio. Lo suministra el
representante legal | aportante.
Segundo  apellido
22 30 442 471 A del representante | Lo suministra el aportante.
legal
23 20 472 491 A Primer nombre del | Obligatorio. Lo suministra el
representante legal | aportante.
Segundo  nombre
24 30 492 521 A del representante | Lo suministra el aportante.
legal
Fecha de inicio del Opcional. Cuando no hay pago
o5 10 529 531 A concordato, . de ndémina ni pagos. Formato
e oracion, o | AAAA-MM-DD. Es obligatorio
iquidacion o cese . :
de actividades cuando se diligencia

SIG-F04
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Campo

Long

Posicién

Inicial

Final

Tipo

Descripcién

Validaciones y origen de los
datos

informacion en el campo 26 de
este archivo

26

532

532

Tipo de accion

Opcional

1. Concordato

2. Reestructuracion

3. Liquidacion

4. Cese de actividades

27

10

533

542

Fecha en que
termind actividades
comerciales

Opcional. Se debe diligenciar
cuando se ha reportado
informacién en el campo 26 de
este registro.

Fecha a partir de la cual el
aportante no se encuentra
obligado a efectuar aportes.
Formato AAAA-MM-DD.

28

543

544

Cddigo del

operador

Asignado por el sistema

29

545

551

Periodo de pago

Obligatorio. Asignado por el
sistema. Formato AAAA-MM

30

552

553

Tipo de aportante.

Lo suministra el aportante.

Obligatorio

1. Empleador.

2. Independiente.

3. Entidades o universidades
publicas de los regimenes
especial y de excepcién

4. Agremiaciones,
asociaciones o]
congregaciones religiosas.

5. Cooperativas y
Precooperativas de
Trabajo Asociado

6. Misiones diplomaticas,
consulares 0 de
organismos multilaterales
no sometidos a la
legislacion colombiana.

7. Organizaciones
Administradoras del
Programa de Hogares de
Bienestar.

8. Pagador de aportes de los
concejales municipales o
distritales o de los ediles de

SIG-F04
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Posicion . L Validaciones y origen de los
Campo | Long inicial | Final Tipo Descripcion datos
las juntas administradoras
locales
9. Pagador de aportes
contrato sindical
10.Pagador programa de
reincorporacion
Obligatorio para el aportante
beneficiario de la Ley de
Formalizacion y Generacién de
Empleo (Ley 1429 de 2010).
. Lo suministra el aportante con
Fecha de matricula
mercantil  ((aaaa-- base, en el docu'mento de
31 10 554 563 A matricula mercantil. Es el
mm--dd)) .
correspondiente a su sede
principal.
Solo se permite fechas
comprendidas desde el 29 de
diciembre de 2010 hasta el 31
de diciembre de 2014
Obligatorio para el aportante
beneficiario de la Ley de
Formalizacion y Generacién de
Cddigo del | Empleo (Ley 1429 de 2010).
32 2 564 565 A departamento Lo suministra el aportante y es
el correspondiente a su
domicilio principal.
Debe corresponder con la
DIVIPOLA.
Aportante Obligatorio. Lo suministra el
33 1 566 566 A exonerado de pago aportante.
de aporte a salud, | S. Si
SENA e ICBF N. No
Aportante que se
acoge a los
beneficios del . . -
articulo 5 de la Ley gbcl)lrgt::ﬁgo. Lo suministra el
34 1 567 | 567 | A | 1429 de 2010 con | g0l
respecto al aporte | o
. N. No
para las cajas de
compensacion
familiar
Total 567

El aportante debera actualizar ante el operador de informacién a partir del mes de enero
de 2018 toda la informacion reportada en el archivo tipo 1. El operador de informacion

SIG-F04
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recordara permanentemente al aportante esta actualizacion y facilitara los mecanismos
para la misma. Esta informacion debera ser actualizada anualmente

1.2

Aclaracién campos del archivo tipo 1.

1.2.1 Campo 7. Clase de aportante

A.

D.

SIG-F04

Aportante con 200 0 mas cotizantes: Esta clase de aportante debe ser utilizada
si el aportante tiene 200 o més cotizantes. Para lo cual se deben tener en cuenta
todos los cotizantes de todas las sucursales o dependencias, si las hubiera.

. Aportante con menos de 200 cotizantes: Esta clase de aportante debe ser

utilizada si el aportante tiene menos de 200 cotizantes. Para lo cual se deben tener
en cuenta todos los cotizantes de todas las sucursales o dependencias, si las
hubiera.

. Aportante Mipyme gque se acoge a Ley 590 de 2000: Esta clase de aportante

debe ser utilizada si el aportante tiene menos de 200 cotizantes y puede
beneficiarse de los descuentos en los aportes parafiscales con destino al Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA; al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
ICBF, y Cajas de Compensacion Familiar dispuestos en la Ley 590 de 2000 y el
Decreto 525 de 2009 o las normas que los modifiqguen o sustituyan.

Para el uso de esta clase de aportante el operador de informacién debe validar
mensualmente que el aportante se encuentre incluido en el archivo enviado por la
DIAN de acuerdo con lo establecido en el articulo 6 del Decreto 525 de 2009.

Aportante beneficiario de la Ley de Formalizacion y Generacion de Empleo:
Esta clase de aportante se debe utilizar, si el aportante cumple con las condiciones
establecidas en el articulo 2.2.2.42.1 del Capitulo 42 del Titulo 2 de la Parte 2 del
Libro 2del Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique o sustituya.

Las empresas beneficiarias del articulo 5° de la Ley 1429 de 2010, realizaran el
registro como clase de aportante "D" teniendo en cuenta las siguientes
condiciones:

1. El aportante debe suministrar al operador, la informacion regular requerida por
la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes — PILA.

2. El aportante debe registrase como tipo de aportante 1 - Empleador, definido en
el campo 30 del archivo tipo 1.
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3. El operador de informacién debe presentar al aportante, que haya seleccionado
como tipo de aportante 1 - Empleador, una pantalla informativa sobre los
requisitos que de acuerdo con el articulo 2.2.2.42.1 del Capitulo 42 del Titulo
2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1074 de 2015, debe reunir la pequeia
empresa para acceder a los beneficios de la Ley 1429 de 2010. Asi mismo,
debe informar que los pagos que se realicen a través de PILA, por parte de
estos aportantes, se efectian bajo su propia responsabilidad.

Validaciones para la liquidacion de aportes de los aportantes Clase "D".

Antes de generar la autoliquidacion de aportes con el beneficio de que trata el
articulo 5° de la Ley 1429 de 2010, los operadores de informacién de PILA deben:

1. Validar que la fecha de expedicion de la matricula mercantil sea inferior o igual
31 de diciembre de 2014, de acuerdo con lo establecido en el paragrafo 1 del
articulo 64 de la Ley 1429 de 2010 y que no sea mayor a 1 de enero de 2015.

2. Validar en su base de datos si ya se encuentra registrada la informacion de los
campos 31- “Fecha de matricula mercantil (aaaa--mm--dd)”y 32 — “Cédigo del
departamento” del archivo tipo 1. En caso negativo, debera solicitarla al
aportante.

3. Los beneficios de que trata el articulo 5° de la Ley 1429 de 2010, no aplican
para los pagos anteriores a la fecha de la matricula en el registro mercantil

Tarifa de aportes para la clase de aportante tipo "D".

Para obtener la tarifa que se utilizara en la liquidacion de los aportes al Sena,
ICBF y CCF, asi como el aporte a salud que se destina a la Subcuenta de
Solidaridad del FOSYGA de que trata el articulo 5° de la Ley 1429 de 2010, se
debera tener en cuenta lo siguiente:

1. La tarifa del aporte se determina de acuerdo con el departamento donde se
encuentra ubicado el domicilio principal y la fecha de la matricula en el registro
mercantil en la Camara de Comercio versus el periodo que se esta liquidando
y pagando.

2. La tarifa del aporte para la clase de aportante tipo "D" se aplicara de la
siguiente forma:

Para los departamentos diferentes a Amazonas, Guainia y Vaupés
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Afo gravable Tarifa del aporte al Tarifa del Tarifa del Tarifa del
Sistema General del aporte al aporte al aporte a
Seguridad Social en SENA con ICBF con CCF con
Salud con beneficio beneficio beneficio beneficio
Primeros 2 afios 11,000% 0% 0% 0%
Entre 2 y 3 afios 11,375% 0,5% 0,75% 1%
Entre 3y 4 afos 11,750% 1% 1,5% 2%
Entre 4 y 5 afios 12,125% 1,5% 2,25% 3%
Mayor a 5 afios 12,500% 2% 3% 4%
Para los departamentos de Amazonas, Guainia y Vaupés
Afio gravable Tarifa del aporte Tarifa del Tarifa del Tarifa del
al Sistema aporte al aporte al aporte a
General del SENA con ICBF con CCF con
Seguridad Social beneficio beneficio beneficio
en Salud con
beneficio
Primeros 8 afos 11,000% 0% 0% 0%
Entre 8 y 9 afios 11,750% 1% 1,5% 2%
Entre 9 y 10 afios 12,125% 1,5% 2,25% 3%
Mayor a 10 afios 12,500% 2% 3% 4%

Independiente: Esta clase de aportante debe ser utilizada cuando el aportante
sea una persona natural y sea el responsable de sus propios aportes o el de sus
cotizantes a cargo, como por ejemplo para el pago de aportes de los trabajadores
del servicio doméstico.

1.2.2 Campo 8. Naturaleza Juridica del aportante

Los codigos que debe validar el operador de informacion son:

1. Publica: Es la persona juridica de derecho publico.

2. Privada: Es la persona natural o juridica de derecho privado.

3. Mixta: Corresponde a la sociedades de economia mixta definidas en el articulo 97
de la Ley 489 de 1998.

4. Organismo multilateral: Persona juridica conformada por tres o0 mas naciones

5. Entidades de derecho publico no sometidas a la legislacion colombiana:
Personas juridicas que realizan los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral

SIG-F04
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y Parafiscales de sus miembros de la carrera diplomatica o consular de un pais
extranjero o funcionario de organismo multilateral no sometido a la legislacion
colombiana.

1.2.3 Campo 9. Tipo de persona

Los codigos que debe validar el operador de informacion son:

J. Juridica: Persona ficticia de creacion legal responsable del pago de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales de sus cotizantes.

N. Natural: Persona de la especie humana, responsable del pago de sus aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales o el de sus cotizantes a cargo.

1.2.4 Campo 30. Tipo de aportante

Los cddigos que debe permitir el operador de informacion son:

1. Empleador: Persona natural o juridica que paga los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y Parafiscales de sus trabajadores dependientes y que no se
encuentren clasificados en los demas tipos de aportantes.

2. Independiente: Persona natural que paga los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y Parafiscales de si mismo y de sus personas a cargo.

3. Entidades o universidades publicas de los regimenes especial y de excepcion:
Debe ser utilizado por las entidades pertenecientes a los regimenes especial y de
excepcion que tienen su propio régimen de seguridad social en salud. A través de
este tipo de aportante se pagan los aportes al Sistema General de Pensiones y
aportes parafiscales.

El operador de informacion debera validar que se trate de entidades de los
regimenes especial y de excepcion de acuerdo con lo previsto en el articulo 279 de
la Ley 100 de 1993.

4. Agremiaciones, asociaciones o congregaciones religiosas: Debe ser usado
cuando el aportante sea una agremiacion, asociacion o congregacion religiosa
autorizada por este Ministerio para la afiliacion colectiva y pago de aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral y Parafiscales de los trabajadores independientes
agremiados o asociados o de sus empleados a cargo, la cual se hara publica en la
pagina web del Ministerio. Cuando se utilice este tipo de aportante el operador de
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informacion debe validar que el NIT se encuentre incluido en el archivo que publica
este Ministerio para tal fin.

5. Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado: Debe ser utilizado por las
Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado que se encuentren
previamente autorizadas por el Ministerio del Trabajo. A través de este aportante se
podra realizar el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales de sus trabajadores dependientes y de sus cooperados.

El operador de informacion debe validar que el NIT se encuentre incluido en el
archivo de Cooperativas y Precooperativas Trabajo Asociado dispuesto por este
Ministerio en el FTP seguro, al igual que para el pago de aportes de las Cooperativas
y Precooperativas exceptuadas de pago de aportes parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, SENA e ICBF) segun la Ley 1233 de 2008.

6. Misiones diplométicas, consulares o de organismos multilaterales no
sometidos a la legislacion colombiana: Solo podra ser utilizado por personas
juridicas que sean misiones diplomaticas, consulares o de organismos multilaterales,
para realizar exclusivamente la liquidacién y pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y Parafiscales de los miembros de la carrera diplomética o
consular de un pais extranjero o funcionario de organismo multilateral no sometido a
la legislacién colombiana y de sus empleados a cargo.

7. Organizaciones Administradoras del Programa de Hogares de Bienestar: Solo
puede ser utilizado para pagar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales de las madres comunitarias a través de las planillas de mora o
correccion para periodos anteriores a marzo de 2014.

8. Pagador de aportes de los concejales municipales o distritales o de los ediles
de las juntas administradoras locales. Solo podra ser utilizado para realizar el
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales de los
concejales municipales o distritales o de los ediles de las juntas administradoras
locales o de sus empleados a cargo.

9. Pagador de aportes contrato sindical: Solo puede ser utlizado por una
organizacion sindical debidamente autorizada por el Ministerio del Trabajo, para el
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales de sus
afiliados participes en la ejecucion del contrato sindical o de sus empleados a cargo.
El operador de informacion debe validar que la organizacién sindical se encuentre
incluido en el archivo que envia el Ministerio del Trabajo para tal fin.
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10. Pagador programa de reincorporacion: Este tipo de aportante solamente
puede ser utilizado por la entidad autorizada por el Gobierno Nacional para el pago
de aportes al Sistema General de Pensiones de los tipos de cotizante “61 —
Beneficiario programa de reincorporacion” de acuerdo con lo establecido en el
Decreto Ley 899 de 2017 o la norma que lo modifique o sustituya”.

2. ARCHIVO TIPO 2. INFORMACION PLANILLA INTEGRADA

Contiene la informacién completa de cada uno de los cotizantes asociados al aportante
que hace el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.
Consta de 2 tipos de registros, los cuales se relacionan a continuacion:

1. Registro Tipo 1. Encabezado
2. Registro Tipo 2. Liquidacion detallada de aportes

Los campos tipo numérico “N”, se reportaran justificados a la derecha y rellenados con
ceros a la izquierda. Los campos tipo alfa-numérico “A”, se reportaran justificados a la
izquierda y se rellenaran con espacios a la derecha”.

2.1 Estructura de datos archivo tipo 2.

2.1.1 Registro tipo 1 del archivo tipo 2. Encabezado

Contiene la informacion general del aportante y consta de un Unico registro por
Formulario Unico o Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes. Es el registro de
encabezado del archivo magnético. En él se envian los datos basicos que identifican al
aportante que esta remitiendo los datos de autoliquidacion de aportes. En cada archivo
que se envie solo debe existir un registro de este tipo y debe ser el primero.

2.1.1.1 Estructura registro tipo 1 del archivo tipo 2. Encabezado

Posicién Validaciones y origen de los

Campo | Long inicial | Einal Tipo Descripcion datos
1 2 1 2 N Tipo de registro Obligatorio, debe ser 01.
Obligatorio. Lo genera

automaticamente el operador
de informacion.

1. Electrénica

2. Asistida

Modalidad de |la
planilla
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Campo

Long

Posicién

Inicial

Final

Tipo

Descripcién

Validaciones y origen de los
datos

Secuencia

Obligatorio. Verificacion de la
secuencia ascendente.

Para cada aportante inicia en
0001.

Lo genera el sistema en el caso
en que se estén digitando los
datos directamente en la web.
El aportante debe reportarlo en
el caso de que los datos se
suban en archivos planos.

200

207

Nombre o razén
social del aportante

El registrado en el campo 1 del
archivo tipo 1

208

209

Tipo documento del
aportante

El registrado en el campo 2 del
archivo tipo 1

16

210

225

NUmero de
Identificaciéon del
aportante

El registrado en el campo 3 del
archivo tipo 1

226

226

Digito de verificacion
aportante

El registrado en el campo 4 del
archivo tipo 1

227

227

Tipo de planilla

Obligatorio. Lo suministra el

aportante

E. Planilla empleados

Y. Planilla independientes
empresas

A. Planilla cotizantes con

novedad de Ingreso

Planilla independientes

Planilla empleados de

servicio doméstico

Planilla mora

Planilla correcciones

Planilla madres sustitutas

Planilla empleados

entidad beneficiaria del

Sistema  General de

Participaciones

F. Planila pago aporte
patronal faltante, de una
entidad beneficiaria del
Sistema  General de
Participaciones

J. Planilla para pago
seguridad social en

gj)._

HIzz

SIG-F04
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Campo

Long

Posicién

Inicial

Final

Tipo

Descripcién

Validaciones y origen de los
datos

cumplimiento de
sentencia judicial

X. Planilla para el pago
empresa liquidada

U. Planila de uso UGPP
para pago por terceros

K. Planilla estudiantes

10

228

237

Numero de la planilla

asociada a
planilla

esta

Debe dejarse en blanco cuando
el tipo de planilla sea E, A, I, M,
S, Y, T, XoK.

En este campo se incluira el
namero de la planilla del
periodo correspondiente
cuando el tipo de planilla sea N
OF.

Cuando se utilice la planilla U
por parte de la UGPP, en este
campo se diligenciara el
namero del titulo del depdsito
judicial

Cuando se utilice la planilla J en
cumplimiento a una orden
judicial por pago de factores
salariales que no se tuvieron en
cuenta en la liquidacién inicial
de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral. En
este caso, el aportante
registrara el nimero de la
planilla con el cual realizé el
pago inicial de aportes al
Sistema de Seguridad Social
Integral y Parafiscales.

Cuando se utilice la planilla N y
el aportante vaya a realizar el
pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y
Parafiscales en los eventos
descritos en los articulos 316,
317 y 318 de la Ley 1819 de
2016 y haya omitido el pago de
aportes a todos los
subsistemas, este campo se
debera reportar en cero.

SIG-F04
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Campo

Long

Posicién

Inicial

Final

Tipo

Descripcién

Validaciones y origen de los
datos

10

10

238

247

Fecha de pago
Planilla asociada a
esta planilla. (AAAA-
MM-DD)

Debe dejarse en blanco cuando
el tipo de planilla sea E, A, I, M,
S, Y, T,XoK

En este campo se incluira la
fecha de pago de la planilla del
periodo correspondiente
cuando el tipo de planilla sea N
OF.

Cuando se utilice la planilla U,
la UGPP diligenciara la fecha
en que se constituyé el
depésito judicial.

Cuando se utilice la planilla J en
cumplimiento a una orden
judicial por pago de factores
salariales que no se tuvieron en
cuenta en la liquidacion inicial
de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y
Parafiscales. En este caso, el
aportante registrara la fecha de
pago de la planilla con el cual
realiz6 el pago inicial de
aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y
Parafiscales.

Cuando se utilice la planilla N y
el aportante vaya a realizar el
pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y
Parafiscales en los eventos
descritos en los articulos 316,
317 y 318 de la Ley 1819 de
2016 y haya omitido el pago de
aportes a todos los
subsistemas, este campo se
debera reportar en blanco.

11

248

248

Forma de
presentacion

El registrado en el campo 10
del archivo tipo 1.

12

10

249

258

Cadigo de la sucursal
del aportante

El registrado en el campo 5 del
archivo tipo 1.

13

40

259

298

Nombre de la
Sucursal

El registrado en el campo 6 del
archivo tipo 1.
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Posicion . L Validaciones y origen de los
Campo | Long inicial | Einal Tipo Descripcion datos
CédigodelaARL ala
14 6 299 304 A cual el aportante se | Lo suministra el aportante.
encuentra afiliado
Periodo de pago para | Obligatorio. Formato afio y Mes
15 7 305 311 A los sistemas | (@aaa-mm). Lo calcula el
diferentes al de salud | operador de informacion.
Periodo de pago para Obligatorio. Formato afio y mes
16 7 312 318 A . (aaaa-mm). Lo suministra el
el sistema de salud.
aportante.
Namero de
radicacibn o de la | Asignado por el sistema. Debe
17 10 319 328 N Planilla Integrada de | ser Unico por operador de
Liquidacion de | informacion.
Aportes.
Fecha de pago Asignado por el sistema a partir
18 10 329 338 A de la fecha del dia efectivo de
(aaaa-mm-dd).
pago.
Obligatorio. Se debe validar
que sea igual al namero de
Nimero total de cotizantes Unicos incluidos en
19 5 339 343 N el detalle del registro tipo 2,
empleados.
exceptuando los que tengan 40
en el campo 5 — Tipo de
cotizante.
Obligatorio. Lo suministra el
aportante, corresponde a la
Valor total de la sumatoria de los IBC para el
20 12 344 355 N My pago de los aportes de
némina. : :
parafiscales de la totalidad de
los empleados. Puede ser 0
para independientes
Obligatorio y debe ser igual al
21 2 356 357 N | Tipo de aportante registrado en el campo 30 del
archivo tipo 1
4di Asignado por el sistema del
22 2 358 359 N dCé)(ijrllg?grntqzl:(I:igr[]).erador opegrador dg informacion.
Total 359
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2.1.1.2Aclaraciones alos campos de la estructura del registro tipo 1 del archivo
tipo 2

21121 Campo 2. Modalidad de la planilla

Los valores permitidos son:

1. Electrénica: Su elaboracién y pago se realiza via Internet, en la cual el aportante
digita o carga la informacion detallada de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y Parafiscales de sus cotizantes en el sitio web dispuesto por el operador de
informacion.

2. Asistida: Es aquella en la cual los aportantes se comunican con el call center de los
operadores de informacion y le suministran la informacién detallada de los aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales de los cotizantes y este
procede a digitarla o digitalizarla de manera que se transforma en planilla electrénica.

2.1.1.2.2 Campo 8. Tipo de planilla

Los valores permitidos son:

E. Planilla empleados: Es utilizada cuando se paguen los aportes de los siguientes
tipos de cotizantes:

CODIGO DESCRIPCION

1 Dependiente

12 Aprendices en etapa lectiva

18 Funcionarios publicos sin tope méximo en el IBC

19 Aprendices en etapa productiva

20 Estudiantes (Régimen especial- Ley 789/2002)

21 Estudiantes de postgrado en salud

22 Profesor de establecimiento particular

30 Dependiente de entidades o universidades publicas de
los regimenes especial y de excepcion

31 Cooperados o precooperativas de trabajo asociado

32 Cotizante miembro de la carrera diplomatica o consular
de un pais extranjero o funcionario de organismo
multilateral no sometido a la legislaciéon colombiana

40 Beneficiario UPC Adicional

51 Trabajador de tiempo parcial

54 Prepensionado de entidad en liguidacion.

55 Afiliado participe — Dependiente
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Este tipo de planilla podra ser utilizada en los siguientes casos:

1.

Para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales de
sus cotizantes, y habré lugar al pago de intereses de mora si se realiza fuera del
plazo establecido en los articulos 3.2.2.1, 3.2.2.2 y 3.2.2.3 del Titulo 2 de la Parte
2 del Libro 3 del Decreto 780 de 2016 o las normas que lo modifique o sustituyan.

. Cuando el aportante requiera utilizar mas de una planilla, podra hacerlo pagando

los intereses de mora si hay lugar a ello, de acuerdo con los plazos establecidos
en los articulos 3.2.2.1, 3.2.2.2 y 3.2.2.3 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 3 del
Decreto 780 de 2016 o las normas que lo modifique o sustituyan.

Cuando se utilice este tipo de planilla el tipo y numero de identificacion del aportante
debe ser diferente al tipo y nimero de identificacion de los cotizantes reportados en
el registro tipo 2.

Y. Planillaindependientes empresas: Este tipo de planilla debe ser utilizado por:

1.

SIG-F04

Aportante que corresponda a entidades o instituciones publicas o privadas que tengan
personas vinculadas a través de un contrato de prestacién de servicios, personales
tales como contratos civiles, comerciales o administrativos, con una duracion superior
a un mesy con precision de las situaciones de tiempo, modo y lugar en que se realiza
dicha prestacion y que su actividad esté catalogada en las clases de riesgo IV o V.

Para este tipo de aportante, es obligatorio el aporte al Sistema General de Riesgos
Laborales y opcional efectuar en nombre de su contratista, los aportes a los Sistemas
Generales de Seguridad Social en Salud y Pensién, asi como también los aportes a
cajas de compensacion familiar, si el contratista opta por aportar a este sistema de
manera voluntaria, caso en el cual el aportante debera reportar el tipo de cotizante
“59 - Independiente con contrato de prestacion de servicios superior a 1 mes”.

Respecto de los contratistas para los cuales su contratante no cancele por intermedio
de esta planilla los aportes a los Sistemas Generales de Salud y Pensiones, aquellos
lo deberan hacer a través de la Planilla | “Planilla Independientes” y reportar el tipo de
cotizante “3 - Independiente” de conformidad con la normatividad vigente.

. Aportante que ademas de las cotizaciones de sus empleados, esté pagando las

cotizaciones a los Sistemas Generales de Salud, Pension, Riesgos Laborales de los
contratistas con quienes tengan contrato de prestacion de servicios, asi como también
los aportes a caja de compensacion familiar, si el contratista opta por aportar a este
sistema de manera voluntaria. El aportante, en este ultimo caso, deberé reportar el
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tipo de cotizante “59 - Independiente con contrato de prestacion de servicios superior
a 1l mes”.

. Aportante que retenga sumas adeudas por sus contratistas, debido a la ausencia de

aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, durante la ejecucién
o liquidacién del contrato, de conformidad con lo previsto en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y el articulo 26 de la Ley 1393 de 2010.

Aportante que sea agremiaciones, asociaciones 0 congregaciones religiosas
autorizadas por este Ministerio que pagan los aportes de los trabajadores
independientes agremiados o asociados a ellas para los tipos de cotizantes “16 —
Independiente agremiado o asociado” y “57 — Independiente Voluntario a Riegos
Laborales”.

. Aportante que sea cajas de compensacion familiar y que paguen aportes al Sistema

de Seguridad Social Integral y Parafiscales de los cotizantes identificados como “52 -
Beneficiario del Mecanismo de Proteccién al Cesante”.

. Aportante que sea “8 - Pagador de aportes de los concejales municipales o distritales”

y que paguen los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los cotizantes
“34 - Concejal o edil de Junta Administradora Local del Distrito Capital de Bogota
amparado por podliza de salud”, “35 - Concejal municipal o distrital no amparado con
poéliza de salud”, “36 - Concejal municipal o distrital o edil de Junta Administradora
Local no amparado con poliza de salud beneficiario del Fondo de Solidaridad
Pensional” o “60 - Edil Junta Administradora Local no beneficiario del Fondo de
Solidaridad Pensional”.

. Aportante que sea “9 - Pagador de aportes de contrato sindical” y que pague los

aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los cotizantes “53 - Afiliado
participe”.

. Aportante que sea “10 - Pagador programa de reincorporacion” y que pague los

aportes al Sistema General de Pensiones de los cotizantes “61 — Beneficiario
programa de reincorporacion”.

Cuando por razones operativas, el aportante que utiliza planilla Y requiera utilizar mas
de una planilla, podra hacerlo y pagara los intereses de mora, si a ello hubiere lugar, de
acuerdo con los plazos establecidos en los articulos 3.2.2.1, 3.2.2.2 y 3.2.2.3 del Titulo
2 de la Parte 2 del Libro 3 del Decreto 780 de 2016 o la norma que lo modifique o
sustituya.

Los cotizantes tipo “16 - Independiente agremiado o asociado”, “34 - Concejal o edil de
Junta Administradora Local del Distrito Capital de Bogotd amparado por péliza de salud”,

SIG-F04
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“35 - Concejal municipal o distrital no amparado con pdliza en salud”, “36 - Concejal
municipal o distrital o edil de Junta Administradora Local no amparado con pdliza de
salud beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional”, “53 - Afiliado Participe”, “57 -
Independiente voluntario a Riesgos Laborales”, “59 - Independientes con contrato de
prestacion de servicios superior a 1 mes” o “60 - Edil de Junta Administradora Local no
beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional” podran reportar a través de esta planilla
sus beneficiarios vinculados mediante UPC adicional, esto es, cotizante tipo 40.

Este tipo de planilla debera utilizarse cuando se paguen los aportes de los siguientes
tipos de cotizantes:

CODIGO DESCRIPCION

16 Independiente agremiado o asociado

34 Concejal o edil de Junta Administradora Local del Distrito Capital de Bogota
gue percibe honorarios amparado por péliza de salud

35 Concejal municipal o distrital que percibe honorarios ho amparado con pdliza
en salud

36 Concejal municipal o distrital o edil de Junta Administradora Local no amparado
con poliza de salud beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional

40 Beneficiario de UPC Adicional

52 Beneficiario del Mecanismo de Proteccion al Cesante

53 Afiliado participe

57 Independiente voluntario a Riesgos Laborales

59 Independientes con contrato de prestacién de servicios superior a 1 mes

60 Edil de Junta Administradora Local no beneficiario del Fondo de Solidaridad
Pensional’”.

61 Beneficiario programa de reincorporacion

A. Planilla cotizantes con novedad de ingreso: Es utilizada en los siguientes casos:
Cuando se presente una novedad de ingreso a los Sistemas a los que estan
obligados a aportar los cotizantes que se relacionan a continuacién con posterioridad
a las fechas establecidas para el pago de los aportes en los articulos 3.2.2.1, 3.2.2.2
y 3.2.2.3 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 3 del Decreto 780 de 2016 o las normas
qgue lo modifiquen o sustituyan:

CODIGO DESCRIPCION

3 Independiente

16 Independiente agremiado o asociado

33 Beneficiario de Fondo de Solidaridad Pensional

34 Concejal o edil de Junta Administradora Local del Distrito Capital de
Bogoté que percibe honorarios amparado por péliza de salud

35 Concejal municipal o distrital que percibe honorarios no amparado
con péliza en salud
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CODIGO DESCRIPCION
36 Concejal municipal o distrital que percibe honorarios no amparado
con péliza de salud beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional
42 Cotizante independiente pago solo a salud
43 Cotizante a pensiones con pago por tercero

52 Beneficiario del Mecanismo de Proteccién al Cesante

53 Afiliado participe

56 Prepensionado con aporte voluntario a salud

59 Independientes con contrato de prestacion de servicios superior a 1

mes

Cuando el aportante haya liquidado la planilla E, K 0o S, segun corresponda, y haya
omitido reportar los cotizantes que tenian novedad de ingreso en el periodo
inmediatamente anterior, podra utilizar este tipo de planilla en el transcurso del mes en
gue deba reportar el pago sin incurrir en intereses de mora.

I. Planilla independientes: Es utilizado por los aportantes que se hayan registrado
como I-Independiente, y paguen los aportes de los siguientes tipos de cotizantes:

Tipo de Descripcién Sistema al que
cotizante debe aportar
3 Independiente Salud y pensién
33 Beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional | Salud y pensién
40 Beneficiario de UPC adicional Salud
42 Cotizante pago solo salud. Articulo 2 Ley 1250 | Salud
de 2008
43 Cotizante a pensiones con pago por tercero. Salud y pensién
56 Prepensionado con aporte voluntario a salud Salud
57 Independiente voluntario a Riesgos Laborales Salud, Pensién
y Riesgos
59 Independientes con contrato de prestaciéon de | Salud, Pension
servicios superior a 1 mes y Riesgos

Para los contratistas que suscriban uno o0 mas contratos formales de prestacion de
servicios, tales como contratos civiles, comerciales o administrativos, con una
duracion superior a un mes con clase de riesgo I, 11 6 lll sera obligatorio aportar al
Sistema General de Riesgos Laborales a través del tipo de cotizante “59 —

Independiente con contrato de prestacion de servicios superior a 1 mes”.

También podra ser utilizada para el pago de aportes al Fondo de Solidaridad
Pensional de aquellos afiliados al Sistema General de Pensiones con méas de una
fuente de ingresos y que la suma de estos sea igual o mayor a cuatro (4) SMMLV y
gue al menos una fuente sea inferior a (4) SMMLV. En este caso, el valor del
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excedente del Ingreso Base de Cotizacion por el cual no se ha aportado se debera
enviar a la administradora con cédigo FSP001 — Fondo de Solidaridad Pensional. Es
responsabilidad del afiliado al Sistema General de Pensiones reportar el Ingreso
Base de Cotizacion.

Esta planilla no podra ser utilizada para que un tipo de aportante “independiente”
realice pagos por otros cotizantes independientes diferentes de si mismo.

S. Planilla empleados de servicio doméstico: Es utilizada por aportantes que se
hayan registrado como I-“Independiente”y que paguen los aportes de los cotizantes
tipo 2 “Servicio doméstico”

A través de esta planilla el tipo de cotizante 2 “Servicio doméstico” también podra
reportar sus beneficiarios vinculados mediante UPC adicional, esto es, cotizante tipo
40. Cuando por razones operativas, el aportante que utiliza planilla S requiera utilizar
mas de una planilla, podra hacerlo y pagara los intereses de mora, si a ello hubiere
lugar, de acuerdo con los plazos establecidos en los articulos 3.2.2.1, 3.2.2.2 y
3.2.2.3 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 3 del Decreto 780 de 2016 o las normas
qgue lo modifique o sustituyan.

M. Planilla mora: Es utilizada para el pago de aportes de periodos respecto de los
cuales se encuentra ausencia total del pago para el o los sistemas de seguridad
social que se encuentren con periodos vencidos, anteriores a periodo salud marzo
de 2014.

No podré incluirse en este tipo de planilla otro sistema respecto del cual se esté
realizando una correccién para incrementar un valor, aunque corresponda a la
misma persona, pues ese tipo de correccion debe hacerse mediante la Planilla tipo
N.

El operador de informacion le debe hacer saber al aportante que el uso y pago de
los aportes para alguno de los sistemas no lo exime del pago de los aportes de todos
los demas, que de acuerdo con el tipo y subtipo de cotizante esta obligado a hacer,
y que este tipo de planilla, no puede ser usado como un mecanismo para la evasion
de sus obligaciones para con el Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

El operador de informacion debe validar que los topes minimos y maximos de los
pagos efectuados mediante este tipo de planilla correspondan a los vigentes para
la fecha del periodo que se esta liquidando y pagando. Para este tipo de planilla el
valor reportado por el aportante debe ser el Ingreso Base de Cotizacion - IBC
correspondiente a aquel que tenia el cotizante para el periodo de que se trate.
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El operador de informacion debera crear en su pagina web, para acceso electronico
o en el call center, cuando se utilice este mecanismo, o0 en los otros esquemas de
asistencia que existen, un filtro previo al acceso a este tipo de planilla, en el cual el
aportante sefialara expresamente que se trata de una mora absoluta referida a uno
0 unos sistemas.

El operador de informacién debera validar que se diligencien los campos
correspondientes a los otros sistemas diferentes a aquellos que se estan liquidando
y pagando, en cuanto a los cédigos de las administradoras a las que ya se les pago
y por eso no se pagan nuevamente, de acuerdo con lo sefialado en el punto anterior.

Los valores asi liquidados incluiran los intereses de mora correspondientes de
acuerdo con los periodos de que se trate. El aportante debera diligenciar una planilla
de este tipo por cada periodo que esté pagando, en la cual podréa incluir todos los
sistemas que deba pagar.

El aportante debera diligenciar una planilla de este tipo por cada periodo que esté
pagando.

N. Planilla correcciones. Es utilizada en los siguientes casos:

1. Cuando el aportante deba corregir el Ingreso Base de Cotizacién — IBC; la tarifa; el tipo
de cotizante; el subtipo de cotizante; la cotizacién; las novedades; la exoneraciéon de
pago de aportes patronales en salud, SENA e ICBF; la condicién de colombiano en el
exterior; la condicion de extranjero no obligado a cotizar a pensién o dias reportados en
la planilla inicial de periodos ya vencidos o para el mismo periodo de liquidacion. No se
puede utilizar para correcciones que impliquen devolucion de valores pagados en
exceso.

. Cuando un tipo de cotizante “3 - Independientes” o “16 - Independiente agremiado o
asociado” haya aportado a los Sistemas Generales de Salud y Pensién y en el transcurso
del periodo por el cual se efectud el pago de los aportes, deba reportar una novedad de
ingreso para el Sistema General de Riesgos Laborales por haber suscrito un contrato de
prestacion de servicios personales, tales como contratos civiles, comerciales o
administrativos, con una duracion superior a un mes, se reportara la informacion de la
siguiente manera y no habra lugar al pago de intereses de mora:

Registros tipo A Registros tipo C
Tipo de cotizante 3016 59
Numero de dias cotizados al | El reportado en la planilla | Los reportados en el registro
Sistema de Salud inicial A
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Registros tipo A Registros tipo C
Numero de dias cotizados a | El reportado en la planilla | Los reportados en el registro
Sistema de Pensiones inicial A
Numero de dias cotizados al | 0 NUmero de dias cotizados al
Sistema de Riesgos Sistema de Riesgos
Laborales Laborales
IBC Salud El reportado en la planilla | El reportado en el registro A
inicial o el valor ajustado
IBC Pension El reportado en la planilla | El mismo de IBC salud
inicial
IBC Riesgos Laborales 0 El mismo de IBC salud
Novedad de Ingreso El reportado en la planilla | R
inicial

3. Para reportar las novedades de retiro, variacion permanente de salario, variacion
transitoria de salario, suspension de contrato de trabajo por licencia no remunerada o
comisiébn de servicios, incapacidad temporal por enfermedad general, licencia de
maternidad o paternidad, vacaciones, licencia remunerada, incapacidad por accidente
de trabajo o enfermedad laboral que fueron omitidas en la planilla inicial y que
correspondan al mismo periodo de liquidacién, siempre y cuando la presentacion de esta
planilla se realice a mas tardar el Ultimo dia habil del mes en que debe realizar el pago y
no habré lugar al pago de intereses de mora.

4. Para el pago realizado por aportantes que retengan las sumas adeudas por sus
contratistas, por inexactitud de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales, durante la ejecucién o liquidacién del contrato, de conformidad con lo
previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 26 de la Ley 1393 de 2010.
En este caso, el aportante debe corresponder a la entidad contratante y debera reportar
en el registro tipo 2 — “Descripcion detallada de las variables de novedades generales”,
del archivo tipo 2, la informacion del contratista por el cual se realiza la correccién de los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, asi:

a. En el registro A se reportard la informacion de la planilla | -“Independientes” que pagé
el contratista inicialmente.

b. En el registro C se reportara la informacién correcta con la que debi6 aportar el
contratista al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

En caso de que el operador de informacidn no cuente con la informacién de la planilla a
corregir, solicitara al aportante registrar como minimo la siguiente informacion, la cual se
utilizaré para la generacion del registro tipo “1 - Encabezado” y del registro tipo “2 —
Liquidacién detallada de aportes” del archivo Tipo 2.
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Informacion de la planilla a ser corregida

Campo

Descripcién

5 - Registro tipo 1, Archivo tipo 2

Tipo documento del aportante

6 - Registro tipo 1, Archivo tipo 2

NUmero de identificacion del aportante

7 - Registro tipo 1, Archivo tipo 2

Digito de verificacién aportante

15 - Registro tipo 1, Archivo tipo

Periodo de pago para los sistemas diferentes al de

2 salud
16 - Registro tipo 1, Archivo tipo | Periodo de pago para el sistema de salud
2
17 - Registro tipo 1, Archivo tipo | Numero de radicaciéon o de la Planilla Integrada de
2 Liquidacién de Aportes
18 - Registro tipo 1, Archivo tipo | Fecha de pago
2

33 - Archivo tipo 1

Aportante exonerado de pago de aporte a salud, SENA
e ICBF

3 - Registro tipo 2, Archivo tipo 2

Tipo documento del cotizante

4 - Registro tipo 2, Archivo tipo 2

NuUmero de identificacion del cotizante

5 - Registro tipo 2, Archivo tipo 2

Tipo cotizante

6 - Registro tipo 2, Archivo tipo 2

Subtipo de cotizante

31 - Registro tipo 2, Archivo tipo
2

Cabdigo de la administradora de pensiones a la cual
pertenece el afiliado

33 - Registro tipo 2, Archivo tipo
2

Cdbdigo EPS o EOC a la cual pertenece el afiliado

35 - Registro tipo 2, Archivo tipo
2

Cdbdigo CCF a la cual pertenece el afiliado

36 - Registro tipo 2, Archivo tipo
2

Numero de dias cotizados al Sistema General de
Pensiones

37 - Registro tipo 2, Archivo tipo
2

Numero de dias cotizados al Sistema General de
Seguridad Social en Salud

38 - Registro tipo 2, Archivo tipo
2

Numero de dias cotizados al Sistema General de
Riesgos Laborales

39 - Registro tipo 2, Archivo tipo
2

Numero de dias cotizados a Cajas de Compensacion
Familiar

42 - Registro tipo 2, Archivo tipo | IBC Pension
2

43 - Registro tipo 2, Archivo tipo | IBC Salud
2

44 - Registro tipo 2, Archivo tipo
2

IBC Riesgos Laborales

45 - Registro tipo 2, Archivo tipo
2

IBC CCF

47 - Registro tipo 2, Archivo tipo
2

Cotizacion obligatoria (Sistema General de Pensiones)
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51 - Registro tipo 2, Archivo tipo
2

Aportes a Fondo de Solidaridad Pensional - Subcuenta
de Solidaridad

52 - Registro tipo 2, Archivo tipo
2

Aportes a Fondo de Solidaridad Pensional - Subcuenta
de Subsistencia

55 - Registro tipo 2, Archivo tipo
2

Cotizacion obligatoria (Sistema General de Seguridad
Social en Salud)

56 - Registro tipo 2, Archivo tipo
2

Valor de la UPC Adicional (Sistema General de
Seguridad Social en Salud)

62 - Registro tipo 2, Archivo tipo

Centro de Trabajo codigo CT

2
63 - Registro tipo 2, Archivo tipo | Cotizacion obligatoria (Sistema General de Riesgos
2 Laborales)

65 - Registro tipo 2, Archivo tipo
2

Valor aporte CCF

67 - Registro tipo 2, Archivo tipo
2

Valor aporte SENA

69 - Registro tipo 2, Archivo tipo
2

Valor aporte ICBF

71 - Registro tipo 2, Archivo tipo
2

Valor aporte ESAP

72 - Registro tipo 2, Archivo tipo
2

Valor aporte MEN

76 - Registro tipo 2, Archivo tipo
2

Cotizante exonerado de pago de aporte a salud, SENA
e ICBF

77 - Registro tipo 2, Archivo tipo
2

Cdbdigo de la Administradora de Riesgos Laborales —
ARL a la cual pertenece el afiliado

78 - Registro tipo 2, Archivo tipo
2

Clase de riesgo en la que se encuentra el afiliado

5. Para reportar novedades de retiro de los tipos de cotizantes que se sefialan a
continuacién, deberan presentarse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mes
en que se presenta, so pena de que se cause el pago completo de la cotizacion, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 2.1.6.3 del Titulo 6 de la Parte 1 del Libro 2 del

Decreto 780 de 2016:

CODIGO DESCRIPCION

3 Independiente

4 Madre sustituta

16 Independiente agremiado o asociado

33 Beneficiario de Fondo de Solidaridad Pensional

34 Concejal o edil de Junta Administradora Local del Distrito Capital de Bogota que
percibe honorarios amparado por péliza de salud

35 Concejal municipal o distrital que percibe honorarios no amparado con pdéliza en
salud
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36 Concejal municipal o distrital o edil de Junta Administradora Local no amparado
con péliza de salud beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional
42 Cotizante independiente pago solo a salud
43 Cotizante a pensiones con pago por tercero
52 Beneficiario del Mecanismo de Proteccion al Cesante
53 Afiliado participe
56 Prepensionado con aporte voluntario a salud
59 Independiente con contrato de prestacion de servicios superior a 1 mes
60 Edil de Junta Administradora Local no beneficiario del Fondo de Solidaridad
Pensional
61 Beneficiario programa de reincorporacion

6. Si se omiti6 el pago de algun o algunos subsistemas, debera utilizarse este tipo de
planilla (N — Planilla correcciones), en donde en el registro A — reportara los valores que
informé en la planilla inicial y en el registro C reportara los valores que informé en la
planilla inicial adicionado el o los sistemas que dejo de aportar en la planilla inicial. El
operador de informacion solo enviara el archivo de salida a la administradora que se esta
adicionando el sistema faltante en la planilla inicial.

7. Cuando el aportante vaya a realizar el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y Parafiscales en los eventos descritos en los articulos 316, 317, 318 y 320 de
la Ley 1819 de 2016. En este caso, el aportante debera suministrar la siguiente
informacion al operador de informacion de la PILA:

Dato Tipo | Long Validaciones y origen de los datos
1. Existe actuacién administrativa sin beneficios.

2. Los aportantes u obligados con el Sistema de Proteccion
Social, los deudores solidarios del obligado y las
administradoras del Sistema de la Proteccion Social, que
por mutuo acuerdo terminen los procesos administrativos
de determinacion de obligaciones de que trata el numeral
1 del art. 316 de la Ley 1819 de 2016, tendran una
exoneracion del 80% de los intereses de mora para los

Indicador UGPP N 1 subsistemas diferentes a pensiones, siempre y cuando
cumplan con las siguientes condiciones:

a. Seles haya notificado antes del 29 de diciembre de 2016,
requerimiento para declarar y/o corregir, liquidacion
oficial, o resolucibn que decide el recurso de
reconsideracion

b. Paguen hasta el 30 de octubre de 2017 el total de la
contribucién sefialada en dichos actos administrativos, el
100% de los intereses generados con destino al
subsistema de Pensiones, el 20% de los intereses
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generados con destino a los demas subsistemas de la
proteccion social

. Los aportantes u obligados con el Sistema de Proteccion

Social, que por mutuo acuerdo terminen los procesos
administrativos de determinacion de obligaciones, de
gue trata el paragrafo 3 del art. 316 de la Ley 1819 de
2016, tendran una exoneracion del 80% de los intereses
de mora para los subsistemas diferentes a pensiones,
por el término de la liquidacion y siempre y cuando
cumplan con las siguientes condiciones:

. Se les haya notificado antes del 29 de diciembre de 2016,

requerimiento para declarar y/o corregir, liquidacién
oficial, o resolucibn que decide el recurso de
reconsideracion

. Se encuentren, antes del 29 de diciembre de 2016, en

liquidacion forzosa administrativa ante una
Superintendencia, o en liquidacion judicial.

. Los aportantes u obligados con el Sistema de Proteccion

Social, los deudores solidarios del obligado y las
administradoras del Sistema de la Proteccién Social, que
antes del 29 de diciembre de 2016 hayan presentado
demandas contra las actuaciones administrativas de
determinacion y sancionatorias de las contribuciones
parafiscales de la Proteccion Social expedidas por la
UGPP, de que trata el numeral 2 del art. 317 de la Ley
1819 de 2016, tendran una exoneracion del 30% de los
intereses moratorios de los subsistemas diferentes de
pensiones, siempre y cuando cumplan con las siguientes
condiciones:

. El proceso contra una liquidacion oficial se encuentre en

Unica o primera instancia.

. Paguen hasta el 30 de octubre de 2017 el total de la

contribucién, el 100% de los intereses generados con
destino al subsistema de Pensiones y el 70% de los
intereses generados con destino a los demas
subsistemas de la proteccion social.

. Los aportantes u obligados con el Sistema de Proteccion

Social, que hayan presentado demandas contra las
actuaciones administrativas de determinacion 'y
sancionatorias de las contribuciones parafiscales de la
Proteccion Social expedidas por la UGPP, de que trata
el paragrafo 6 del art. 317 de la Ley 1819 de 2016 en
concordancia con el numeral 2 del mismo articulo,
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tendran una exoneracion del 30% de los intereses
moratorios de los subsistemas diferentes de pensiones,
siempre y cuando cumplan con las siguientes
condiciones:

. El proceso contra una liquidacién oficial se encuentre en

Unica o primera instancia.

. Se encuentren, antes del 29 de diciembre de 2016, en

liquidacion  forzosa  administrativa  ante una
Superintendencia, o en liquidacion judicial.

. Los aportantes u obligados con el Sistema de Proteccion

Social, los deudores solidarios del obligado y las
administradoras del Sistema de la Proteccion Social, que
antes del 29 de diciembre de 2016 hayan presentado
demandas contra las actuaciones administrativas de
determinacion y sancionatorias de las contribuciones
parafiscales de la Proteccion Social expedidas por la
UGPP, de que trata el numeral 3 del art. 317 de la Ley
1819 de 2016, tendran una exoneracion del 20% de los
intereses moratorios de los subsistemas diferentes de
pensiones, siempre y cuando cumplan con las siguientes
condiciones:

. El proceso contra una liquidacion oficial se encuentre en

segunda instancia.

. Paguen hasta el 30 de octubre de 2017 el total de la

contribucién, el 100% de los intereses generados con
destino al subsistema de Pensiones y el 80% de los
intereses generados con destino a los demas
subsistemas de la proteccién social.

. Los aportantes u obligados con el Sistema de Proteccion

Social, que hayan presentado demandas contra las
actuaciones administrativas de determinacion 'y
sancionatorias de las contribuciones parafiscales de la
Proteccion Social expedidas por la UGPP, de que trata
el paragrafo 6 del art. 317 de la Ley 1819 de 2016 en
concordancia con el numeral 3 del mismo articulo,
tendran una exoneracion del 20% de los intereses
moratorios de los subsistemas diferentes de pensiones,
siempre y cuando cumplan con las siguientes
condiciones:

. El proceso contra una liquidacion oficial se encuentre en

segunda instancia.

. Se encuentren, antes del 29 de diciembre de 2016, en

liquidacion forzosa administrativa, o en liquidacion
judicial.
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NGmero de acto Si el valor del “Indicador UGPP” es 1, 2, 3,4, 5,6 0 7 el
A 14 | aportante debera diligenciar en este campo el nimero del

adtvo UGPP acto administrativo expedido por la UGPP.

Fecha de Ia
apertura de Si el valor del “Indicador UGPP” es 3, 5 o0 7, el aportante
liquidacion debera diligenciar en este campo la fecha de la apertura de
forzosa adtva o la liquidacion forzosa administrativa o judicial, de lo contrario
judicial se deja en blanco.

(AAAA-MM-DD)
Nombre de la

entidad que Si el valor del “Indicador UGPP” es 3, 5 o0 7, el aportante
adelanta la A 20 deberd diligenciar en este campo el nombre de Ila
liquidacion superintendencia o juzgado que ordena la liquidacién
forzosa adtva o forzosa administrativa o judicial.

judicial

Es la suma que el aportante pag6 al Tesoro Nacional por
Valor  pagado concepto de las sanciones determinadas por la UGPP
por la sancion correspondiente al periodo que se esta liquidando y
pagando.

8. Cuando el aportante sea una entidad publica y pague aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y Parafiscales por concepto de liquidacion de prestaciones sociales
definitivas por retiro del servicio de servidores publicos, se corregira la planilla del periodo
en el cual se reportd la novedad de retiro y no habra lugar al pago de intereses de mora.
En el registro A — reportara los valores que informé en la planilla inicial y en el registro C
reportara los valores que informé en la planilla inicial adicionando los valores
correspondientes a la liquidacion de las prestaciones sociales definitivas para los
subsistemas que apliquen.

Disposiciones comunes ala Planilla N - correcciones

El operador de informacién debera validar que los topes minimos y maximos de los
pagos efectuados mediante este tipo de planilla correspondan a los vigentes para la
fecha del periodo que se esta liquidando y pagando. Igualmente, debera crear en su
pagina web o en el call center, cuando se utilice este mecanismo, o en los otros
esquemas de asistencia, un filtro previo al acceso a este tipo de planilla, en el cual el
aportante sefalara expresamente que se trata de una correccion referida a uno o varios
sistemas.

Los valores asi liquidados incluirdn los intereses de mora a que haya lugar de acuerdo
con los periodos de que se trate, salvo que el aportante certifique al operador de
informacién que las correcciones que esta haciendo corresponden a ajustes por
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retroactivos de aportantes del sector publico y que a la fecha en la que se esta realizando
el pago, no esta obligado a pagar intereses de mora de acuerdo con la disposicién legal
vigente, la cual debera ser invocada en esta certificacion.

En caso que el retroactivo se realice para cotizantes que han sido reportados
previamente como cotizante “47 trabajador dependiente de entidad beneficiaria del
Sistema General de Participaciones — Aportes patronales”, el aporte adicional se
liquidara incluyendo los valores a cargo del cotizante y del empleador, tanto para el
Sistema General de Salud como el de Pensiones. El aporte al Sistema General de Salud
se depositara en la cuenta maestra de recaudo general de la EPS.

El aportante debera diligenciar una planilla de este tipo por cada periodo que esté
corrigiendo, en la cual podra incluir todos los sistemas que deba pagar.

Para efectos de tramitar y liquidar correcciones en los factores de cotizacién, por
cotizante se debera reportar un grupo de registros A e inmediatamente después un grupo
de registros C. La sumatoria del IBC de los registros C debe ser mayor o igual a la
sumatoria del IBC de los registros A y la sumatoria de los dias de los registros C debe
ser mayor o igual a la sumatoria de dias de los registros A. La sumatoria de los dias
reportados en los registros tipo C debe ser igual a 30, a menos de que exista una
novedad de ingreso o retiro.

Cuando por razones operativas, el aportante que utiliza planilla N requiera utilizar mas
de una planilla, podra hacerlo y pagara los intereses de mora si a ello hubiere lugar, de
acuerdo con los plazos establecidos en los articulos 3.2.2.1, 3.2.2.2 y 3.2.2.3 del Titulo
2 de la Parte 2 del Libro 3 del Decreto 780 de 2016 o las normas que lo modifiquen o
sustituyan.

T. Planilla empleados entidad beneficiaria del Sistema General de Participacion:
Es utilizada por las entidades empleadoras entendidas como instituciones de
prestacion de servicios de salud de la red publica y Direcciones y/o Secretarias
Departamentales, Distritales y Municipales de Salud, que tengan a su cargo
servidores publicos que se dedican a la prestacion de los servicios de salud, y
solamente podra permitir el tipo de cotizante “47 — Trabajador dependiente de
entidad beneficiaria del Sistema General de Participaciones — Aportes Patronales”.

Mediante esta planilla las entidades beneficiarias del SGP realizaran los aportes a
los Sistemas Generales de Seguridad Social en Salud y Pensiones en el porcentaje
que corresponde al trabajador. Los aportes a Cajas de Compensacion Familiar,
SENA e ICBF se realizaran de acuerdo con la normativa vigente.
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En caso que una entidad de las anteriormente sefialadas, no haya realizado el aporte
que descuenta de nébmina a sus trabajadores, debera usar la planilla T para realizar
los aportes a la seguridad social, liquidando los intereses de mora correspondientes.

Cuando se utilice este tipo de planilla el aportante debera registrar adicionalmente la
informacion con destino al Sistema de Riesgos Laborales, en los campos del registro
tipo 2 del archivo tipo 2 de la siguiente manera:

a. Campo 38 del registro tipo 2 del archivo tipo 2 “Numero de dias cotizados a
Riesgos Laborales”

b. Campo 44 del registro tipo 2 del archivo tipo 2 “IBC riesgos laborales” debe
corresponder al IBC reportado en los campos 42 “IBC Pension” y 43 “IBC
Salud” a excepciéon cuando se presenta novedad de vacaciones, licencia no
remunerada, licencia de maternidad, incapacidad por enfermedad general o
incapacidad por riesgos laborales

c. Campo 76 del registro tipo 2 del archivo tipo 2 “Clase de riesgo en la que se
encuentra el afiliado” debe corresponder a la clase de riesgo reportada por el
aportante.

d. Campo 61 del registro tipo 2 del archivo tipo 2 “Tarifa de aportes a riesgos
laborales” debe corresponder al valor inicial de la tabla de cotizaciones minimas
y méaximas establecidas en el articulo 2.2.4.3.5 del capitulo 3 del Titulo 4 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015 correspondiente a la clase de
riesgo de cada cotizante.

e. Campo 63 del registro tipo 2 del archivo tipo 2 “Cotizacion obligatoria” debe ser
cero.

f. En el campo 13 del registro tipo 1 del archivo tipo 2, el cddigo de la
administradora de riesgos laborales a la cual tiene afiliados a sus trabajadores.

El operador de informacion debera reportar a cada una de las administradoras de
riesgos laborales, los registros de salida tipo “2 — Liquidacion detallada” usando la
estructura definida en el numeral 3 del capitulo 3 de este anexo técnico en el marco
del articulo 3.2.3.5 del Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 3 del Decreto 780 de 2016 o la
norma que lo modifique o sustituya.

En caso de presentarse una novedad SLN (Suspension temporal del contrato de
trabajo, licencia no remunerada o comision de servicios), donde el valor del aporte a
salud, pensiones o riesgos laborales a cargo del trabajador o el empleador sea cero,
se generaran los registros de salida para el administrador fiduciario del FOSYGA, la
Empresa Promotora de Salud -EPS, la Administradora de Fondo de Pensiones —
AFP, la Administradora de Riesgos Laborales- ARL, Cajas de Compensacion
Familiar, SENA e ICBF”
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Cuando se utilice este tipo de planilla el operador de informacion debera validar que
el NIT se encuentre relacionado en el listado que publique este Ministerio para tal fin
y el aporte al Sistema General de Seguridad Social en Salud se depositara en la
cuenta maestra del Sistema General de Participaciones de la EPS.

Cuando el aportante requiera utilizar mas de una planilla, podra hacerlo pagando los
intereses de mora si hay lugar a ello, de acuerdo con los plazos establecidos en los
articulos 3.2.2.1, 3.2.2.2 y 3.2.2.3 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 3 del Decreto
780 de 2016 o las normas que lo modifique o sustituyan.

Este tipo de planilla solo podra ser utilizada cuando el campo “Periodo de pago para
el Sistema de Salud” sea anterior a septiembre de 2017.

F. Planilla pago aporte patronal faltante, de una entidad beneficiaria del sistema
general de participaciones: Es utilizada para el pago del valor faltante del aporte
patronal a los Sistema Generales de Seguridad Social en Salud, Pensiones y
Riesgos Laborales, para el tipo de cotizante “47—Trabajador dependiente de entidad
beneficiaria del Sistema General de Participaciones — Aportes Patronales” cuando,
con posterioridad a la realizacién del proceso de conciliacién entre los aportes
pagados por la entidad mediante la planilla T y los recursos girados a las
administradoras por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, se encuentra
gue los recursos girados no son suficientes para completar el valor total del aporte
patronal. En este caso, la Administradora informara a la entidad los cotizantes y los
periodos no cubiertos, para que la entidad realice el pago de la porcién patronal
faltante.

El aportante deberé diligenciar una planilla tipo F por cada periodo que esté pagando,
en la cual podr& incluir el valor faltante.

Cuando se utilice este tipo de planilla el operador de informacién debera validar que
el NIT se encuentre relacionado en el listado que publique este Ministerio para tal fin
y el aporte al Sistema General de Seguridad Social en Salud se depositara en la
cuenta maestra del Sistema General de Participaciones de la EPS.

Cuando el aportante requiera utilizar mas de una planilla para un mismo periodo
podra hacerlo.

Los valores liquidados incluiran los intereses de mora a que haya lugar de acuerdo
con los periodos de que se trate teniendo en cuenta los plazos establecidos en los
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articulos 3.2.2.1, 3.2.2.2 y 3.2.2.3 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 3 del Decreto
780 de 2016 o las normas que lo modifiqguen adicionen o sustituya.

J. Planilla para pago de seguridad social en cumplimiento de sentencia judicial:
Es utilizada para dar cumplimiento al pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y Parafiscales, producto de sentencias judiciales. Este tipo de planilla
aplicara también para los casos sefalados en la Sentencia de Unificacion SU — 070
de 2013. Sera responsabilidad del aportante suministrar la siguiente informacion:

Seré responsabilidad del aportante suministrar la siguiente informacion:

SIG-F04

Tlp_o de Campo Descripcién
registro

1 4 Tipo documento del aportante

1 5 Numero de identificacion del aportante

1 6 Digito de verificacion del aportante

1 8 Numero de la planilla asociada.
Este campo sera obligatorio cuando se esté dando cumplimiento a
una orden judicial por pago de factores salariales que no se tuvieron
en cuenta en la liquidacién inicial de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral. En este caso, el aportante registrara el numero de la
planilla con el cual realizo el pago inicial de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y Parafiscales.

1 9 Fecha de pago planilla asociada a esta planilla (AAAA-MM-DD).
Este campo sera obligatorio cuando se esté dando cumplimiento a
una orden judicial por pago de factores salariales que no se tuvieron
en cuenta en la liquidacién inicial de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y Parafiscales. En este caso, el aportante registrara la
fecha de pago de la planilla con el cual realizé el pago inicial de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

1 14 Periodo de pago para los sistemas diferentes a los de salud

1 15 Periodo de pago para el sistema de salud

1 33 Aportante exonerado de pago de aporte a salud, SENA e ICBF- Ley
1607 de 2012

2 5 Tipo cotizante

2 6 Subtipo de cotizante

2 31 Cdédigo de la administradora de pensiones a la cual pertenece el
afiliado

2 33 Caédigo EPS o EOC a la cual pertenece el afiliado

2 35 Cddigo CCF a la cual pertenece el afiliado

2 36 Numero de dias cotizados al Sistema General de Pension

2 37 NuUmero de dias cotizados a Sistema General de Seguridad Social en
Salud

2 38 Numero de dias cotizados al Sistema General de Riesgos Laborales

2 39 Numero de dias cotizados a Cajas de Compensacion Familiar — CCF
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Tipo de
registro

Campo

Descripcién

2

40

Salario Basico. En este campo el aportante debera reportar el valor
final del IBC definitivo para el cotizante

2

42

IBC Sistema General de Pension

Cuando se trate de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales en cumplimiento a una orden judicial por pago de
factores salariales que no se tuvieron en cuenta en la liquidacion
inicial de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, el IBC que
se reportara sera el IBC faltante al reportado inicialmente y el
operador no hara validacién frente al Salario Minimo Mensual vigente
al periodo que se esta pagando.

43

IBC Sistema General de Seguridad Social en Salud

Cuando se trate de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales en cumplimiento a una orden judicial por pago de
factores salariales que no se tuvieron en cuenta en la liquidacion
inicial de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, el IBC que
se reportara serd el IBC faltante al reportado inicialmente y el
operador no hara validacion frente al Salario Minimo Mensual vigente
al periodo que se esté pagando.

44

IBC Sistema General de Riesgos Laborales

Cuando se trate de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales en cumplimiento a una orden judicial por pago de
factores salariales que no se tuvieron en cuenta en la liquidacion
inicial de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales, el IBC que se reportara serd el IBC faltante al reportado
inicialmente y el operador no hara validacion frente al Salario Minimo
Mensual vigente al periodo que se estd pagando.

45

IBC cajas de compensacién familiar.

Cuando se trate de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales en cumplimiento a una orden judicial por pago de
factores salariales que no se tuvieron en cuenta en la liquidacion
inicial de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales, el IBC que se reportara sera el IBC faltante al reportado
inicialmente

N

46

Tarifa de aportes al Sistema General de Pensiones

N

47

Cotizacion obligatoria al Sistema General de pensiones

51

Aportes al Fondo de Solidaridad Pensional — Subcuenta de
Solidaridad

Es responsabilidad del aportante suministrar esta informacion de
acuerdo con lo establecido en la Ley 797/03 o aquella que la
modifique o sustituya.

52

Aportes a Fondo de Solidaridad Pensional-Subcuenta de
Subsistencia

Es responsabilidad del aportante suministrar esta informacion de
acuerdo con lo establecido en la Ley 797/03 o aquella que la
modifique o sustituya.
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2 54 Tarifa de aportes Sistema General de Seguridad Social en Salud

2 55 Cotizacion obligatoria Sistema General de Seguridad Social en Salud

2 61 Tarifa de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales

2 63 Cotizacion obligatoria al Sistema General de Riesgos Laborales

2 64 Tarifa de aportes cajas de compensacion familiar — CCF

2 65 Valor aporte cajas de compensaciéon familiar — CCF

2 66 Tarifa de aportes SENA

2 67 Valor aportes SENA

2 68 Tarifa aportes ICBF

2 69 Valor aporte ICBF

2 70 Tarifa aportes ESAP

2 71 Valor aporte ESAP

2 72 Tarifa aporte MEN

2 73 Valor aporte MEN

2 95 IBC otros parafiscales diferentes a CCF
Cuando se trate de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales en cumplimiento a una orden judicial por pago de
factores salariales que no se tuvieron en cuenta en la liquidacion
inicial de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales, el IBC que se reportara serd el IBC faltante al reportado
inicialmente

3 11 NuUmero de dias de mora liquidados al Sistema General de Pensiones

3 12 Valor intereses de mora sobre el valor total de las cotizaciones del
periodo liquidado al Sistema General de Pensiones
El operador de Informacion le sugerira al aportante el valor de los
intereses de mora que debe liquidar y sera el aportante quien decidird
de acuerdo con lo establecido en la sentencia el valor que debe pagar.

4 13 Numero de dias de mora liquidados al Sistema General de Seguridad
Social en Salud.

4 14 Valor intereses de mora sobre el valor total de las cotizaciones del
periodo liquidado al Sistema General de Seguridad Social en Salud
El operador de Informacion le sugerira al aportante el valor de los
intereses de mora que debe liquidar y sera el aportante quien decidira
de acuerdo con lo establecido en la sentencia el valor que debe pagar.

5 11 Numero de dias de mora liquidados al Sistema General de Riesgos
Laborales

5 12 Valor intereses de mora sobre el valor total de las cotizaciones del
periodo liquidado al Sistema General de Riesgos Laborales.
El operador de Informacion le sugerira al aportante el valor de los
intereses de mora que debe liquidar y sera el aportante quien decidira
de acuerdo con lo establecido en la sentencia el valor que debe pagar.

SIG-F04
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6 7

NUmero de dias de mora liquidados a cajas de compensacion familiar

6 8

Valor intereses de mora sobre el aporte a cajas de compensacion
familiar.

El operador de Informacion le sugerird al aportante el valor de los
intereses de mora que debe liquidar y sera el aportante quien decidira
de acuerdo con lo establecido en la sentencia el valor que debe pagar.

~
()]

Numero de dias de mora liguidados al SENA

Valor intereses de mora sobre el aporte al SENA

El operador de Informacion le sugerira al aportante el valor de los
intereses de mora que debe liquidar y sera el aportante quien decidira
de acuerdo con lo establecido en la sentencia el valor que debe pagar.

(0]
»

Numero de dias de mora liquidados al ICBF

Valor intereses de mora sobre el aporte al ICBF

El operador de Informacion le sugerird al aportante el valor de los
intereses de mora que debe liquidar y sera el aportante quien decidira
de acuerdo con lo establecido en la sentencia el valor que debe pagar.

Numero de dias de mora liquidados a la ESAP

Valor intereses de mora sobre el aporte a la ESAP

El operador de Informacion le sugerira al aportante el valor de los
intereses de mora que debe liquidar y sera el aportante quien decidira
de acuerdo con lo establecido en la sentencia el valor que debe pagar.

10 6

Numero de dias de mora liquidados al MEN

10 7

Valor intereses de mora sobre el aporte al MEN

El operador de Informacion le sugerira al aportante el valor de los
intereses de mora que debe liquidar y sera el aportante quien decidira
de acuerdo con lo establecido en la sentencia el valor que debe pagar.

El operador de informacion debe validar que:

SIG-F04

a. Los dias reportados en los campos “36 — Numero de dias cotizados a pensién”,
“37- Numero de dias cotizados a salud”, “38- Numero de dias cotizados a
Riesgos Laborales” y “39- Numero de dias cotizados a Caja de Compensacion
Familiar” deben estar comprendidos entre 1 y 30 cuando se esté realizando
aporte a algun subsistema. Podra ser cero cuando no se realice aporte a algan

subsistema.

b. El Ingreso Base de Cotizacion reportado en los campos “42 — IBC Sistema
General de Pension”, “43 — IBC Sistema General de Seguridad Social en Salud”
y “44 —IBC Sistema General de Riesgos Laborales” no podra ser inferior al
Salario Minimo Legal Mensual Vigente para el periodo que se esta pagando o
a la proporcién de los dias cotizados, ni superior a 25 Salarios Minimos Legales

Mensuales Vigentes.
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c. Cuando se trate del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales que esté dando cumplimiento a una orden judicial por pago de
factores salariales que no se tuvieron en cuenta en la liquidacion inicial de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, el Ingreso Base
de Cotizacion reportado en los campos 42 — “IBC Sistema General de Pensién”,
43 - “IBC Sistema General de Seguridad Social en Salud”, 44 —“IBC Sistema
General de Riesgos Laborales” podra ser inferior al Salario Minimo Legal
Mensual Vigente.

d. Las tarifas reportadas deben corresponder a las legalmente permitidas para el
periodo que se esté liquidando y pagando

X. Planilla para el pago de empresas en proceso de liquidacion, reestructuracion
0 en procesos concursales: Es utilizada por empresas que se encuentran en
proceso de liquidacion, reestructuracion o en procesos concursales y requieren girar
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, los cuales no
alcanzan a cubrir la totalidad de la tarifa obligatoria.

Para efectos de registrar la informacion en esta planilla, se consignaran los datos del
representante legal o quien ejerce como tal, en los campos 18, 19, 20, 21, 22, 23y
24 definidos en el archivo tipo 1.

Sera responsabilidad del aportante suministrar la siguiente informacion:

I;rtlag(i)s?r% Campo Descripcién
2 36 Numero de dias cotizados al Sistema General de Pensiones
Numero de dias cotizados al Sistema General de Seguridad
2 37 .
Social en Salud
2 38 Numero de dias cotizados al Sistema General de Riesgos
Laborales
2 39 Numero de dias cotizados a las cajas de compensacion familiar
2 40 Salario basico
IBC del Sistema General de Pension.
Cuando se trate de aportes al Sistema General de Pensiones
2 42 de empresas en proceso de liquidacion, reestructuracion o en
procesos concursales el Ingreso Base de Cotizaciéon debe ser
el realmente causado para el cotizante.
IBC Sistema General de Seguridad Social en Salud.
Cuando se trate de aportes al Sistema General de Seguridad
2 43 Social en Salud de empresas en proceso de liquidacion,
reestructuracion o en procesos concursales, el Ingreso Base de
Cotizacion debe ser el realmente causado para el cotizante
2 44 IBC Sistema de Riesgos Laborales.

SIG-F04
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SIG-F04

Tipo de

Registro Campo

Descripcién

Cuando se trate de aportes al Sistema General de Riesgos
Laborales de empresas en proceso de liquidacion,
reestructuracién o en procesos concursales el Ingreso Base de
Cotizacion debe ser el realmente causado para el cotizante.

IBC caja de compensacion familiar, SENA e ICBF.

Cuando se trate de aportes a caja de compensacion familiar de
empresas en proceso de liquidacion, reestructuracion o en
procesos concursales el Ingreso Base de Cotizacion debe ser
el realmente causado para el cotizante.

Tarifa de aportes al Sistema General de Pensiones.

Cotizacion obligatoria al Sistema General de Pensiones.
Cuando se trate de aportes al Sistema General de Pensiones
de empresas en proceso de liquidacion, reestructuracion o en
procesos concursales el valor de la cotizacion debe ser el que
resulte de distribuir de manera proporcional entre los
cotizantes.

Aportes al Fondo de Solidaridad Pensional — Subcuenta de
Solidaridad

Aportes a Fondo de Solidaridad Pensional — Subcuenta de
Subsistencia.

Tarifa de aportes al Sistema General de Seguridad Social en
Salud

Cotizacion obligatoria al Sistema General de Seguridad Social
en Salud

Cuando se trate de aportes al Sistema General de Seguridad
Social en Salud de empresas en proceso de liquidacion,
reestructuracion o en procesos concursales el valor de la
cotizacién debe ser el que resulte de distribuir de manera
proporcional entre los cotizantes.

Tarifa de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales

Cotizacion obligatoria al Sistema General de Riesgos
Laborales.

Cuando se trate de aportes al Sistema General de Riesgos
Laborales de empresas en proceso de liquidacion,
reestructuracion o en procesos concursales el valor de la
cotizacion debe ser el que resulte de distribuir de manera
proporcional entre los cotizantes.

Tarifa de aportes a caja de compensacion familiar.

Valor aporte caja de compensacion familiar.

Cuando se trate de aportes a caja de compensacion familiar de
empresas en proceso de liquidacion, reestructuracion o en
procesos concursales, el valor de la cotizacion debe ser el que
resulte de distribuir de manera proporcional entre los
cotizantes.

Tarifa de aportes SENA
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Tipo de

Registro Campo

Descripcién

Valor aportes SENA

Cuando se trate de aportes al SENA de empresas en proceso
de liquidacién, reestructuracion o en procesos concursales el
valor de la cotizacidn debe ser el que resulte de distribuir de
manera proporcional entre los cotizantes.

Tarifa aportes ICBF

Valor aporte ICBF

Cuando se trate de aportes al ICBF de empresas en proceso
de liquidacién, reestructuracion o en procesos concursales el
valor de la cotizacidon debe ser la que resulte de distribuir de
manera proporcional entre los cotizantes.

Tarifa aportes ESAP

Valor aporte ESAP

Cuando se trate de aportes a la ESAP de empresas en proceso
de liquidacion, reestructuracion o en procesos concursales, el
valor de la cotizacién debe ser el que resulte de distribuir de
manera proporcional entre los cotizantes.

Tarifa aporte MEN

Valor aporte MEN

Cuando se trate de aportes al MEN de empresas en proceso
de liquidacién, reestructuracion o en procesos concursales el
valor de la cotizaciéon debe ser el que resulte de distribuir de
manera proporcional entre los cotizantes.

a. Los dias reportados en los campos “36 — NUmero de dias cotizados a pensién”,
“37- Numero de dias cotizados a salud”, “38- NUumero de dias cotizados a
Riesgos Laborales” y “39- Numero de dias cotizados a Caja de Compensacion
Familiar” deben estar comprendidos entre 1 y 30 cuando se esté realizando
aporte a algun subsistema. Podra ser cero cuando no se realice aporte a algun

subsistema.

b. El Ingreso Base de Cotizacién reportado en los campos “42 — IBC Sistema
General de Pension”, “43 —IBC Sistema General de Seguridad Social en Salud”
y “44 —IBC Sistema General de Riesgos Laborales” no podra ser inferior al
Salario Minimo Legal Mensual Vigente para el periodo que se esta pagando o
a la proporcién de los dias cotizados, ni superior a 25 Salarios Minimos Legales

Mensuales Vigentes.

Para este tipo de planilla es responsabilidad del aportante liquidar los intereses

de mora a que haya lugar.

U. Planilla de uso UGPP para pago por terceros: Es utilizada Unicamente por la
Unidad Especial de Gestion de Pensiones y Parafiscales — UGPP- para efectuar

SIG-F04
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aportes derivados de omisiones, inexactitudes o mora en el pago de uno o varios
componentes del Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales a nombre de
un tercero, que en este caso es el aportante deudor.

La UGPP diligenciara en el archivo tipo 1 y en el registro tipo 1 del archivo tipo 2,
los datos del aportante y en el registro tipo 2 del archivo tipo 2 los datos de los
cotizantes y para cada uno de los subsistemas del Sistema de Seguridad Social
Integral y Parafiscales por los cuales esta aportando la UGPP.

Seré responsabilidad de la UGPP suministrar la informacién del aportante y sus
cotizantes a los operadores de informacion y éstos no realizaran validaciones de
los siguientes datos suministrados en el registro tipo 2 del archivo tipo 2:

Campo Descripcién
5 Tipo de cotizante
36 Numero de dias cotizados al Sistema General de Pensién
37 Numero de dias cotizados al Sistema General de Seguridad Social en Salud
38 Numero de dias cotizados al Sistema General de Riesgos Laborales
39 Numero de dias cotizados a caja de compensacion familiar
42 IBC Sistema General de Pensién
43 IBC Sistema General de Seguridad Social en Salud
44 IBC Sistema General de Riesgos Laborales
45 IBC CCF
46 Tarifa de aportes al Sistema General de pensiones
47 Cotizacion obligatoria al Sistema General de pensiones
51 Aportes al Fondo de Solidaridad Pensional — Subcuenta de Solidaridad
52 Aportes a Fondo de Solidaridad Pensional — Subcuenta de Subsistencia
54 Tarifa de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud
55 Cotizacion obligatoria al Sistema General de Seguridad Social en Salud
61 Tarifa de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales
63 Cotizacion obligatoria a Riesgos Laborales
64 Tarifa de aportes CCF
65 Valor aporte CCF
66 Tarifa de aportes SENA
67 Valor aportes SENA
68 Tarifa aportes ICBF
69 Valor aporte ICBF
70 Tarifa aportes ESAP
71 Valor aporte ESAP
72 Tarifa aporte MEN
73 Valor aporte MEN
95 IBC otros parafiscales diferentes a CCF
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Las administradoras reemplazaran el valor de Ingreso Base de Cotizacién para el
periodo reportado por la UGPP a nombre del aportante, para los cotizantes
relacionados en la planilla.

En esta planilla los intereses de mora los calculara el operador de informacion
tomando el valor registrado en el campo 10 “Fecha pago Planilla Asociada a esta
planilla” del registro tipo 1 del archivo tipo 2, que corresponde a la fecha hasta la
cual se podran calcular los intereses de mora, por parte de los operadores de
informacion.

K. Planilla estudiantes: Es utilizada por los siguientes aportantes:

a. Las personas juridicas previstas en el articulo 2.2.4.2.3.4 de la Seccion 3 del
Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, las
cuales realizan aportes al Sistema General de Riesgos Laborales del tipo de
cotizante “23 -Estudiantes aporte solo riesgos laborales”

El aporte se realizara por periodos mensuales completos, en la modalidad
vencida, en los plazos establecidos en los articulos 3.2.2.1, 3.2.2.2 y 3.2.2.3 del
Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 3 del Decreto 780 de 2016 o la norma que lo
modifique o sustituya.

b. Cajas de Compensacion Familiar que paguen aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y Parafiscales del tipo de cotizante “58 - Estudiantes de practicas
laborales en el sector publico”.

H. Planilla madres sustitutas: Es utilizada para el pago de aportes al Sistema General
de Seguridad Social en Salud del tipo de cotizante “4 — Madres sustitutas” de acuerdo
con lo establecido en el articulo 110 de la Ley 1769 de 2015 o las normas que lo
modifiqguen o sustituyan. Para el uso de este tipo de planilla los aportantes deberan
registrarse en la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes — PILA como personas
naturales con el tipo de aportante “2-Independiente”.

Habra lugar al pago de intereses de mora, si el pago de los aportes al Sistema
General de Seguridad Social en Salud se realiza fuera del plazo establecido en los
articulos 3.2.2.1, 3.2.2.2 y 3.2.2.3 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 3 del Decreto
780 de 2016 o las normas que lo modifiquen o sustituyan.

Para el uso del tipo de planilla “H — Planilla madres sustitutas” el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar — ICBF debera cargar mensualmente en la Plataforma de
Intercambio de Informacién (PISIS) del Sistema Integral de Informacién de la
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Proteccion Social —SISPRO de este Ministerio, dentro de los ultimos cinco (05) dias
hébiles de cada mes, la base de datos de la poblacion usuaria de este tipo de planilla
con la estructura que se encuentra publicada en el portal de SISPRO, en la seccion
de anexos técnicos (PUB MADRES SUSTITUTAS), la cual debe ser validada por los
operadores de informacion.

2.1.1.23 Campo 14 - Codigo de la ARL a la cual el aportante se encuentra
afiliado

Este campo es obligatorio cuando el campo “8 — Tipo de planilla” del registro tipo 1 del
archivotipo2es A, E, S, Ky T.

21.1.2.4 Campo 15 - Periodo de pago para los sistemas diferentes al de salud

Este campo contiene el periodo de pago al que corresponden los aportes a los Sistemas
Generales de Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de Compensacion Familiar, ICBF,
Sena, ESAP y Ministerio de Educacion Nacional, de acuerdo con la obligacion de
realizar aportes a alguno o a todos los Sistemas de Seguridad Social Integral y
Parafiscales.

Cuando se marque Y, | o H en el campo “8 —Tipo de Planilla” del registro tipo 1 del
archivo tipo 2, el valor del campo “15 — Periodo de pago para los sistemas diferentes al
de Salud” del registro tipo 1 del archivo tipo 2 debe ser igual al del campo “16 — Periodo
de pago para el sistema de salud” del registro tipo 1 del archivo tipo 2.

Cuando se marque un valor diferente a Y, | o H en el campo “8 —Tipo de Planilla” del
registro tipo 1 del archivo tipo 2, el valor del campo “15 — Periodo de Pago para los
sistemas diferentes al de salud” del registro tipo 1 del archivo tipo 2, debe corresponder
al del mes anterior al del campo “16 — Periodo de pago para el sistema de salud” del
registro tipo 1 del archivo tipo 2.

Cuando se marque N o A en el campo “8 —Tipo de Planilla” del registro tipo 1 del archivo
tipo 2, para los tipos de cotizantes que se relacionan a continuacion el valor del campo
“15 — Periodo de pago para los sistemas diferentes al de Salud” del registro tipo 1 del
archivo tipo 2 debe ser igual al del campo “16 — Periodo de pago para el sistema de
salud” del registro tipo 1 del archivo tipo 2:

CODIGO DESCRIPCION
3 Independiente
4 Madres sustitutas
16 Independiente agremiado o asociado
33 Beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional
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34 Concejal o edil de Junta Administradora Local del Distrito
Capital de Bogotéa que percibe honorarios amparado por poliza
de salud

35 Concejal municipal o distrital que percibe honorarios no
amparado con poliza en salud

36 Concejal municipal o distrital que percibe honorarios no
amparado con poliza de salud beneficiario del Fondo de
Solidaridad Pensional

40 Beneficiario de UPC Adicional

43 Cotizante a pensiones con pago por tercero

52 Beneficiario del Mecanismo de Proteccion al Cesante

53 Afiliado participe

56 Prepensionado con aporte voluntario a Salud

57 Independiente voluntario al Sistema de Riesgos Laborales

59 Independientes con contrato de prestacion de servicios
superior a 1 mes

2.1.2 Registro tipo 2 del archivo tipo 2. Liquidacion detallada de aportes

Consta de un registro por cada uno de los cotizantes incluidos en el Formulario Unico.

La informacién de este tipo de registro se ha organizado en varios grupos de acuerdo

con la naturaleza de los datos:

arwnNE

y ICBF).

Variables de novedades generales.
Variables de autoliquidacion Sistema General de Pensiones.

Variables de autoliquidacion Sistema General de Seguridad Social en Salud.
Variables de autoliquidacion Sistema General de Riesgos Laborales.
Variables de autoliquidacién de Parafiscales (Caja de Compensacion Familiar, Sena

En este tipo de registro se reportan las novedades y la liquidacion de aportes para los
diferentes subsistemas del Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, de cada
uno de los cotizantes.

2.1.2.1 Descripcién detallada de las variables de novedades generales. Registro

tipo 2
Posicion . L Validaciones y origen de los
Campo | Long inicial | Einal Tipo Descripcion datos
1 2 1 2 N Tipo de registro. Obligatorio. Debe ser 02.
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Debe iniciar en 00001 y ser
secuencial para el resto de
registros.
Lo genera el sistema en el caso
2 5 3 7 N Secuencia. en que se estén digitando los
datos directamente en la web.
El aportante debe reportarlo en
el caso de que los datos se
suban en archivos planos.
Obligatorio. Lo suministra el
aportante. Los valores validos
son:
CC. Cédula de ciudadania
CE. Cédula de extranjeria
. TI. Tarjeta de identidad
3 2 8 9 A I(')‘:gag?ecumemo del | pA. pasaporte
CD. Carné diplomatico
SC. Salvoconducto  de
permanencia
RC. Registro Civil
PE Permiso Especial de
Permanencia
NUmero de | Obligatorio. Lo suministra el
identificacién del | aportante.
cotizante El operador de informacion
validar4 que este campo este
compuesto por letras de la A a
la Z y los caracteres numéricos
del Cero (0) al nueve (9).
Sdlo es permitido el numero de
identificacion alfanumérico
para los siguientes tipos de
documentos de identidad:
4 16 10 25 A PA. Pasaporte
CD. Carne Diplomético
Para los siguientes tipos de
documento deben ser digitos
numeéricos:
TIl. Tarjeta de Identidad
CC. Cédula de ciudadania
SC. Salvoconducto  de
permanencia
RC. Registro Civil
CE. Cédula de extranjeria
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PE Permiso Especial de
Permanencia
Obligatorio. Lo suministra el
aportante.
Los valores validos son:
1. Dependiente.
2. Servicio doméstico.
3. Independiente.
4. Madre sustituta.
12. Aprendices en etapa
lectiva.
16. Independiente agremiado
0 asociado.
18. Funcionarios publicos sin
tope maximo en el IBC.
19. Aprendices en etapa
productiva.
20. Estudiantes (Régimen
especial- Ley 789/2002).
21. Estudiantes de postgrado
en salud
22. Profesor de
establecimiento
5 2 26 27 N Tipo cotizante particular.

23. Estudiantes aporte solo
riesgos laborales

30. Dependiente entidades o
universidades publicas de
los regimenes especial y
de excepcion

31. Cooperados o]
precooperativas de trabajo
asociado.

32. Cotizante miembro de la
carrera  diplomética o
consular de un pais
extranjero o funcionario de
organismo multilateral no
sometido a la legislacién
colombiana.

33. Beneficiario del Fondo de
Solidaridad Pensional.

34. Concejal o edil de Junta
Administradora Local del
Distrito Capital de Bogota
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Campo

Long
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Tipo

Descripcién

Validaciones y origen de los

datos

35.

36.

40.

42.

43.

44,

45,

47.

51.

52.

53.
54.

55.

56.

57.

amparado por pdliza de
salud.
Concejal  municipal o
distrital no amparado con
poéliza de salud.
Concejal  municipal o
distrital no amparado con
péliza de salud beneficiario
del Fondo de Solidaridad
Pensional.
Beneficiario UPC
Adicional.
Cotizante independiente
pago solo salud.
Cotizante a pensiones
con pago por tercero.
Cotizante dependiente de
empleo de emergencia
con duracibn mayor o
igual a un mes.
Cotizante dependiente de
empleo de emergencia
con duraciéon menor a un
mes.
Trabajador dependiente de
entidad beneficiaria del
Sistema  General de
Participaciones — Aportes
Patronales.
Trabajador de tiempo
parcial
Beneficiario del
mecanismo de proteccion
al cesante.
Afiliado participe
Prepensionado de
entidad en liquidacion.
Afiliado participe-
dependiente.
Prepensionado con
aporte voluntario a salud
Independiente voluntario
al Sistema de Riesgos
Laborales
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Campo
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Tipo

Validaciones y origen de los

Descripcion datos

58. Estudiantes de practicas
laborales en el sector
publico

59. Independiente con
contrato de prestacion de
servicios superior a 1 mes

60. Edil Junta Administradora
Local no beneficiario del
Fondo de Solidaridad
Pensional.

61. Beneficiario programa de
reincorporacion.

28 29

Obligatorio. Lo suministra el

aportante.

0. Cuando no aplique ningun
subtipo de cotizante

1. Dependiente pensionado
por vejez, jubilacibn o
invalidez activo

2. Independiente
pensionado por vejez,
jubilacion o invalidez
activo.

3. Cotizante no obligado a
cotizacibn a pensiones
por edad.

4. Cotizante con requisitos
cumplidos para pensién.

Subtipo de cotizante 5. Cotizante a quien se le ha
reconocido
indemnizacion sustitutiva
0 devolucion de saldos.

6. Cotizante perteneciente a
un régimen exceptuado
de pensiones o0 a
entidades autorizadas
para recibir  aportes
exclusivamente de un

grupo de sus propios
trabajadores.

9. Cotizante pensionado con
mesada igual o superior a
25 SMLMV.

10.Residente en el exterior
afiliado  voluntario  al
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Descripcién
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Sistema  General de
Pensiones y/o afiliado
facultativo al sistema de
Subsidio Familiar

11.Conductores del servicio
publico de transporte
terrestre automotor
individual de pasajeros en
vehiculos taxi

12.Conductores del servicio
publico de transporte
terrestre automotor
individual de pasajeros en
vehiculos taxi. No
obligado a cotizar a
pension.

30

30

Extranjero no
obligado a cotizar a
pensiones

Puede ser blanco o X

Cuando aplique este campo los

Unicos tipos de documentos

validos son:

CE. Cédula de extranjeria

PA. Pasaporte

CD. Carné diplomético

SC.Salvoconducto de
permanencia

Lo suministra el aportante.

31

31

Colombiano en el
exterior

Puede ser blanco o X si aplica.
Este campo es utilizado cuando
el tipo de documento es:

CC. Cédula de ciudadania

Tl. Tarjeta de identidad

Lo suministra el aportante.

32

33

Cadigo del
departamento de la
ubicacion laboral

Lo suministra el aportante.

El operador de informacién
debera validar que este cédigo
este definido en la relacion de
la Division Politica y
Administrativa - DIVIPOLA-
expedida por el DANE

Cuando marque el campo
colombiano en el exterior se
dejara en blanco

10

34

36

Caédigo del municipio
de ubicacioén laboral

Lo suministra el aportante.
El operador de informacion
deberd validar que este cddigo
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Posicion . L Validaciones y origen de los
Campo | Long inicial | Einal Tipo Descripcion datos
este definido en la relacién de
la Divisién Politica y
Administrativa - DIVIPOLA-
expedida por el DANE
Cuando marque el campo
colombiano en el exterior se
dejara en blanco.
11 20 37 56 A Primer apellido Obligatorio. Lo suministra el
aportante.
12 30 57 86 A Segundo apellido Lo suministra el aportante.
13 20 87 106 A Primer nombre Obligatorio. Lo suministra el
aportante.
14 30 107 136 Segundo nombre Lo suministra el aportante.
15 1 137 | 137 | A | ING: Ingreso Puede ser un blanco, R, X 0 C.
Lo suministra el aportante.
16 1 | 138 | 138 | A | RET:Retiro Puede ser un blanco, P, R, X 0
C. Lo suministra el aportante.
TDE: Traslado desde | Puede ser un blanco o X. Lo
L L 139 139 A otra EPS 0 EOC suministra el aportante.
TAE: Traslado a otra | Puede ser un blanco o X. Lo
18 L 140 140 A EPS 0 EOC suministra el aportante.
TDP: Traslado desde | Puede ser un blanco o X. Lo
19 1 141 141 A otra administradora | suministra el aportante.
de pensiones
TAP: Traslado a otra | Puede ser un blanco o X. Lo
20 1 142 142 A administradora de | suministra el aportante.
pensiones
VSP: Variacion | Puede ser un blanco o X. Lo
21 1 143 143 A permanente de | suministra el aportante.
salario
22 1 144 144 A Correcciones Pue(_je_ ser un blanco, Ao C. Lo
suministra el aportante.
23 1 145 145 A VST:_ _ Vanaqon Pue(_je_ ser un blanco o X. Lo
transitoria del salario | suministra el aportante.
SLN: Suspension
geemtpr)gg.geé Clﬁ:net;?:tig Puede ser un blanco, X o C. Lo
24 1 146 146 A ) suministra el aportante
no remunerada o
comisién de servicios
IGE: Incapacidad
25 1 | 147 | 147 | A |temporal por | Puede ser un blanco o X. Lo
suministra el aportante.
enfermedad general.
LMA: Licencia de
26 1 | 148 | 148 | A |Matemidad o de | u€de serun blanco o X. Lo
. suministra el aportante.
paternidad.
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VAC - LR: | Puede ser:
Vacaciones, Licencia | X: Vacaciones
27 1 149 149 A remunerada L: Licencia remunerada
Blanco: Cuando no aplique
esta novedad.
o8 1 150 150 A AVP: _ Aporte Pue(_jg ser un blanco o X. Lo
voluntario. suministra el aportante.
29 1 151 151 A VCT: Variacién Pue(_je_ ser un blanco o X. Lo
centros de trabajo. suministra el aportante.
IRL: Dias de
incapacidad por | Puede ser cero o el nimero de
30 2 152 153 N accidente de trabajo | dias (entre 01 y 30). Lo
o} enfermedad | suministra el aportante.
laboral.
Es un campo obligatorio y solo
se permite blanco, si el tipo de
Cddigo de la | cotizante o el subtipo de
administradora  de | cotizante no es obligado a
31 6 154 159 A fondos de pensiones | aportar al Sistema General de
a la cual pertenece el | Pensiones.
afiliado Se debe utlizar un codigo
valido y este lo suministra el
aportante.
Cadigo de la | Obligatorio si la novedad es
administradora  de | traslado a otra administradora
32 6 160 165 A fondos de pensiones | de fondo de pensiones. Lo
a la cual se traslada | suministra el aportante.
el afiliado
Es un campo obligatorio y solo
se permite blanco, si el tipo de
Cogo EPS o EoC a | SOUTNE, 10 €54 abioad o
33 6 166 171 A la cual pertenece el S[e)llud
afiliado Se debe utlizar un codigo
valido y este lo suministra el
aportante.
Cdédigo EPS 0 EOC a | Obligatorio si en el campo 18
34 6 172 177 A la cual se traslada el | del registro tipo 2 se marca X.
afiliado Lo suministra el aportante.
Obligatorio y solo se permite
blanco, si el tipo de cotizante no
35 6 178 183 A Cdbdigo CCF a _Ia cual | es obligado a aportar a CC,F..
pertenece el afiliado | Se debe utilizar un cdédigo
vélido y este lo suministra el
aportante.
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Validaciones y origen de los
datos

36

184

185

Nimero de dias
cotizados a pension

Obligatorio y debe permitir
valores entre 0 y 30.

Solo se permite 0, si el tipo de
cotizante o el subtipo de
cotizante no esta obligado a
aportar a pensiones.

Si es menor que 30 debe haber
marcado una novedad de
ingreso o retiro.

Lo suministra el aportante.

37

186

187

Numero de dias
cotizados a salud

Obligatorio y debe permitir
valores entre 0 y 30.

Si es menor que 30 debe haber
marcado una novedad de
ingreso o retiro.

Cuando el valor del campo “56
- Valor de la UPC adicional”,
sea mayor que cero, el valor de
dias cotizados debe ser 30.

Lo suministra el aportante.

38

188

189

Numero de dias
cotizados a Riesgos
Laborales

Obligatorio y debe permitir
valores entre 0 y 30.

Solo se permite O, si el tipo de
cotizante no esta obligado a
aportar al Sistema General de
Riesgos Laborales.

Cuando en los campos 25, 26,
27, del registro tipo 2 se ha
marcado X o L segln sea el
caso, se reportara el nimero de
dias de la novedad.

Si el valor del campo 30 del
registro tipo 2 es mayor que 0
se debera reportar el mismo
valor en este campo.

Lo suministra el aportante.

39

190

191

Numero de dias
cotizados a Caja de
Compensacion
Familiar

Obligatorio y debe permitir
valores entre 0 y 30.

Solo se permite 0, si el tipo de
cotizante no esta obligado a
aportar a Cajas de
Compensacion Familiar

Si es menor que 30 debe haber
marcado la novedad
correspondiente.
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Lo suministra el aportante.

40

192

200

Salario basico

Obligatorio, sin comas ni
puntos. No puede ser menor
cero. Puede ser menor que 1
smimv.

Lo suministra el aportante

Este valor debe ser reportado
sin centavos

41

201

201

Salario integral

Se debe indicar con una X si el
salario es integral o blanco si no
lo es.

Es responsabilidad del
aportante  suministrar  esta
informacion.

42

202

210

IBC pension

Obligatorio. Lo suministra el
aportante.

43

211

219

IBC salud

Obligatorio. Lo suministra el
aportante.

44

220

228

IBC Riesgos
Laborales

Obligatorio. Lo suministra el
aportante.

45

229

237

IBC CCF

Es un campo obligatorio para
los tipos de cotizante 1, 2, 18,
22, 30, 51 y 55. Lo suministra
el aportante.

Para el caso del tipo de
cotizante 31 no es obligatorio
cuando la cooperativa 0
precooperativa de trabajo
asociado este exceptuada por
el Ministerio del Trabajo.

46

238

244

Tarifa de aportes
pensiones.

La suministra el aportante y la
valida el operador  de
informacion de acuerdo con las
tarifas vigentes en el periodo a
liquidar.

47

245

253

Cotizacion obligatoria
a pensiones

Obligatorio. Lo suministra el
aportante.

48

254

262

Aporte voluntario del
afiliado al fondo de
pensiones
obligatorias.

Lo suministra el aportante.
Solo aplica para las
administradoras de pensiones
del régimen de ahorro
individual.

49

263

271

Aporte voluntario del
aportante al fondo de

Lo suministra el aportante.
Solo aplica para las
administradoras de pensiones
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pensiones del régimen de ahorro
obligatoria. individual.
Total cotizacion | Lo  calcula el sistema.
50 9 272 280 N Sistema General de | Sumatoria de los campos 47,
Pensiones 48 y 49 del registro tipo 2.
Aportes a fondo de
51 9 281 289 N solidaridad pensional | Lo sumini_stra el aportante
- subcuenta de | cuando aplique.
solidaridad.
Aportes a fondo de
52 9 290 298 N solidaridad pensional | Lo sumini_stra el aportante
- subcuenta  de | cuando aplique.
subsistencia.
53 9 299 307 N Valor no retenld_o PO 1 | o suministra el aportante.
aportes voluntarios.
La suministra el aportante y la
Tarifa de aportes yalida . el operador  de
54 7 308 314 N informacion de acuerdo con las
salud : ; :
tarifas vigentes en el periodo a
liquidar.
55 9 315 323 N Cotizacion obligatoria | Obligatorio. Lo suministra el
a salud aportante.
Valor de la UPC | Debe corresponder al valor
adicional. reportado en el campo 11 del
archivo “informacion de la Base
56 9 324 332 N de Datos Unica de Afiliados —
BDUA con destino a los
operadores de informacion”
N° autorizacion de la
57 15 333 347 A incapacidad por | Debe reportarse en blanco.
enfermedad general
Valor de la
58 9 348 356 N incapacidad por | Debe reportarse en cero.
enfermedad general
N° de autorizacién de
59 15 357 371 A la I_|cenC|a de Debe reportarse en blanco.
maternidad o]
paternidad
60 9 372 380 N Valor d_e la licencia de Debe reportarse en cero.
maternidad
La suministra el aportante y la
Tarifa de aportes a yalida . el operador  de
61 9 381 389 N ; informacioén de acuerdo con las
Riesgos Laborales. X X s
tarifas vigentes en el periodo a
liquidar.
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62 9 390 398 N Centro de trabajo CT. | Lo suministra el aportante.
Caotizacion obligatoria

63 9 399 407 N al Sistema General | Lo suministra el aportante.
de Riesgos Laborales

La suministra el aportante y la
Tarifa de aportes yalida _,eI operador  de

64 7 408 414 N CCE informacion de acuerdo con las
tarifas vigentes en el periodo a
liquidar

65 9 415 423 N Valor aporte CCF Lo suministra el aportante.

66 7 424 430 N -Srg'\];i de aportes Lo suministra el aportante.

67 9 431 439 N Valor aportes SENA | Lo suministra el aportante.

68 7 440 446 N Tarifa aportes ICBF Lo suministra el aportante.

69 9 447 455 N Valor aporte ICBF Lo suministra el aportante.

70 7 456 462 N Tarifa aportes ESAP | Lo suministra el aportante.

71 9 463 471 N Valor aporte ESAP Lo suministra el aportante.

72 7 472 478 N Tarifa aportes MEN Lo suministra el aportante.

73 9 479 487 N Valor aporte MEN Lo suministra el aportante.
Corresponde al tipo de
documento  del cotizante
Principal que corresponde a:
CC. Cédula de ciudadania
CE. Cédula de extranjeria
TI. Tarjeta de identidad
PA. Pasaporte

Tipo de documento | CD. Carné diplomatico

& 2 488 489 A del cotizante principal | SC. Salvoconducto de
permanencia
PE. Permiso Especial de
Permanencia
Lo suministra el aportante
Solo debe ser reportado
cuando se reporte un cotizante
40.

75 16 490 505 A NUmero de | Lo suministra el aportante
identificacién del | Solo debe ser reportado
cotizante principal cuando se reporte un cotizante

40.

El operador de informacién
validara que este campo este
compuesto por letras de la A a
la Z y los caracteres numéricos
del Cero (0) al nueve (9).
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Solo es permitido el nimero de
identificacion alfanumeérico
para los siguientes tipos de
documentos de identidad:
PA. Pasaporte
CD. Carne Diplomatico
Para los siguientes tipos de
documento deben ser digitos
numericos:
TI. Tarjeta de Identidad
CC. Cédula de ciudadania
SC. Salvoconducto  de
permanencia
CE. Cédula de Extranjeria
PE. Permiso Especial de
Permanencia
Obligatorio. Lo suministra el
aportante.
S=Si
N = No
Cuando el valor del campo 43 —
IBC Salud sea igual o superior
a 10 SMLMV este campo debe
ser N
Cotizante exonerado | Obligatorio. Lo suministra el
76 1 506 506 A de pago de aporte | aportante.
salud, SENA e ICBF | S=Si
N = No
Cuando personas naturales
empleen dos 0 mas
trabajadores y el valor del
campo 43 — IBC Salud seaigual
0 superior a 10 SMLMV este
campo debe ser N
Lo suministra el aportante.
Para el caso de cotizantes
Cadigo de la | diferente al cotizante 3 -
administradora  de | independiente, se debe
77 6 507 512 A Riesgos Laborales a | registrar el valor ingresado en
la cual pertenece el | el campo 14 del registro tipo 1
afiliado del archivo tipo 2.
Se deja en blanco cuando no
sea obligatorio para el cotizante
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estar afiliado a una
administradora de  Riesgo
Laborales.

78

513

513

Clase de riesgo en la
que se encuentra el
afiliado

Lo suministra el aportante.

1. Clase de riesgo |

2. Clase deriesgo Il

3. Clase de riesgo llI

4. Clase de riesgo IV

5. Clase de riesgo V

La clase de riesgo de acuerdo
a la actividad econbémica
establecida en el Decreto 1607
de 2002 o la norma que lo
sustituya o modifique.

79

514

514

Indicador tarifa
especial pensiones

Lo suministra el aportante y es:
Blanco Tarifa normal

1. Actividades de alto riesgo
2. Senadores

3. CTI

4. Aviadores

80

10

515

524

Fecha de ingreso
Formato (AAAA-MM-
DD).

Es un campo opcional cuando
se reporte la novedad de
ingreso. Lo suministra el
aportante.

Debe reportarse una fecha
valida siempre y cuando la
novedad se presente en el
periodo que se esté liquidando
Cuando no se reporte la
novedad el campo se dejara en
blanco.

81

10

525

534

Fecha de retiro.
Formato (AAAA-MM-
DD).

Es un campo opcional cuando
se reporte la novedad de retiro.
Lo suministra el aportante.
Debe reportarse una fecha
valida siempre y cuando la
novedad se presente en el
periodo que se esté liquidando.
Cuando no se reporte la
novedad el campo se dejara en
blanco.

82

10

535

544

Fecha Inicio VSP
Formato (AAAA-MM-
DD).

Es un campo opcional cuando
se reporte la novedad de VSP.
Lo suministra el aportante.
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Campo

Long

Posicién

Inicial

Final

Tipo

Descripcién

Validaciones y origen de los
datos

Debe reportarse una fecha
valida siempre y cuando la
novedad se presente en el
periodo que se esté liquidando.
Cuando no se reporte la
novedad el campo se dejara en
blanco.

83

10

545

554

Fecha Inicio SLN
Formato (AAAA-MM-
DD).

Es un campo opcional cuando
se reporte la novedad de SLN.
Lo suministra el aportante.
Debe reportarse una fecha
valida siempre y cuando la
novedad se presente en el
periodo que se esté liquidando.
Cuando no se reporte la
novedad el campo se dejara en
blanco.

84

10

555

564

Fecha fin SLN
Formato (AAAA-MM-
DD).

Es un campo opcional cuando
se reporte la novedad de SLN.
Lo suministra el aportante.
Debe reportarse una fecha
valida siempre y cuando la
novedad se presente en el
periodo que se esté liquidando.
Cuando no se reporte la
novedad el campo se dejara en
blanco.

85

10

565

574

Fecha inicio IGE
Formato (AAAA-MM-
DD).

Es un campo opcional cuando
se reporte la novedad de IGE.
Lo suministra el aportante.
Debe reportarse una fecha
valida siempre y cuando la
novedad se presente en el
periodo que se esté liquidando.
Cuando no se reporte la
novedad el campo se dejara en
blanco.

86

10

575

584

Fecha fin IGE.
formato (AAAA-MM-
DD)

Es un campo opcional cuando
se reporte la novedad de IGE.
Lo suministra el aportante.

Debe reportarse una fecha
valida siempre y cuando la
novedad se presente en el
periodo que se esté liquidando.
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Campo

Long

Posicién

Inicial

Final

Tipo

Descripcién

Validaciones y origen de los
datos

Cuando no se reporte la
novedad el campo se dejara en
blanco.

87

10

585

594

Fecha inicio LMA
Formato (AAAA-MM-
DD).

Es un campo opcional cuando
se reporte la novedad de LMA.
Lo suministra el aportante.
Debe reportarse una fecha
valida siempre y cuando la
novedad se presente en el
periodo que se esté liquidando.
Cuando no se reporte la
novedad el campo se dejara en
blanco.

88

10

595

604

Fecha fin LMA
formato (AAAA-MM-
DD)

Es un campo opcional cuando
se reporte la novedad de LMA.
Lo suministra el aportante.
Debe reportarse una fecha
valida siempre y cuando la
novedad se presente en el
periodo que se esté liquidando.
Cuando no se reporte la
novedad el campo se dejara en
blanco.

89

10

605

614

Fecha inicio VAC -
LR

Formato (AAAA-MM-
DD).

Es un campo opcional cuando
se reporte la novedad VAC -
LR. Debe reportarse una fecha
valida siempre y cuando la
novedad se presente en el
periodo que se esté liquidando
Cuando no se reporte la
novedad el campo se dejara en
blanco.

90

10

615

624

Fecha fin VAC - LR
Formato (AAAA-MM-
DD).

Es un campo opcional cuando
se reporte la novedad VAC -
LR. Debe reportarse una fecha
valida siempre y cuando la
novedad se presente en el
periodo que se esté liquidando.
Cuando no se reporte la
novedad el campo se dejara en
blanco.

91

10

625

634

Fecha inicio VCT
Formato (AAAA-MM-
DD).

Es un campo opcional cuando
se reporte la novedad VCT. Lo
suministra el aportante.
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Campo

Long

Posicién

Inicial

Final

Tipo

Descripcién

Validaciones y origen de los
datos

Debe reportarse una fecha
valida siempre y cuando la
novedad se presente en el
periodo que se esté liquidando.
Cuando no se reporte la
novedad el campo se dejara en
blanco.

92

10

635

644

Fecha fin VCT
Formato (AAAA-MM-
DD).

Es un campo opcional. Cuando
no se reporte la novedad el
campo se dejara en blanco.

93

10

645

654

Fecha inicio IRL
Formato (AAAA-MM-
DD).

Es un campo opcional cuando
se reporte la novedad IRL.
Debe reportarse una fecha
valida siempre y cuando la
novedad se presente en el
periodo que se esté liquidando.
Cuando no se reporte la
novedad el campo se dejara en
blanco.

94

10

655

664

Fecha fin IRL
Formato (AAAA-MM-
DD).

Es un campo opcional cuando
se reporte la novedad IRL.
Debe reportarse una fecha
valida siempre y cuando la
novedad se presente en el
periodo que se esté liquidando.
Cuando no se reporte la
novedad el campo se dejara en
blanco.

95

665

673

IBC
parafiscales
diferentes a CCF

otros

Es un campo obligatorio para
los tipos de cotizante 1, 18, 20,
22, 30, 31, y 55.

Lo suministra el aportante.

96

674

676

Nimero de horas
laboradas

Es un campo opcional para los
tipos de cotizante 1, 2, 18, 22,
30, 51 y 55. Lo suministra el
aportante.

Para el caso del tipo de
cotizante 31 no es obligatorio
cuando la cooperativa 0
precooperativa de trabajo
asociado este exceptuada por
el Ministerio del Trabajo.

97

10

677

686

Fecha radicacion en
el exterior

Este campo es opcional y se
diligenciara una sola vez
cuando el cotizante informe a la
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Posicion . L Validaciones y origen de los

Campo | Long inicial | Einal Tipo Descripcion datos
Formato (AAAA-MM- | EPS que fijara su residencia
DD). fuera del pais con su grupo

familiar, Es un  campo
obligatorio cuando se marque
en X el campo “8 — Colombiano
en el exterior” de este tipo de
registro.

TOTAL 686

Cuando el aportante haya pagado aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales del mes anterior con el mismo operador y el valor del campo 10 —“Forma
de presentacion” sea U, el operador de informacion debera verificar que los cotizantes
reportados en el respectivo periodo correspondan a los reportados en el periodo anterior
a través de los tipos de planilla E y A para los cuales no se haya reportado una novedad
de retiro en dichas planillas o a través del tipo de planilla N; en caso de presentarse
diferencia con los cotizantes reportados en el mes anterior, el aportante debera reportar
la respectiva novedad de ingreso o retiro, segun sea el caso.

Cuando se presenten diferencias entre los cotizantes reportados en el mes anterior y el
mes actual, el operador de informacién le debera informar al aportante que los
cotizantes reportados no coinciden respecto al periodo anterior.

2.1.2.2 Uso de multiples registros tipo 2 para un mismo cotizante en una planilla

Un registro tipo 2 “Liquidacion detallada de aportes” puede ser incluido mas de una vez
para un mismo cotizante en una misma planilla siempre y cuando se den las siguientes
situaciones:

a. Con mas de unanovedad de ingreso o retiro en un mismo periodo:

Por cada novedad de ingreso o retiro se debe diligenciar un registro en el cual se incluya
la fecha correspondiente a la novedad.

Cuando exista en el mismo periodo una novedad de ingreso y retiro esta se debe dejar
en el mismo registro.

b. Con novedades que afectan el valor del Ingreso Base de Cotizacion - IBC

Cuando se reporten novedades en las cuales se presente un IBC diferente se debera
reportar en un registro cada novedad.
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Cuando se presente concurrencia entre una de las novedades “LMA — Licencia de
Maternidad o Paternidad”, “IGE — Incapacidad temporal por enfermedad general”, “SLN
Suspension temporal del contrato de trabajo o licencia no remunerada o comision de
servicios”, “IRL — Dias de incapacidad por accidente de trabajo o enfermedad laboral”
o “WVAC - LR — Vacaciones, Licencia Remunerada” y una novedad “VSP Variacion
permanente de salario” o “VST — Variacion transitoria del salario”, por los 30 dias del
periodo, el aportante reportard la variacion en las lineas que sean necesarias. Es
responsabilidad del aportante hacer el calculo del ingreso base de cotizacion que afecta

las novedades que se presentan durante el periodo.

2.1.2.3 Aclaraciones a los campos de la estructura del registro tipo 2 del archivo
tipo 2

2.1.2.3.1 Campo 5 - Tipo de cotizante

01- Dependiente: Esta obligado a aportar a los Sistemas Generales de Salud, Pension,
Riesgos Laborales, caja de compensacion familiar, Sena e ICBF. La base de
cotizacion es el salario mensual sin que este sea inferior a un salario minimo legal
mensual vigente proporcional a los dias laborados para los Sistemas Generales de
Salud, Pensién y Riesgos Laborales.

02- Servicio doméstico: Esta obligado a aportar a los Sistemas Generales de Salud,
Pension, Riesgos Laborales y caja de compensacion familiar. La base de cotizacion
es el salario mensual sin que este sea inferior a un salario minimo legal mensual
vigente proporcional a los dias laborados para los Sistemas Generales de Salud,
Pension y Riesgos Laborales. Este tipo de cotizante no aporta a Sena, ICBF,
Ministerio de Educacién y ESAP. Sélo puede ser utilizado si el campo 7 — “Clase de
Aportante” del archivo tipo 1, es “I — Independiente” y debe ser reportado utilizando
el tipo de planilla “S — Servicio Doméstico”.

Este tipo de cotizante aplica a la persona natural que a cambio de una remuneracion,
presta su servicio personal de manera directa, habitual y bajo continuada
subordinacién o dependencia, a una o varias personas naturales, para la ejecucion
de tareas de aseo, cocina, lavado, planchado, cuidado de nifios y demas labores
propias del hogar del empleador.

03- Independiente: Es utilizado para el pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y Parafiscales de una persona natural que realiza una actividad
econdmica o presta sus servicios de manera personal y por su cuenta y riesgo, esta
obligado a aportar a los Sistemas Generales de Salud y Pension.
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La cotizacion a caja de compensacion familiar es voluntaria; no aporta a Sena, ICBF,
Ministerio de Educacion y ESAP. El IBC minimo para los Sistemas Generales de
Salud y Pension es de 1 SMLMV.

Cuando el cotizante reporte la novedad de ingreso para periodos posteriores a julio
de 2016 el valor del IBC sera proporcional a los dias cotizados sin que este valor sea
inferior a la proporciéon de 1 SMLMV de acuerdo con lo establecido en el paragrafo 3
del articulo 2.1.3.1 del Titulo 3 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016,

En esta categoria se reportan aquellos independientes que no son agremiados o
asociados, ni independientes con aporte voluntario al Sistema General de Riesgos
Laborales ni con contrato de prestacion de servicios.

04- Madre sustituta: Este tipo de cotizante es utilizado para el pago de aportes al
Sistema General de Seguridad Social en Salud de las madres sustitutas a través del
tipo de planilla “H - Planilla madres sustitutas”, quienes realizaran el aporte en calidad
de trabajadores independientes, con una tarifa del 4% de su IBC, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 110 de la Ley 1769 de 2015 o las normas que la modifiquen
0 sustituyan.

Cuando la madre sustituta aporte voluntariamente al Sistema General de Pensiones
y sea beneficiaria del Fondo de Solidaridad Pensional el cédigo de la administradora
que debe reportar debe ser 25-14 que corresponde a la administradora
Colpensiones, con una tarifa de 3.2%, equivalente al 20 % del total de la cotizacion
a dicho Sistema. Para este tipo de cotizante el aporte a Cajas de Compensacion
Familiar es voluntario.

Este tipo de cotizante también puede ser utilizado para el pago de aportes al Sistema
General de Seguridad Social Integral y Parafiscales de las madres comunitarias a
través del tipo de planillas M o N para periodos anteriores a marzo de 2014.

12- Aprendices en etapa lectiva: Es utilizado por aprendices SENA y técnicos
laborales de otras Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
gue se encuentren en etapa lectiva de acuerdo con lo definido en el articulo 30 de la
Ley 789 de 2002. Solamente aporta al Sistema General de Seguridad Social en
Salud. El IBC es de 1 SMLMV; no aporta al Sistema General de Pensiones, a caja
de compensacion familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, ni al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.
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16- Independiente agremiado o asociado: Es utilizado cuando el tipo de aportante
sea una agremiacion, asociacion o comunidad religiosa autorizada por este
Ministerio, para el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales de trabajadores independientes asociados o agremiados.

Este tipo de cotizante esta obligado a aportar a los Sistemas Generales de Salud y
Pension, el pago de aportes al Sistema General de Riegos laborales y a Cajas de
Compensacion Familiar es voluntario de acuerdo a lo establecido en el articulo
3.2.6.10 del Decreto 780 de 2016; y en el literal b) del articulo 19 de la Ley 789 de
2002; este tipo de cotizante no aporta a Sena, ICBF, Ministerio de Educacion y
ESAP. El IBC minimo para los Sistemas Generales de Salud, Pensién y Riesgos
Laborales es de 1 SMLMV.

Cuando el cotizante reporte la novedad de ingreso para periodos posteriores a julio
de 2016, el valor del IBC sera proporcional a los dias cotizados sin que este valor
sea inferior a la proporcién de 1 SMLMV de acuerdo con lo establecido en el
paragrafo 3 del articulo 2.1.3.1 del Titulo 3 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 780
de 2016.

18-  Servidores publicos sin tope maximo en el IBC: Es utilizado para empleados
publicos cuyo IBC para pension y salud puede ser hasta 45 SMLMV de acuerdo con
el articulo 5 de la Ley 797 de 2003 que modificé el articulo 18 de la Ley 100 de 1993.
Estan obligados a cotizar a los Sistemas Generales de Salud, Pension, Riesgos
Laborales, caja de compensacion, SENA e ICBF. Su base de cotizacion es el salario
mensual sin que este sea inferior a un salario minimo legal mensual vigente
proporcional a los dias laborados.

19- Aprendices en etapa productiva. Es utilizado por aprendices SENA, técnicos
laborales de otras Instituciones para el Trabajo y el Desarrollo Humano y estudiantes
de educacion superior (técnicos profesionales, tecnélogos y profesionales
universitarios) que se encuentren en etapa productiva de acuerdo con lo definido en
el articulo 30 de la Ley 789 de 2002. Est4 obligado a aportar a los Sistemas
Generales de Salud y Riesgos Laborales; no aporta a los Sistemas Generales de
Pensiones, caja de compensacion familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA,
ni al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF. El IBC es de 1 smmlv.

20- Estudiantes (Régimen especial Ley 789 de 2002): Solo puede ser utilizado
cuando sean estudiantes menores de 25 afios y mayores de 16 afios con jornada de
estudio diaria no inferior a cuatro (4) horas, que a su vez trabajen en jornadas hasta
de cuatro (4) horas diarias o jornadas flexibles de veinticuatro (24) horas semanales,
de acuerdo con lo establecido el articulo 14 de la Ley 789 de 2002.
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Estaran excluidos de los aportes al ICBF, SENA y Cajas de Compensacion Familiar,
siempre que no representen mas del diez (10%) por ciento del valor de la némina de
la respectiva empresa. Sus empleadores deberan efectuar aportes a los Sistemas
Generales de Pensiones, Salud y Riesgos Laborales, en las proporciones y
porcentajes establecidos en las leyes que rigen el Sistema de Seguridad Social
Integral y Parafiscales, y su base de cotizacidn es el salario mensual sin que este
sea inferior a un salario minimo legal mensual vigente proporcional a los dias
laborados.

21- Estudiante de postgrado en salud: Se utiliza para el pago de aportes que
deban realizar los estudiantes de postgrado en salud en ejercicio de una relacion
docencia-servicio. Debe aportar exclusivamente a los Sistemas Generales de Salud
y Riesgos Laborales, por el tiempo que dure el entrenamiento y no debe aportar a
los Sistemas de Pensiones, caja de compensacion familiar, SENA e ICBF. El IBC
para este tipo de cotizante debe ser de un (1) salario minimo mensual legal vigente
(SMMLV) de conformidad con lo establecido en el articulo 2.7.1.1.15, Capitulo 1,
Titulo 1, Parte 7, Libro 2, Decreto 780 de 2016.

22-  Profesor de establecimiento particular: Se utiliza para el pago de los aportes
de profesores de establecimientos particulares de ensefianza de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.3.6 de la Seccién 3 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016 y en el articulo 30 del Decreto 692 de
1994 o la norma que lo modifique o sustituya. Debe aportar durante el periodo escolar
a los Sistemas Generales de Salud, Pension, Riesgos Laborales, caja de
compensacion, SENA e ICBF y durante el periodo no escolar debe efectuar aportes
solamente a los Sistemas Generales de Salud y Pensiones y debe reportar la
novedad de vacaciones. Su base de cotizacidn es el salario mensual sin que este
sea inferior a un salario minimo legal mensual vigente proporcional a los dias
laborados.

23- Estudiantes aporte solo riesgos laborales: Es utilizado para los estudiantes
gue cumplan con las condiciones expresamente sefaladas en el articulo 2.2.4.2.3.2
de la Seccion 3 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072
de 2015 y aportaran Uunicamente al Sistema General de Riesgos Laborales, sobre la
base de un salario minimo legal mensual vigente (1 smimv) y para el calculo del
monto de la cotizacion, se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley
1562 de 2012, en los articulos 2.2.4.3.1 a 2.2.4.3.8 del Capitulo 3 del Titulo 4 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015y en los Decretos 1772 de 1994y 1607
de 2002 o en las normas que los modifiquen o sustituyan.
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Este tipo de cotizante solo puede ser usado en planilla tipo K “Planilla estudiantes”

30- Dependiente entidades o universidades publicas de los Regimenes Especial

y de Excepcidn: Es utilizado cuando el tipo de aportante del archivo tipo 1 sea “3-
Entidades o universidades publicas de los regimenes especial y de excepciéon” y el
cotizante esté afiliado al sistema de salud del aportante. Debe aportar a los Sistemas
Generales de Salud, Pension, Riesgos Laborales, caja de compensacién familiar,
Sena e ICBF, para este tipo de cotizante no se aplicara la regla establecida en el
numeral 21 del capitulo 4 del anexo técnico 2.

Los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud se deben hacer a la
subcuenta de Solidaridad en Salud al cédigo MINOO2 vy la tarifa a reportar debe ser
1.5%. Su base de cotizacion es el salario mensual sin que este sea inferior a un
salario minimo legal mensual vigente proporcional a los dias laborados.

Para los cotizantes del tipo de aportante “3-Entidades o universidades publicas de
los regimenes especial y de excepcion” que no estén afiliados al régimen de salud
del aportante, se deben utilizar los cddigos del tipo de cotizante que corresponda y
los aportes de estos se deben realizar de acuerdo con las reglas definidas para cada
tipo de cotizante.

31- Cooperados de Cooperativas o Precooperativas de trabajo asociado: Es
utilizado cuando el tipo de aportante del archivo tipo 1, corresponda a “Cooperativas
y Precooperativas de Trabajo Asociado” autorizadas por el Ministerio del Trabajo y
el cotizante sea un cooperado perteneciente a este tipo de cooperativas. Debe
aportar a los Sistemas Generales de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, caja de
compensacion familiar, SENA e ICBF; salvo que segun la Ley 1233 de 2008 estén
exceptuado de pago de aportes a caja de compensacion familiar, SENA e ICBF.

Para los cotizantes del tipo de aportante 5 - “Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado” que no sean cooperados sino empleados de la cooperativa, se
deben utilizar los codigos de tipo de cotizante que corresponda y los aportes de estos
se deben realizar de acuerdo con las reglas definidas para cada tipo de cotizante.
Su base de cotizacion es el salario mensual sin que este sea inferior a un salario
minimo legal mensual vigente proporcional a los dias laborados.

32- Cotizante miembro de la carrera diplomatica o consular de un pais extranjero
o funcionario de organismo multilateral no sometido a la legislacion
colombiana: Es utilizado cuando el tipo de aportante del archivo tipo 1, sea una
“Mision diplomatica, consular o de organismo multilateral no sometido a la legislacion
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colombiana”y se deban aplicar al cotizante condiciones especiales o diferentes para
el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

Cuando se use este tipo de cotizante, se pueden hacer aportes a uno o mas de los
subsistemas del Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. Es
responsabilidad del aportante suministrar la informacion correspondiente a los
sistemas respecto de los cuales realiza los aportes. Su base de cotizacion es el
salario mensual sin que este sea inferior a un salario minimo legal mensual vigente
proporcional a los dias laborados.

33- Beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional: Es utilizado por los aportantes
que en la clase de aportante del archivo tipo 1, se hayan registrado como “I —
Independiente”, deben hacer aportes a los Sistemas Generales de Salud y
Pensiones. El IBC debe ser de 1 SMLMV, cuando el cotizante reporte la novedad
de ingreso en X el valor del IBC sera proporcional a los dias cotizados sin que este
valor sea inferior a la proporcién de 1 SMLMV de acuerdo con lo establecido en el
paragrafo 3 del articulo 2.1.3.1 del Titulo 3 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 780
de 2016.

Para el caso de la cotizacion al Sistema General de Pensiones en el campo 31 —
"Cdédigo de la administradora de pensiones” del registro tipo 2 del archivo tipo 2, solo
se puede utilizar el codigo 25- 14 Los Unicos valores permitidos para el campo 46-
“Tarifa de Aportes de acuerdo con la Ley” del registro tipo 2 del archivo tipo 2 son:
0,8%, 1,6%, 3,2%, 4,0% y 4,8% segun corresponda de acuerdo con lo establecido
en el Decreto 3771 de 2007.

La tarifa a reportar para el Sistema General de Seguridad Social en Salud debe ser
la establecida en la normatividad vigente.

34- Concejal o edil de Junta Administradora Local del Distrito Capital de Bogota
amparado por pdliza de salud: Es utilizado cuando el tipo de aportante del archivo
tipo 1, sea “Pagador de aportes de los concejales municipales o distritales” y el
cotizante sea un concejal o edil del Distrito Capital de Bogotd amparado por una
péliza de salud de conformidad con lo establecido en el articulo 2.1.10.3.1 del
Capitulo 2 del Titulo 10 de la Parte 1 del libro 2 del Decreto 780 de 2016.

Cuando se use este tipo de cotizante, el pagador de aportes de concejales debe
cotizar al Sistema General de Pensiones a través de la Planilla Y “Independientes
Empresas” de conformidad con lo establecido en el paragrafo 3° del articulo
2.1.10.3.1 del Capitulo 2 del Titulo 10 de la Parte 1 del libro 2 del Decreto 780 de
2016 o las normas que lo modifiquen adicionen o sustituyan. Este tipo de cotizante
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puede aportar de manera voluntaria a caja de compensacion familiar. EI IBC minimo
es de 1 SMLMV.

Cuando el cotizante reporte la novedad de ingreso para periodos posteriores a julio
de 2016, el valor del IBC sera proporcional a los dias cotizados sin que este valor
sea inferior a la proporcion de 1 SMLMV de acuerdo con lo establecido en el
paragrafo 3 del articulo 2.1.3.1 del Titulo 3 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 780
de 2016.

35 - Concejal municipal o distrital no amparado con pdliza de salud: Es utilizado
cuando el tipo de aportante del archivo tipo 1, corresponda a 8 “Pagador de aportes
de los concejales municipales o distritales o de los ediles de las Juntas
Administradoras Locales” y el cotizante sea un concejal, en los términos del articulo
23 de la Ley 1551 de 2012.

Cuando se use este tipo de cotizante, el pagador de aportes debe cotizar a los
Sistemas Generales de Salud, Riesgos Laborales y Pensiones a través de la
planilla Y “Independientes Empresas”.

Para el pago de la cotizacion al Sistema General de Pensiones de los concejales
de municipios de la a 3a categoria y especial, se debe utilizar alguna de las
siguientes modalidades:

1. El concejal autorizara al pagador de aportes para que le descuente de sus
honorarios el valor correspondiente al Sistema General de Pensiones.

2. El concejal allegara al pagador los recursos necesarios para cubrir el aporte al
Sistema General de Pensiones.

El IBC minimo es de 1 SMLMV. Cuando el cotizante reporte la novedad de ingreso
para periodos posteriores a julio de 2016, el valor del IBC sera proporcional a los
dias cotizados sin que este valor sea inferior a la proporcion de 1 SMLMV de
acuerdo con lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 2.1.3.1 del Titulo 3 de la
Parte 1 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016. Este tipo de cotizante puede aportar
de manera voluntaria a caja de compensacion familiar.

36. Concejal municipal o distrital o edil de Junta Administradora Local no
amparado con poliza de salud beneficiario del Fondo de Solidaridad
Pensional: Es utilizado cuando el tipo de aportante del archivo tipo 1, corresponda
8 “Pagador de aportes de los concejales municipales o distritales o de los ediles de
las juntas administradoras locales” y el cotizante sea un concejal o edil de Junta
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Administradora Local, beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional, en los
términos de los articulos 23 y 42 paragrafo 1° de la Ley 1551 de 2012.

El pagador de aportes de concejales y ediles de las juntas administradoras locales
debe cotizar a los Sistemas Generales de Salud, Riesgos Laborales y Pensiones a
través de la Planilla Y “Independientes Empresas”. El IBC minimo es de 1 SMLMV.

Para el pago de la cotizacion al Sistema General de Pensiones de los concejales
de municipios de 4a a 6a categoria deberan utilizar alguna de las siguientes
modalidades:

1. El concejal autorizara al pagador de aportes para que le descuente de sus
honorarios el valor correspondiente al Sistema General de Pensiones.

2. El concejal allegara al pagador los recursos necesarios para cubrir el aporte al
Sistema General de Pensiones.

Para el pago de la cotizacion al Sistema General de Pensiones de los ediles, estos
allegaran al pagador los recursos necesarios para cubrir el aporte al Sistema
General de Pensiones.

Cuando el cotizante reporte la novedad de ingreso para periodos posteriores a julio
de 2016, el valor del IBC sera proporcional a los dias cotizados sin que este valor
sea inferior a la proporcion de 1 SMLMV de acuerdo con lo establecido en el
paragrafo 3 del articulo 2.1.3.1 del Titulo 3 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 780
de 2016.

Este tipo de cotizante aportara al Fondo de Solidaridad Pensional, el 25% de la
tarifa establecida.

40- Beneficiario UPC adicional: Se utiliza Unicamente cuando se va a pagar una
UPC adicional al Sistema General de Seguridad Social en Salud y se deben
diligenciar los siguientes campos del registro tipo 2 del archivo tipo 2 con la
informacion correspondiente a la persona que figura en la EPS como Beneficiario

Adicional:
Campo Descripcién
1 Tipo de registro.
2 Secuencia.
3 Tipo documento del cotizante beneficiario UPC adicional
4 Numero de identificacion del cotizante beneficiario UPC adicional
5 Tipo cotizante
11 Primer apellido
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Campo Descripcién

12 Segundo apellido

13 Primer nombre

14 Segundo nombre

33 Cédigo EPS o0 EOC a la cual pertenece el afiliado

56 Valor UPC-Adicional

74 Tipo documento cotizante principal

75 Numero de documento del cotizante principal

Los demas campos se dejan en blanco o cero segun corresponda.

42-  Cotizante independiente pago solo salud: Se utiliza Unicamente cuando la
persona que esta cotizando se encuentra dentro de las condiciones previstas en el
articulo 2° de la Ley 1250 de 2008, previa inscripcion en el Registro de
Independientes con Bajos Ingresos al que se refieren la citada Ley y el articulo
3.2.4.4 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 3 del Decreto 780 de 2016 y las normas
gue lo modifiquen o sustituyan. Solo hace aportes al Sistema General de Seguridad
Social en Salud. El IBC debe ser de 1 SMLMV.

Cuando el cotizante reporte la novedad de ingreso, el valor del IBC sera proporcional
a los dias cotizados sin que este valor sea inferior a la proporcion de 1 SMLMV de
acuerdo con lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 2.1.3.1 del Titulo 3 de la
Parte 1 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016. Solo resulta valida la utilizaciéon de este
tipo de cotizante, cuando el “Tipo de Aportante” del archivo tipo 1, sea “2 —
Independiente”.

Es obligacion para el operador de informacion comunicarle al cotizante que utilice
este tipo de cotizante que si no se encuentran registrado en el Registro de
Independientes con Bajos Ingresos, no podra realizar el pago de las cotizaciones al
Sistema General de Seguridad Social en Salud bajo este tipo de cotizante, por lo
cual la persona se considerard un cotizante tipo “3 —Independiente” con las
consecuencias que ello implica.

43 -Cotizante a pensiones con pago por tercero: Se utiliza inicamente cuando el
pago de los aportes los hace un tercero, diferente del cotizante, de conformidad con
lo previsto en el literal e) del paragrafo 1° del articulo 15 de la Ley 100 de 1993,
modificada por el articulo 3° de la Ley 797 de 2003. En este caso el aportante debe
corresponder al tercero que realiza el pago y debe aportar adicionalmente al Sistema
General Seguridad Social en Salud, en caso de que el cotizante por el cual se
realizan los aportes sea residente en el exterior no estara obligado a cotizar a este
subsistema. El IBC minimo es de 1 SMLMV.
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Cuando el cotizante reporte la novedad de ingreso para periodos posteriores a julio
de 2016, el valor del IBC sera proporcional a los dias cotizados sin que este valor
sea inferior a la proporcion de 1 SMLMV de acuerdo con lo establecido en el
paragrafo 3 del articulo 2.1.3.1 del Titulo 3 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 780
de 2016

44 - Cotizante dependiente Empleo de Emergencia con duracion mayor o igual a
un mes: Solo puede usarse en planillas tipo M — Mora, J - Planilla para pago de
seguridad social en cumplimiento de sentencia judicial, N — Planilla de Correcciones
y U - Planilla de uso UGPP para pago por terceros para el pago de aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral y Parafiscales de periodos de salud anteriores a junio
de 2013.

45 -Cotizante dependiente Empleo de Emergencia con duracién menor a un mes:
Solo puede usarse en planillas tipo M — Mora, J - Planilla para pago de seguridad
social en cumplimiento de sentencia judicial, N — Planilla de Correcciones y U -
Planilla de uso UGPP para pago por terceros para el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y Parafiscales de periodos de salud anteriores a junio de
2013.

47-  Trabajador dependiente de entidad beneficiaria del Sistema General de
Participacion-Aportes Patronales: Debe aportar a los Sistemas Generales de
Salud, Pension, Caja de Compensacioén Familiar SENA e ICBF.

El aporte a los Sistemas Generales de Salud y Pension corresponde al descuento
de ndmina realizado al trabajador, los aportes al fondo de solidaridad pensional-
subcuenta de solidaridad, al fondo de solidaridad pensional- Subcuenta de
subsistencia, Caja de Compensacion Familiar, SENA e ICBF se haran de acuerdo
con lo establecido en la Ley. Su base de cotizacion es el salario mensual sin que
este sea inferior a un salario minimo legal mensual vigente proporcional a los dias
laborados.

51- Trabajador de tiempo parcial: Es utilizado para el pago de los aportes a los
Sistemas Generales de Pensiones, Riesgos Laborales y caja de compensacion
familiar de los trabajadores de tiempo parcial que cumplen las condiciones sefialados
en el articulo 2.2.1.6.4.2 de la Seccion 4 del Capitulo 6 del Titulo 1 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1072 de 2015.

Para reportar los datos al Sistema General de Pensiones por el cotizante tipo 51 se
procedera de la siguiente forma:
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1. En el campo 36 del registro tipo 2 del archivo tipo 2 “Numero de dias cotizados
a pension” se reportara los dias laborados en el mes.

2. En el campo 42 del registro tipo 2 del archivo tipo 2 “IBC Pensiéon” se reportara

asi:
NUumero de dias IBC Pensidn
cotizados a pension
Entre 1y 7 dias Un cuarto de un salario minimo legal mensual vigente
Entre 8 y 14 dias Dos cuartos de un salario minimo legal mensual vigente
Entre 15y 21 dias | Tres cuartos de un salario minimo legal mensual vigente
Entre 22 y 30 dias | Un salario minimo legal mensual vigente

Para reportar los datos al Sistema General de Riesgos Laborales para el cotizante
tipo 51 se procedera de la siguiente forma:

1. En el campo 38 del registro tipo 2 del archivo tipo 2 “Numero de dias cotizados
a Riesgos Laborales” se reportara 30 dias.

2. En el campo 44 del registro tipo 2 del archivo tipo 2 “/BC Riesgos Laborales”
debe ser igual a un salario minimo legal mensual vigente.

Para reportar los datos al Sistema de Subsidio Familiar por el cotizante tipo 51 se
procedera de la siguiente forma:

1. En el campo 39 del registro tipo 2 del archivo tipo 2 “Numero de dias cotizados
a Cajas de Compensacion” se reportara los dias laborados en el mes.
2. En el campo 45 del registro tipo 2 del archivo tipo 2 “IBC CCF” se reportara asi:

Ndmero de dias IBC CCF
cotizados a CCF
Entre 1y 7 dias Un cuarto de un salario minimo legal mensual vigente

Entre 8 y 14 dias Dos cuartos de un salario minimo legal mensual vigente
Entre 15y 21 dias | Tres cuartos de un salario minimo legal mensual vigente
Entre 22 y 30 dias | Un salario minimo legal mensual vigente

52- Beneficiario del mecanismo de proteccion al cesante: Es utilizado cuando
una caja de compensacion familiar aporta a los Sistemas Generales de Salud y
Pensiones respecto de los beneficiarios del mecanismo de proteccion al cesante
previsto en la Ley 1636 de 2013 y desarrollado en el articulo 2.2.6.1.3.9 de la

Seccién 3 del Capitulo 1 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de
2015.
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El aporte que realiza la caja de compensacion familiar sera a la ultima entidad a la
cual haya estado afiliado el cesante y el IBC es de 1 smmlv proporcional a los dias
cotizados de acuerdo con lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 2.1.3.1 del
Titulo 3 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016

53- Afiliado participe. Es utilizado por el tipo de aportante 9- “Pagador de aportes
contrato sindical”, para el pago de los aportes a los Sistemas Generales de Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales de los afiliados participes en la ejecucion de un
contrato sindical de acuerdo con lo establecido en los articulos 2.2.2.1.16. a
2.2.2.1.32.del Capitulo 1, Titulo 2, Parte 2, Libro 2 del Decreto 1072 de 2015. EI IBC
minimo es de 1 SMLMV.

Cuando el cotizante reporte la novedad de ingreso para periodos posteriores a julio
de 2016, el valor del IBC sera proporcional a los dias cotizados sin que este valor
sea inferior a la proporcién de 1 SMLMV de acuerdo con lo establecido en el
paragrafo 3 del articulo 2.1.3.1 del Titulo 3 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 780
de 2016 y el pago de los aportes se realizara usando la planilla Y — “Planilla
Independientes Empresas”.

En forma opcional podra aportar a la caja de compensacion familiar con las tarifas
correspondientes a los cotizantes independientes.

54- Prepensionado de entidades en liquidacion. Es utilizado para el pago de los
aportes al Sistema General de Pensiones de los servidores publicos de entidades en
liquidacion, retirados del servicio que se encuentren dentro de la proteccion especial
del retén social como prepensionados, de acuerdo con lo dispuesto en la Sentencia
SU 897/12. EI IBC minimo es de 1 smmlv. Para este tipo de cotizante es permitido
reportar las novedades de traslado a otra administradora de pensiones del régimen
de ahorro individual con solidaridad.

55- Afiliado participe-dependiente: Es utilizado por el tipo de aportante 9 - “Pagador
de aportes contrato sindical”, para el pago, a cargo del sindicato, de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales de los afiliados participes en la
ejecucion de un contrato sindical, cuando por efecto de las obligaciones que haya
acordado con sus propios afiliados vinculados a dicho contrato, se asimile a un
empleador.

Su base de cotizacion es el salario mensual sin que este sea inferior a un salario
minimo legal mensual vigente proporcional a los dias laborados. Este tipo de
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cotizante puede ser usado en planilla tipo E — “Planilla Empleados”, A — “Planilla
Cotizantes con novedad de ingreso”, M — “Planilla Mora” o N — “Planilla Correcciones”

56- Prepensionado con aporte voluntario en salud. Es utlizado por los
prepensionados que tienen en tramite el reconocimiento de su pension y desean
aportar voluntariamente como independientes al Sistema General de Seguridad
Social en Salud de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.1.8.4 del Titulo 8 de la
Parte 1 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016. El IBC debe ser de 1 SMLMV.

Cuando el cotizante reporte la novedad de ingreso, el valor del IBC sera proporcional
a los dias cotizados sin que este valor sea inferior a la proporcion de 1 SMLMV de
acuerdo con lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 2.1.3.1 del Titulo 3 de la
Parte 1 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016. Solo resulta vélida la utilizacion de este
tipo de cotizante, cuando el “Tipo de Aportante” del archivo tipo 1, sea “2 —
Independiente’.

57- Independiente voluntario al Sistema de Riesgos Laborales. Es utilizado por los
trabajadores independientes que voluntariamente se afilien y aporten al Sistema
General de Riesgos Laborales. El IBC no podra ser inferior a un (1) salario minimo
ni superior a veinticinco (25) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Este tipo de cotizante aportara por periodos mensuales completos y pagara mes
vencido a los Sistemas Generales de Salud, Pension y Riesgos Laborales, conforme
a lo dispuesto en el articulo 135 de la Ley 1753 de 2015. Para el Sistema General
de Riesgos Laborales cotizaran conforme a los porcentajes sefialados en la tabla
que se relaciona a continuacién de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1563
de 2016:

TABLA DE COTIZACIONES MINIMAS Y MAXIMAS

Clase Seccion Seccion Seccion Seccion Seccion Seccion Seccion Seccion Seccién Seccion Seccion
Riesgo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

| 0,348% | 0,443% | 0,522% | 0,602% | 0,681% | 0,761% | 0,840% | 0,920% | 0,999% | 1,079% | 1,158%

1l 0,530% | 0,787% | 1,044% | 1,301% | 1,558% | 1,815% | 2,072% | 2,329% | 2,586% | 2,843% | 3,100%

11 1,717% | 2,077% | 2,436% | 2,795% | 3,155% | 3,514% | 3,874% | 4,233% | 4,592% | 4,952% | 5,311%

v 2,871% | 3,240% | 3,610% | 3,980% | 4,350% | 4,720% | 5,090% | 5,460% | 5,830% | 6,200% | 6,570%

\4 3,339% | 3,857% | 4,374% | 4,891% | 5,408% | 5,926% | 6,443% | 6,960% | 7,477% | 7,995% | 8,700%

1. Clase deriesgo I, Il y Il aportara el valor correspondiente a la seccion 3.
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2. Clase de riesgo IV, aportara el valor correspondiente a la seccion 5.
3. Clase de riesgo V, aportara el valor correspondiente a la seccion 8.

Cuando este tipo de cotizante reporte la novedad de ingreso, el valor del IBC sera
proporcional a los dias cotizados sin que este valor sea inferior a la proporcién de 1
SMLMYV de acuerdo con lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 2.1.3.1 del Titulo
3 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016

58 - Estudiantes de practicas laborales en el sector publico: Este tipo de cotizante
es utilizado por las Cajas de Compensacion Familiar como administradoras del
Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante — FOSFEC,
para el pago de aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social en Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales de los estudiantes que hagan parte de los programas
de incentivo para las préacticas laborales y judicatura, en el sector publico, de acuerdo
con lo establecido en el Decreto 1669 de 2016.

El pago de la cotizacién se realizard mes anticipado para el Sistema General de
Seguridad Social en Salud y vencido para los Sistemas Generales de Seguridad
Social de Pensiones y Riesgos Laborales, tal como sucede con los trabajadores
dependientes. El IBC mensual debe ser de 1 SMLMV o proporcional a los dias de la
practica laboral del mes.

Para el uso de este tipo de cotizante, el operador de informacién debe validar que el
NIT de la Caja de Compensacion Familiar se encuentre relacionado en el archivo
“Aportantes Cajas de Compensacion Familiar” dispuesto por este Ministerio

59- Independiente con contrato de prestacion de servicios superior a 1 mes: Es
utilizado por las personas naturales vinculadas a través de un contrato formal de
prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas o privadas, tales como
contratos civiles, comerciales o administrativos, con una duracién superior a un mes
y con precision de las situaciones de tiempo, modo y lugar en que se realiza dicha
prestacion.

Este tipo de cotizante aporta a los Sistemas Generales de Salud, Pensién y Riesgos
Laborales, la cotizacion a caja de compensacion familiar es voluntaria; no aporta a
Sena, ICBF, Ministerio de Educacion y ESAP. El IBC minimo para los Sistemas
Generales de Salud, Pension y Riesgos Laborales es de 1 SMLMV.

Cuando el cotizante reporte la novedad de ingreso el valor del IBC sera proporcional
a los dias cotizados sin que este valor sea inferior a la proporcion de 1 SMLMV de
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acuerdo con lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 2.1.3.1 del Titulo 3 de la
Parte 1 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016.

60- Edil Junta Administradora Local no beneficiario del Fondo de Solidaridad
Pensional: Es utilizado cuando el tipo de aportante del archivo tipo 1, corresponda
8 “Pagador de aportes de los concejales municipales o distritales o de los ediles de
las juntas administradoras locales” y el cotizante sea un edil de Junta
Administradora Local, en los términos del paragrafo 1° del articulo 42 de la Ley
1551 de 2012.

El pagador de aportes de los ediles debe cotizar a los Sistemas Generales de Salud
y Riesgos Laborales a través de la Planilla Y “Independientes Empresas” y podra
aportar voluntariamente al Sistema General de Pensiones; en este caso el edil
allegara al pagador los recursos necesarios para cubrir el aporte al Sistema General
de Pensiones. El IBC debe corresponder a un (1) SMLMV.

Cuando el cotizante reporte la novedad de ingreso el valor del IBC seré proporcional
a los dias cotizados sin que este valor sea inferior a la proporcion de 1 SMLMV de
acuerdo con lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 2.1.3.1 del Titulo 3 de la
Parte 1 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016.

61- Beneficiario programa de reincorporacion: Es utilizado para el pago de aportes
al Sistema General de Pensiones de los beneficiarios del programa de
reincorporacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 del Decreto Ley 899
de 2017 o la norma que lo modifique o sustituya.

Este tipo de cotizante solo puede ser reportado por el tipo de aportante 10 “Pagador
programa de reincorporacion” a través del tipo de Planilla Y “Independientes
Empresas”, en los términos del inciso primero del articulo 135 de la Ley 1753 de
2015. EI IBC debe corresponder a un (1) SMLMV.

Cuando el cotizante reporte la novedad de ingreso, el valor del IBC sera
proporcional a los dias cotizados sin que este valor sea inferior a la proporcion de
1 SMLMV de acuerdo con lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 2.1.3.1 del
Titulo 3 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016.

2.1.2.3.2 Campo 6 - Subtipo de cotizante

1. Dependiente pensionado por vejez, jubilacion o invalidez activo: Este subtipo
de cotizante unicamente puede ser utilizado cuando el cotizante es pensionado por
vejez, jubilacion o invalidez. En este caso, el Ingreso Base de Cotizacion para el
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Sistema General de Seguridad Social en Salud podra ser diferente al del Sistema
General de Riesgos Laborales, toda vez que este subtipo de cotizante aporta al
Sistema General de Seguridad Social en Salud tanto por su pensiébn como por su
actual relaciéon laboral (cotizante activo), mientras que para el Sistema General de
Riesgos Laborales solo debera aportar por su relaciéon laboral.

. Independiente pensionado por vejez, jubilacion o invalidez activo: Este subtipo
de cotizante Unicamente puede ser utilizado cuando el cotizante es pensionado por
vejez, jubilacion o invalidez y cotiza al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales como independiente. En este caso, el Ingreso Base de Cotizacion para
el Sistema General de Salud podra ser diferente al del Sistema General de Riesgos
Laborales, toda vez que este subtipo de cotizante aporta al Sistema General de
Seguridad Social en Salud tanto por su pensién como por su contrato de prestacion
de servicios superior a un mes, mientras que para el Sistema General de Riesgos
Laborales solo deber& aportar por su contrato.

. Cotizante no obligado a cotizacién a pensiones por edad: No esta obligado a
cotizar al Sistema General de Pensiones y puede ser utilizado en los siguientes
casos:

a. Cuando el tipo de cotizante aporte al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales como dependiente y no hayan cotizado en el régimen solidario de
prima media con prestacion definida y tengan 60 o més afos de edad de acuerdo
con lo establecido en la Circular 032 de 2007.

b. Cuando el tipo de cotizante aporte al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales como independiente y no haya cotizado al régimen solidario de prima
media con prestacion definida y tengan 50 afios de edad o mas, si se es mujer, 0
55 afios de edad o mas, si se es varén de acuerdo con lo establecido en el articulo
2 del Decreto 758 de 1990.

c. En el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, cuando el tipo de cotizante
dependiente o independiente nunca haya cotizado al Sistema General de
Pensiones y tuvieren cincuenta y cinco (55) afios o mas de edad, si son hombres,
o cincuenta (50) afios 0 mas de edad, si son mujeres de acuerdo con lo
establecido en el articulo 61 de la Ley 100 de 1993.

. Cotizante con requisitos cumplidos para pension: Solo puede ser utilizado

cuando la persona que esta cotizando cumpla con los requisitos minimos para el
reconocimiento de la pension de vejez de conformidad con la normatividad vigente.
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5. Cotizante a quien se le ha reconocido indemnizacion sustitutiva o devolucion
de saldos: Solo puede ser utilizado cuando la persona que esta cotizando, haya
recibido por parte de una administradora de prima media o de ahorro individual, el
reconocimiento de la indemnizacion sustitutiva o la devolucion de saldos causada
por si mismo como cotizante, de acuerdo con lo establecido en los articulos 37, 45,
66, 72y 253 de la Ley 100 de 1993.

6. Cotizante perteneciente a un régimen exceptuado de pensiones o a entidades
autorizadas para recibir aportes exclusivamente de un grupo de sus propios
trabajadores: Solo puede ser utilizado cuando el cotizante se encuentra vinculado
a un régimen exceptuado o a una entidad autorizada para recibir aportes
exclusivamente de un grupo de sus propios trabajadores, como es el caso del
magisterio, las fuerzas militares, ECOPETROL y Frontino.

Este subtipo de cotizante solo puede ser utilizado cuando el cotizante, se encuentre
en el registro que para tal fin construya y ponga a disposiciéon de los Operadores de
Informacion el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Cuando se use este subtipo de cotizante, se deben hacer aportes a los sistemas que
de acuerdo con el tipo de cotizante este obligado a hacerlo y los campos que se
relacionan a continuacion, deben ser diligenciados de la siguiente forma:

Campo registro tipo 2 Validacién y origen de datos

31 | Cédigo de la administradora | Cuando se utilice el subtipo de cotizante 6, y el
de pensiones a la cual | valor del campo “42 — IBC Pensién” sea igual o
pertenece el afiliado superior a4 SMLMV el cédigo de la administradora
de pensiones a la cual pertenece el afiliado debe
ser FSP001 — Fondo de Solidaridad Pensional.
Cuando el valor del campo “42 — IBC Pension” sea
menor que 4 SMLMV se dejara en blanco.

36 | Numero de dias cotizados a | Debe tener el niUmero de dias cotizados al sistema

pensién de pensiones

42 | IBC Pensién Debe tener el valor del IBC

46 | Tarifa de aportes a | Debe ser 0, teniendo en cuenta que no se van a
Pensiones hacer aportes a Fondo de Pensiones a través de la

Planilla

51 | Aportes a Fondo de | Es obligatorio cuando el valor del campo “42 — IBC
Solidaridad pensional — | Pension” sea igual o exceda los valores en smmlv
Subcuenta de Solidaridad para los que estaria obligado a hacer aportes al

Fondo de Solidaridad Pensional de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 797/03 o aquella que lo
modifique o sustituya.
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Campo registro tipo 2 Validacién y origen de datos
52 | Aportes a Fondo de | Es obligatorio cuando el valor del campo “42 — IBC
Solidaridad pensional — | Pension” sea igual o exceda los valores en smmlv

Subcuenta de Subsistencia | para los que estaria obligado a hacer aportes al
Fondo de Solidaridad Pensional de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 797/03 o aquella que la
adicione, modifique o sustituya.

El aportante, liquidard y haré los aportes al fondo de pensiones exceptuado 0 no
vigilado por la Superintendencia Financiera de Colombia por los mecanismos que
este le haya puesto a su disposicién y le aclarara que los aportes al fondo de
solidaridad pensional que los cotizantes estén obligados a hacer se han hecho a
través de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes - PILA, indicando el nimero
de la planilla, la fecha del pago y el operador a través del cual se hizo.

Para el uso del subtipo de cotizante 6 - el administrador del régimen exceptuado o la
entidad autorizada para recibir aportes exclusivamente de un grupo de sus propios
trabajadores, debera solicitar autorizacion a la Direccion de Regulacién de la
Operacion del Aseguramiento en Salud, Riesgos Laborales y Pensiones de este
Ministerio; y una vez, este autorizado debera enviar en la Plataforma de Intercambio
de Informacion (PISIS) del Sistema Integral de Informacion de la Proteccion Social —
SISPRO de este Ministerio, dentro de los dltimos cinco (05) dias habiles de cada
mes, la base de datos de estos subtipos de cotizantes con la estructura que se
encuentra publicada en el portal del Sistema Integral de Informacion de la Proteccion
Social —=SISPRO, en la seccién de anexos técnicos, la cual debe ser validada por los
Operadores de Informacion.

Esta obligacion no aplica al personal activo de las Fuerzas Militares y de Policia
Nacional diferente del personal civil.

Cotizante pensionado con mesada igual o superior a 25 SMLMV: Aplica para los
cotizantes que ademas de su condicién de pensionados con una mesada igual o
superior a 25 salarios minimos legales mensuales vigentes perciban ingresos en
virtud de un contrato de trabajo o contrato formal de prestacion de servicios con
entidades o instituciones publicas o privadas, tales como contratos civiles,
comerciales o administrativos con una duracién superior a un mes, este subtipo de
cotizante no aporta a los sistemas de pension y salud y debe aportar al Sistema
General de Riesgos Laborales y Parafiscales; este dltimo cuando se trate de
trabajadores dependientes.
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10- Residente en el exterior afiliado voluntario al Sistema General de
Pensiones y/o afiliado facultativo al sistema de subsidio familiar: Aplica para el
tipo de aportante I- “Independiente”y el tipo de cotizante 3-“Independiente”y que sea
colombiano residente en el exterior, no esta obligado a cotizar al Sistema General de
Seguridad Social en Salud. El aporte al Sistema General de Pensiones y caja de
compensacion familiar es opcional de acuerdo con lo establecido en la seccién 1 del
Capitulo 8, Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015.

El IBC para el Sistema General de Pensiones no puede ser inferior a un (1) Salario
Minimo Mensual Legal Vigente ni superior a veinticinco (25) Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes. El IBC para cajas de compensacion familiar no puede
ser inferior a dos (2) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes y la tarifa a
reportar debe ser del 2%.

11- Conductores del servicio publico de transporte terrestre automotor
individual de pasajeros en vehiculos taxi: Es utilizado por los conductores de los
equipos destinados al servicio publico de transporte terrestre automotor individual de
pasajeros en vehiculos taxi de acuerdo con lo establecido en la Seccion 1, Capitulo
6 del Titulo 1, Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015.

El riesgo ocupacional de los conductores, para efectos del Sistema General de
Riesgos Laborales, se clasifica en el nivel cuatro (1V).

12- Conductores del servicio publico de transporte terrestre automotor
individual de pasajeros en vehiculos taxi no obligado a cotizar a pension: Es
utilizado por los conductores de los equipos destinados al servicio publico de
transporte terrestre automotor individual de pasajeros en vehiculos taxi de acuerdo
con lo establecido en la Seccién 1, Capitulo 6 del Titulo 1, Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1072 de 2015.

No cotiza al Sistema General de Pensiones cuando se encuentre en alguna de las
siguientes situaciones:

a. Cotizante con 50 afios 0 mas de edad, si es mujer, o 55 afios 0 mas si es hombre
y nunca ha cotizado al Sistema General de Pensiones.

b. Pensionado por vejez.

c. Cotizante que ha recibido indemnizacién sustitutiva o devolucién de aportes.

d. Cotizante con requisitos cumplidos para pension dado que tiene una edad de 55
afos de edad o mas y manifiesta que ya ha cumplido los requisitos para adquirir
la pension.
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e. Cotizante perteneciente a un régimen exceptuado de pensiones o0 a entidades
autorizadas para recibir aportes exclusivamente de un grupo de sus propios
trabajadores

2.1.2.3.3 Campo 7 - Extranjero no obligado a cotizar a pensiones

Es utilizado cuando el cotizante es un ciudadano extranjero que no esta obligado a
cotizar al Sistema General de Pensiones de acuerdo con la Ley, pero debe cotizar a los
demas sistemas segun el tipo de cotizante que corresponda. No deben diligenciar los
campos 19, 20, 28, 31, 32, 36, 42, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52 y 53 del registro tipo 2 del
archivo tipo 2.

El tipo de documento deberéa corresponder a alguno de los siguientes:
CE. Cédula de extranjeria

PA. Pasaporte

CD. Carné diplomatico.

SC. Salvo Conducto de permanencia

2.1.2.3.4 Campo 8 - Colombiano en el exterior

Cuando este campo este marcado en X, indica que el colombiano esta en el exterior y
por tanto, no habra lugar al pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social en
Salud de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.1.3.17 del Titulo 3 de la Parte 1 del
Libro 2 del Decreto 780 de 2016 y debera cotizar a los demas sistemas segun el tipo de
cotizante que corresponda, para periodos posteriores a Diciembre de 2015.

Cuando el aportante sea una entidad de naturaleza publica y para uno o mas de sus
cotizantes sefala que reside en el exterior, el valor de la tarifa a reportar en el campo
54 “Tarifa de aportes a Salud” del registro tipo 2 del archivo tipo 2 puede ser 0%, si el
funcionario publico no esta realizando funciones propias de la entidad; o 1.5% con
destino a la Subcuenta del Fondo de Solidaridad y Garantia del Fosyga, cuando el
funcionario publico esta cumpliendo sus funciones en el exterior. Se aclara que es
responsabilidad del aportante suministrar la tarifa a aportar durante este periodo.

2.1.2.3.5 Campo 9- Codigo del departamento de la ubicacion laboral -Campo 10,
Cddigo del municipio de ubicacion laboral

Corresponden al departamento y municipio donde se encuentra ubicado el cotizante, la
informacion registrada debe ser acorde con la Division Politico Administrativa (Divipola)
del pais del DANE, y se debe validar que el departamento coincida con el departamento
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de ubicacion de la caja de compensacion familiar a la cual se encuentra afiliado y que
el municipio esté ubicado en el departamento de ubicacion de esta misma caja de
compensacion.

Cuando el aportante sea “I- Independiente”, el tipo de cotizante sea “3-Independiente”
y el subtipo de cotizante sea “10- Residente en el exterior afiliado voluntario al Sistema
General de Pensiones y/o afiliado facultativo al sistema de subsidio familiar” y aporte
voluntariamente a Caja de Compensacion Familiar, en este caso, el aportante debera
reportar en el campo “9 — Cdédigo del departamento” y en el campo “10 — Codigo del
municipio de ubicacién laboral”, la ciudad y municipio que correspondan a la cobertura
de la Caja de Compensacion Familiar en la cual se encuentran afiliados; esta condicion
también aplica para los cotizantes que hayan reportado en “X” el campo “8 —
Colombiano en el Exterior” del registro tipo 2 del archivo tipo 2.

2.1.2.3.6 Campo 11 — Primer apellido,
Campo 12 — Segundo apellido,
Campo 13 — Primer nombre,
Campo 14 — Segundo nombre

Los aportantes deben reportar estos campos, teniendo en cuenta que para los nombres
y apellidos compuestos se tomara como primer nombre, el primer nombre del nombre
compuesto y como segundo nombre el complemento, igualmente para el caso de los
apellidos compuestos.

Por ejemplo para Julio Marco Alejandro Del Castillo Martinez, en el campo 13 se reporta
JULIO, en el campo 14 se reporta MARCO ALEJANDRO, en el campo 11 se reporta
DEL CASTILLO y en el campo 12 se reporta MARTINEZ.

Los operadores deberan validar que el campo primer nombre s6lo contenga en forma
obligatoria un solo nombre y que el primer apellido es obligatorio. Adicionalmente en
estos campos no deben ir caracteres especiales y solo se deben utilizar mayusculas.

2.1.2.3.7 Campo 15 - Ingreso = ING

Este campo puede tener los siguientes valores:

X Cuando se usa este valor, se indica que el aportante da ingreso al cotizante a todos
los sistemas para los cuales estéa liquidando los aportes a seguridad social.
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R Este valor solo puede ser utilizado cuando el tipo de cotizante sea “16 - Independiente
agremiado o asociado”, “57- Independiente voluntario al Sistema de Riesgos
Laborales” o “569 Independiente con contrato de prestacion de servicios superior a un
mes”. Cuando se usa este valor, se indica que el cotizante ingresa Unicamente al
Sistema General de Riesgos Laborales; y solo en el archivo de salida para el Sistema
General de Riesgos Laborales se marca esta novedad de ingreso con una X. En los
archivos de salida del resto de sistemas se deja en blanco esta novedad.

C Este valor solo puede ser utilizado cuando el tipo de cotizante sea “3- Independiente”,
“4- Madre Sustituta”, “16 - Independiente agremiado o asociado”, “34 - Concejal 0
edil de Junta Administradora Local del Distrito Capital de Bogota amparado por péliza
de salud”, “35- Concejal municipal o distrital no amparado con pdliza de salud” o “53-
Afiliado participe”, “57- Independiente voluntario al Sistema de Riesgos Laborales”o
“69 Independiente con contrato de prestacion de servicios superior a un mes”.
Cuando se usa este valor, se indica que el cotizante ingresa Unicamente al Sistema
de Cajas de Compensacion Familiar y solo en el archivo de salida para el Sistema
de Cajas de Compensacion Familiar se marca esta novedad de ingreso con una X.

En los archivos de salida del resto de sistemas se deja en blanco esta novedad.
Cuando no hay novedad de ingreso este campo se deja en blanco.

2.1.2.3.8 Campo 16 — Retiro - RET

Este campo puede tener los siguientes valores:

X Cuando se usa este valor, se indica que el aportante retira al cotizante de todos los
sistemas para los cuales esta liquidando los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y Parafiscales.

P Cuando se usa este valor, se indica que el aportante retira al cotizante Unicamente
del Sistema General de Pensiones y solo en el archivo de salida para pensiones se
marca esta novedad de retiro con una X. En los archivos de salida del resto de
sistemas se deja en blanco esta novedad.

R Este valor solo puede ser utilizado cuando el tipo de cotizante sea “16 -
Independiente agremiado o asociado”, “57- Independiente voluntario al Sistema de
Riesgos Laborales” o “59 Independiente con contrato de prestacion de servicios
superior a un mes”. Cuando se usa este valor, se indica que el cotizante se retira
Unicamente del Sistema General de Riesgos Laborales y solo en el archivo de salida
para el Sistema General de Riesgos Laborales se marca esta novedad de retiro con
una X. En los archivos de salida del resto de sistemas se deja en blanco esta

novedad.
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C Este valor solo puede ser utilizado cuando el tipo de cotizante sea “3- Independiente”,
“4- Madre Sustituta”, “16 - Independiente agremiado o asociado”, “34 - Concejal 0
edil de Junta Administradora Local del Distrito Capital de Bogota amparado por péliza
de salud”, “35- Concejal municipal o distrital no amparado con pdliza de salud” o “53-
Afiliado participe”, “57- Independiente voluntario al Sistema de Riesgos Laborales” o
“69 Independiente con contrato de prestacion de servicios superior a un mes”.
Cuando se usa este valor, se indica que el cotizante se retira Unicamente del Sistema
de Cajas de Compensacion Familiar y solo en el archivo de salida para el Sistema
de Cajas de Compensacion Familiar se marca esta novedad de retiro con una X. En
los archivos de salida del resto de sistemas se deja en blanco esta novedad. Cuando

no hay novedad de retiro este campo se deja en blanco.

2.1.2.3.9 Campo 22 — Correcciones

Sdlo aplica para la planilla tipo N — Planilla Correcciones, para los otros tipos de planilla
este campo debe ir en blanco.

A Cuando se usa este valor, se indica que la informacién contenida en el respectivo
registro es la que corresponde a la liquidacion original y que se desea corregir o
aplicarle algun tipo de variacién. En los casos donde la liquidacién y pago de la
planilla que se va a corregir fue hecha a través de la Planilla Integrada de Liguidacion
de Aportes - PILA esta informacién podra ser suministrada por el operador de
informacion, en especial en los casos de la planilla asistida o la liquidada y pagada
electronicamente sin la utilizacién del cargue de archivos. Para los casos en los que
la liquidacion y pago se hizo por mecanismos diferentes a los establecidos para la
Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes - PILA el aportante debe suministrar
esta informacion.

Para el caso de reajuste salarial que se realice para cotizantes que han sido
reportados previamente como cotizante 47 — “Trabajador dependiente de entidad
beneficiaria del Sistema General de Participaciones — Aportes Patronales” mediante
una planilla tipo T, en el campo 46 — “Tarifa de aportes a pensiones”y en el campo
54 — “Tarifa de aportes a Salud” del registro tipo 2 del archivo tipo 2, se deberan
incluir la tarifa correspondiente al cotizante y el empleador.

C Cuando se usa este valor, se indica que la informacion contenida en el respectivo
registro es la que corresponde a la liquidacion correcta y por la cual se deben hacer
las liquidaciones y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.
Esta informacién debe ser suministrada por el aportante.
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En una misma planilla tipo N — Planilla Correcciones deben existir grupos de registro
con el valor A y otros con el valor C correspondientes a un mismo cotizante.

El operador de informacion debe calcular el valor correcto de los aportes con base
en la informacion contenida en los registros marcados con C en este campo 22, y
restar los valores ya liquidados y pagados contenidos en los registros marcados con
A en este campo 22. La diferencia serd el valor a pagar aplicandola para cada una
de las obligaciones que el aportante deba cancelar para cada uno de los sistemas
de acuerdo con el tipo y subtipo de cotizante.

2.1.2.3.10 Campo 24 - Suspension temporal del contrato de trabajo o licencia no
remunerada o comision de servicios 0 suspension disciplinaria

Se debe generar un registro tipo 2 por cada una de las novedades presentadas:

a. Se deja en blanco este campo, cuando se registre el periodo de tiempo en el cual
el cotizante no tiene este tipo de novedades. Para los trabajadores dependientes,
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales se realizaran por
los dias laborados, los cuales registra el aportante en los campos 36 - “Numero de
dias cotizados a Pension”, 37 - “Numero de dias cotizados a Salud”, 38 - “NUmero
de dias cotizados a Riesgos Laborales” y 39 - “Numero de dias cotizados a Caja
de Compensacion” del registro tipo 2 del archivo tipo 2.

b. Se marca X en este campo, cuando se trate de una suspension temporal del
contrato de trabajo, licencia no remunerada o suspension disciplinaria, en este caso
se aplicara el porcentaje de la tarifa correspondiente al empleador para el Sistema
General de Seguridad Social en Salud y el Sistema de Pensiones para aportantes
con naturaleza juridica publica.

Para los demas aportantes, se debe aplicar el porcentaje de IBC correspondiente
al empleador para el Sistema General de Seguridad Social en Salud y para el
Sistema General de Pensiones, debera aplicarse la tarifa de 12% o de 16%.

El nimero de dias de esta novedad sera registrado por el aportante en los campos
36. - “Numero de dias cotizados a Pension”, 37. - “Numero de dias cotizados Salud”,
38. — “Numero de dias cotizados a Riesgos Laborales” y 39. - “Numero de dias
cotizados a Cajas de Compensacion Familiar”, del registro tipo 2 del archivo tipo 2.

Para el caso de los NIT gue se relacionan a continuacion cuando se reporte esta
novedad en X, el valor de la tarifa a reportar en el Sistema General de Seguridad
Social en Salud sera del 12,5% y para el Sistema General de Pensiones sera del

92

SIG-F04 VERSION 2 (28 de Noviembre del 2014))




(@) MINSALUD

TODOSPORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

ANEXO TECNICO 2

CODIGO: AT2

VERSION:

05

FECHA:

18-08-2017

16 % con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 37 y 42 del
Decreto Ley 021 de 2014:

SECCIONALES FISCALIA

NIT

Antioquia

800.237.109-4

Armenia — Quindio

800.187.566-1

Barranquilla — Atlantico

800.187.568-6

Bogota D.C.

800.187.567-9

Bucaramanga - Santander

800.187.569-3

Cali — Valle

800.187.575-8

Cartagena — Bolivar

800.187.578-1

Cucuta — Norte de Santander

800.187.589-0

Cundinamarca

800.236.041-8

Florencia — Caqueté

800.187.591-6

Ibagué — Tolima

800.187.590-9

Manizales — Caldas

800.187.592-3

Medellin

800.187.597-1

Monteria — Cordoba

800.187.606-8

Neiva — Huila

800.187.609-1

Nivel Central

800.152.783-2

Pasto — Narifio

800.187.312-2

Pereira — Risaralda

800.187.615-4

Popayan — Cauca

800.187.621-9

Quibd6 — Chocé

800.187.624-0

Riohacha — Guajira

800.187.626-5

Santa Marta — Magdalena

800.187.632-1

Santa Rosa de Viterbo — Duitama

800.235.720-6

Sincelejo — Sucre

800.187.638-3

Tunja — Boyaca

800.187.642-3

Valledupar — Cesar

800.187.644-8

Villavicencio — Meta

800.187.645-5

c. Se marca C en este campo, cuando se trate de una comisién de servicios que aplica
para aportantes de naturaleza publica. En este caso NO habra pago de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales por el periodo que dure la
comision. La entidad que lo recibe en comision de servicios se hara cargo del pago
de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. El nUmero de
dias de esta novedad sera registrado por el aportante en los campos de 36 —
“Numero de dias cotizados a Pension”, 37 - “Numero de dias cotizados a Salud”,
38 - “Numero de dias cotizados a Riesgos Laborales” y 39 - “Numero de dias

cotizados a Cajas de Compensacion”, del registro tipo 2 del archivo tipo 2.
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2.1.2.3.11 Campo 36 - numero de dias cotizados al Sistema General de Pension

La sumatoria de los dias a reportar en el Sistema General de Pensiones de cada
cotizante debe corresponder a 30 dias indistintamente de si el mes tiene 28, 30 o 31
dias. Es permitido reportar menos de 30 dias cuanto exista una novedad de ingreso o
retiro para aquellos cotizantes que aportan al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales.

Este campo es obligatorio y solo permitira valores entre 0 y 30. El valor “0” solo podra
ser diligenciado si el tipo de cotizante no esta obligado a cotizar al Sistema General de
Pensiones o si el cotizante ya se encuentra pensionado

2.1.2.3.12 Campo 37 - Numero de dias cotizados al Sistema General de Seguridad
Social en Salud

La sumatoria de los dias a reportar en el Sistema General de Seguridad Social en
Salud de cada cotizante debe corresponder a 30 dias indistintamente de si el mes
tiene 28, 30 0 31 dias. Es permitido reportar menos de 30 dias cuanto exista una
novedad de ingreso o retiro para aquellos cotizantes que aportan al Sistema de
Seguridad Social Integral y Parafiscales. Este campo es obligatorio, excepto para el
subtipo de cotizante 9 — “Cotizante pensionado con mesada superior a 25 SMLMV” y -
10 — “Residente en el exterior afiliado voluntario al Sistema General de Pensiones y/o
afiliado facultativo al sistema de Subsidio Familiar” o cuando el cotizante reporta en X
el campo de colombiano temporalmente en el exterior y solo permitira valores entre 0 y
30.

2.1.2.3.13 Campo 38 - Numero de dias cotizados al Sistema General de Riesgos
Laborales

La sumatoria de los dias a reportar en el Sistema General de Riesgos Laborales de
cada cotizante debe corresponder a 30 dias indistintamente de si el mes tiene 28, 30 o
31 dias. Es permitido reportar menos de 30 dias cuanto exista una novedad de ingreso,
o retiro.

Este campo es obligatorio y solo permitira valores entre 0 y 30. El valor “0” solo podra
ser diligenciado si el tipo de cotizante no se encuentra obligado a cotizar al Sistema
General de Riesgos Laborales. Cuando en los campos “24 — SLN: Suspension temporal
del contrato de trabajo o licencia no remunerada o comision de servicios”, “25 — IGE:
Incapacidad temporal por enfermedad general’. “26- LMA: Licencia de Maternidad o
paternidad”, “27- VAC —LR: Vacaciones, Licencia remunerada”, del registro tipo 2 se ha
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marcado X se reportara el nimero de dias que duré la novedad. Si el valor del campo
“30- IRL: Dias de incapacidad por accidente de trabajo o enfermedad laboral” del
registro tipo 2 es mayor que 0 se debera reportar el mismo valor en este campo.

2.1.2.3.14 Campo 46 - Tarifa de aportes al Sistema General de Pensiones

Los valores validos son los legalmente vigentes para el periodo que se esta pagando.
Sdlo se permite 0, si el tipo de cotizante no es obligado a cotizar a pension.

2.1.2.3.15 Campo 47 - Cotizacién obligatoria al Sistema General de Pensiones

Se debe validar el calculo de esta cotizacion, multiplicando el valor del campo 42- “IBC
Pensién” del registro tipo 2 del archivo tipo 2, por el valor del campo 46 — “Tarifa de
aportes a Pensiones” del registro tipo 2 del archivo tipo 2. El valor incluido en este
campo debe cumplir las reglas de redondeo o aproximacion para las cotizaciones, de
acuerdo con las normas vigentes.

2.1.2.3.16 Campo 48 - Aporte voluntario del afiliado al fondo de pensiones
obligatorias

En el régimen de prima media es 0. Este campo se debe usar en el caso de que el
afiliado realice aportes voluntarios al fondo de pensiones obligatorias. El valor incluido
en este campo debe cumplir las reglas de redondeo o aproximacion para las
cotizaciones, de acuerdo con las normas vigentes. Cuando se diligencie este campo el
aportante debi6 haber reportado el campo 28- “Aporte voluntario a pensiéon” en X.

2.1.2.3.17 Campo 49 - Aporte voluntario del aportante al fondo de pensiones
obligatorias

En el régimen de prima media es 0. Este campo se debe usar en el caso de que el
afiliado realice aportes voluntarios al fondo de pensiones obligatorias. El valor incluido
en este campo debe cumplir las reglas de redondeo o aproximacion para las
cotizaciones, de acuerdo con las normas vigentes. Cuando se diligencie este campo el
aportante debio haber reportado el campo 28- “Aporte Voluntario a Pension” en X.

2.1.2.3.18 Campo 51 - Aportes a fondo de solidaridad pensional — Subcuenta de
solidaridad

Este campo es obligatorio solo cuando la suma del campo 42 definido en el registro tipo
2 del archivo tipo 2 de todos los registros de un mismo cotizante sean iguales o
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superiores a cuatro (4) SMMLYV para los que estaria obligado a hacer aportes al Fondo
de Solidaridad Pensional de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 797 de
2003 o la norma que lo modifique o sustituya.

En tal caso, se debe multiplicar el valor del campo 42 — “IBC Pension”, definido en el
registro tipo 2 del archivo tipo 2, por el factor correspondiente a la Subcuenta de
Solidaridad de dicho Fondo. El valor incluido en este campo debe cumplir las reglas de
redondeo o aproximacion para las cotizaciones, de acuerdo con las normas vigentes.

Aquellos afiliados al Sistema General de Pensiones con mas de una fuente de ingresos
y la suma de estos sea igual o superior a cuatro (4) SMMLV, deberan efectuar el aporte
adicional con destino a la Subcuenta de Solidaridad del Fondo de Solidaridad

Pensional, mediante el c6digo FSP001 — Fondo de Solidaridad Pensional.

2.1.2.3.19 Campo 52 - Aportes a fondo de solidaridad pensional — Subcuenta de
subsistencia

Este campo es obligatorio solo cuando la suma del campo 42 definido en el registro tipo
2 del archivo tipo 2, de todos los registros de un mismo cotizante sean iguales o
superiores a cuatro (4) SMMLYV para los que estaria obligado a hacer aportes al Fondo
de Solidaridad Pensional de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 797 de
2003 o la norma que la modifique o sustituya.

En tal caso se debe multiplicar el valor del campo 42 — “IBC Pensién”, definido en el
registro tipo 2 del archivo tipo 2, por el factor correspondiente a la Subcuenta de
Subsistencia de dicho fondo. El valor incluido en este campo debe cumplir las reglas de
redondeo o aproximacion para las cotizaciones, de acuerdo con las normas vigentes.

Adicionalmente, los cotizantes deberan aportar a la Subcuenta de Subsistencia de

acuerdo con los siguientes rangos (Articulo 6° del Decreto 3771 de 2007).

IBC EN SMLMV FACTOR
Igual 16 hasta 17 0.2%
Mayor a 17 hasta 18 0.4%
Mayor a 18 hasta 19 0.6%
Mayor a 19 hasta 20 0.8%

Mayor a 20

1%

Aquellos afiliados al Sistema General de Pensiones con méas de una fuente de ingresos
y la suma de estos sea igual o superior a cuatro (4) SMMLV, deberan efectuar el aporte

SIG-F04

96

VERSION 2 (28 de Noviembre del 2014))




(& MINSALUD
ANEXO TECNICO 2
TODOS PORUN
. NUEVO PAIS
CODIGO: AT2 VERSION: 05 FECHA: 18-08-2017

adicional con destino a la Subcuenta de Subsistencia del Fondo de Solidaridad
Pensional, mediante el cédigo FSP001 — Fondo de Solidaridad Pensional.

2.1.2.3.20 Campo 53 - Valor no retenido por aportes voluntarios

En este campo, se debe incluir la diferencia entre la suma que se hubiere retenido en
caso de no haber destinado de los ingresos del trabajador suma alguna a aportes
voluntarios al régimen de ahorro individual y el valor efectivamente descontado al
trabajador por retencion en la fuente. En el régimen de prima media seré cero 0. Este
campo solo puede ser usado para el Sistema General de Pensiones cuando el campo
8 — “Tipo de planilla” del registro tipo 1 del archivo tipo 2 es diferente de “/ —
Independiente”.

Este campo solo puede ser utilizado cuando se haya marcado en X el campo 28 —
“Aporte voluntario a pension” del registro tipo 2 del archivo tipo 2.

2.1.2.3.21 Campo 54 - Tarifa de aportes al Sistema General de salud

Los valores validos son los legalmente vigentes para el periodo que se esta pagando.
Si el aportante diligencia en el campo 33 “Aportante exonerado de pago de aporte a
Salud, SENA e ICBF - Ley 1607 de 2012” del archivo tipo 1, con “S”y el campo 72
“Cotizante exonerado de pago de aporte Salud, SENA e ICBF - Ley 1607 de 2012” del
registro tipo 2 del archivo tipo 2, con “S”, |a tarifa a diligenciar en el campo 54 del registro
tipo 2 del archivo 2 “Tarifa de aportes a salud”, serd la tarifa correspondiente al
trabajador.

2.1.2.3.22 Campo 55 - Cotizacién obligatoria al Sistema General de salud

Para validar el calculo de esta cotizacion, se debe multiplicar el valor del campo 43 —
“IBC Salud” del registro tipo 2 del archivo tipo 2 por el valor del campo 54 — “Tarifa de
aportes Salud” del registro tipo 2 del archivo tipo 2. El valor incluido en este campo debe
cumplir las reglas de redondeo o aproximacion para las cotizaciones, de acuerdo con
las normas vigentes.

2.1.2.3.23 Campo 56 - Valor de la UPC adicional

Este campo Unicamente debe ser diligenciado para el tipo de cotizante 40 —
“Beneficiario de UPC Adicional”’y debe corresponder al reportado en el campo 11 de la
tabla “informacién de la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA con destino a los
operadores de informacion”.
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2.1.2.3.24 Aclaracién general a los Sistemas de CCFy SENA

Las empresas o entidades que no estan obligadas a cotizar a Cajas de Compensacion
Familiar -CCF o al SENA son las que se encuentran contempladas en el articulo 17 de
la Ley 344 de 1996 y el articulo 181 de la Ley 223 de 1995 o las normas que lo modifique
0 sustituyan.

2.1.2.3.25 Campo 61 - Tarifa aportes al Sistema General de Riesgos Laborales

Esta tarifa corresponde al valor inicial de la tabla de cotizaciones minimas y maximas
establecidas en el articulo 13 del Decreto 1772 de 1994 correspondiente a la clase de
riesgo de cada cotizante. Los valores validos son los legalmente vigentes para el
periodo que se esta pagando. Solo se permite 0, si para el tipo de cotizante que se ha
reportado en el registro tipo 2 del archivo tipo 2 no es obligatorio cotizar al Sistema
General de Riesgos Laborales.

2.1.2.3.26 Campo 62 - Centro de trabajo - CT

Debe existir cuando exista codigo de ARL. Debe ser suministrado por el aportante con
base en los cddigos de centros de trabajo definidos por la ARL

2.1.2.3.27 Campo 63 - Cotizacion obligatoria al Sistema General de Riesgos
Laborales

Se debe validar el calculo de esta cotizacion, multiplicando el valor del campo 44 - “IBC
Riesgos Laborales” del registro tipo 2 del archivo tipo 2 por el valor del campo 61 —
“Tarifa de aportes a Riesgos Laborales” del registro tipo 2 del archivo tipo 2. El valor
incluido en este campo debe cumplir las reglas de redondeo o aproximacién para las
cotizaciones, de acuerdo con las normas vigentes.

2.1.2.3.28 Aplicacion de los descuentos de los aportes parafiscales con destino
al SENA, al ICBF y a las Cajas de Compensacion Familiar para las Mipymes.

Para los casos de las Mipymes que soliciten los descuentos de los aportes a los
parafiscales establecidos en la Ley 590 de 2000 y en el Decreto 525 de 2009, los
operadores de informacion deben tener en cuenta lo siguiente:

1. Que el aportante se encuentre registrado en clase de aportante C, de acuerdo con
lo definido en el numeral 1.2.1 — Clase de aportante de este anexo.
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2. Que el aportante se encuentre en el registro de Mipymes que optaron por los
descuentos en los aportes parafiscales con destino al Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar. Este registro serd entregado por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social a cada operador de informacion, el pendltimo dia habil de cada
mes, de acuerdo con la informacion que para tal fin le hubiere suministrado la DIAN.

3. Que el mes y el afo de la fecha de inicio de la actividad econémica principal del
aportante, no supere en tres (3) afios el periodo que va a pagar para Cajas de
Compensacion Familiar, SENA e ICBF.

4. Si el aportante cumple con lo definido en los numerales 1, 2, 3 y 4 anteriores, el
operador de informacién validara el porcentaje de descuentos en los aportes
parafiscales al que el aportante tenga derecho, de acuerdo con el mesy el afio de la
fecha de inicio de la actividad econdémica principal que corresponde a la fecha de
inicio de operaciones y debe coincidir con el periodo que esta liquidando y pagando.

Una vez calculado el porcentaje de descuento para el periodo que esta liquidando y
pagando el aportante, este se le debe aplicar a la tarifa de Cajas de Compensacion
Familiar, SENA e ICBF y se debe ver reflejado en los campos 64, 66 y 68 del registro
tipo 2 del archivo tipo 2.

2.1.2.3.29 Campo 64 - Tarifa de aportes a CCF

Los valores validos son los legalmente vigentes para el periodo que se esta pagando.
Solo se permite 0, si el tipo de cotizante no es obligado a cotizar a CCF.

2.1.2.3.30 Campo 65 - Valor aporte CCF

Se debe validar el calculo de esta cotizacion, multiplicando el valor del campo 45 - “IBC
CCF”del registro tipo 2 del archivo tipo 2 por el valor del campo 64 — “Tarifa de aportes
CCF”del registro tipo 2 del archivo tipo 2. El valor incluido en este campo debe cumplir
las reglas de redondeo o aproximacién para las cotizaciones, de acuerdo con las
normas vigentes.

2.1.2.3.31 Campo 66 - Tarifa de aportes SENA

Los valores validos son los legalmente vigentes para el periodo que se esta pagando.
Solo se permite cero (0), si el tipo de cotizante no es obligado a cotizar al SENA.
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La tarifa para las instituciones de educacion superior publicas debe ser cero (0) de
acuerdo con lo establecido en el paragrafo 5° del articulo 114-1 del Estatuto Tributario,
modificado por el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016.

2.1.2.3.32 Campo 67 - Valor aporte SENA

Se debe validar el calculo de esta cotizacion, multiplicando el valor del campo “95 -IBC
— Otros parafiscales diferentes a CCF” del registro tipo 2 del archivo tipo 2 por el valor
del campo “66 — Tarifa de aportes SENA” del registro tipo 2 del archivo tipo 2. El valor
incluido en este campo debe cumplir las reglas de redondeo o aproximacién para las
cotizaciones, de acuerdo con las normas vigentes.

Cuando el tipo de cotizante sea “31 —Cooperados o Precooperativas de trabajo
asociado” y el tipo de aportante sea “5 -Cooperativas y Precooperativas de Trabajo
Asociado” y la Cooperativa no se encuentra exceptuada de hacer aportes a caja de
compensacion familiar, el SENA y el ICBF, para este caso se debe validar el célculo de
esta cotizacion, multiplicando el valor del campo “95 —IBC — Otros parafiscales
diferentes a CCF” del registro tipo 2 del archivo tipo 2 por el valor del campo “66 — Tarifa
aportes SENA” del registro tipo 2 del archivo tipo 2. El valor incluido en este campo
debe cumplir las reglas de redondeo o aproximacion para las cotizaciones, de acuerdo
con las normas vigentes.

2.1.2.3.33 Campo 68 — Tarifa de aportes ICBF

Los valores validos son los legalmente vigentes para el periodo que se esta pagando.
Solo se permite 0, si el tipo de cotizante no es obligado a cotizar al ICBF.

2.1.2.3.34 Campo 69 - Valor aporte ICBF

Se debe validar el célculo de esta cotizacion, multiplicando el valor del campo 95 —“/BC
— Otros parafiscales diferentes a CCF” del registro tipo 2 del archivo tipo 2 por el valor
del campo 68 — “Tarifa Aportes ICBF” del registro tipo 2 del archivo tipo 2. El valor
incluido en este campo debe cumplir las reglas de redondeo o aproximaciéon para las
cotizaciones, de acuerdo con las normas vigentes.

Cuando el tipo de cotizante sea 31 —“Cooperados o Precooperativas de trabajo
asociado” y el tipo de aportante sea 5 “Cooperativas y Precooperativas de Trabajo
Asociado” y la Cooperativa no se encuentra exceptuada de hacer aportes a caja de
compensacion familiar, el SENA y el ICBF, para este caso se debe validar el célculo
de esta cotizacion, multiplicando el valor del campo 94 —“IBC — Otros parafiscales
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diferentes a CCF” del registro tipo 2 del archivo tipo 2 por el valor del campo 68 — “Tarifa
aportes ICBF” del registro tipo 2 del archivo tipo 2. El valor incluido en este campo debe
cumplir las reglas de redondeo o aproximacion para las cotizaciones, de acuerdo con
las normas vigentes.

2.1.2.3.35 Campo 70 - Tarifa de aportes ESAP

Este campo aplica solo para aportantes de naturaleza publica. Los valores validos son
los legalmente vigentes para el periodo que se esta pagando. Solo se permite 0, si el
tipo de cotizante no es obligado a cotizar a la Escuela Superior de Administracion
Publica (ESAP).

2.1.2.3.36 Campo 71 - Valor aporte ESAP

Se debe validar el calculo de esta cotizacion, multiplicando el valor del campo 95 “IBC
— Otros parafiscales diferentes a CCF” del registro tipo 2 del archivo tipo 2 por el valor
del campo 70 del registro tipo 2 del archivo tipo 2. El valor incluido en este campo debe
cumplir las reglas de redondeo o aproximacion para las cotizaciones, de acuerdo con
las normas vigentes.

2.1.2.3.37 Campo 72 - Tarifa de aportes MEN

Este campo aplica solo para aportantes de naturaleza publica. Los valores validos son
los legalmente vigentes para el periodo que se esta pagando. Solo se permite 0, si el
tipo de cotizante no esta obligado a aportar al Ministerio de Educacién Nacional.

2.1.2.3.38 Campo 73 - Valor aporte MEN

Se debe validar el célculo de esta cotizacion, multiplicando el valor del campo 95 - “IBC
— Otros parafiscales diferentes a CCF” del registro tipo 2 del archivo tipo 2 por el valor
del campo 72 — “Tarifa aportes MEN” del registro tipo 2 del archivo tipo 2. El valor
incluido en este campo debe cumplir las reglas de redondeo o aproximacién para las
cotizaciones, de acuerdo con las normas vigentes.

2.1.2.3.39 Campo 76 - Cotizante exonerado de pago de aportes a salud, SENA e
ICBF

El valor “S” en este campo podra ser diligenciado cuando el campo 33 - “Aportante
exonerado de pago de aportes a Salud, SENA e ICBF” del archivo tipo 1, haya sido
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diligenciado con “S” de acuerdo con lo establecido en el articulo 65 de la Ley 1819 de

2016.

Cuando el valor del campo 43 — IBC Salud sea igual o superior a 10 SMLMV este campo

debe ser N.

Cuando personas naturales empleen dos o mas trabajadores y el valor del campo 43 —
IBC Salud sea igual o superior a 10 SMLMV este campo debe ser N
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CAPITULO No. 2.
REGISTROS DE TOTALES GENERADOS POR LOS OPERADORES DE
INFORMACION
1. REGISTRO TIPO 3. TOTAL APORTES DEL PERIODO PARA PENSIONES

Este tipo de registro se utilizara para reportar el total de la liquidacion de aportes del
empleador a cada una de las administradoras del Sistema General de Pensiones, por
el periodo liquidado.

Este registro no debe ser enviado por el aportante en ningun caso. Los campos de este
registro son generados o calculados por el sistema del operador de informacion.

Campo

Long

Posicién

Inicial

Final

Tipo

Descripcion

Validaciones y origen de los
datos

Tipo de registro.

Obligatorio.

Debe ser 03.

Lo genera el sistema del
operador de informacion.

Secuencia.

Debe iniciar en 00001 y ser
secuencial para el resto de
registros.

13

Cédigo administradora
de pensiones

Obligatorio, debe ser un cédigo
valido.

16

14

29

NUmero de
identificacién (NIT) de
la administradora de
pensiones.

Obligatorio.

30

30

Digito de verificacion
de la administradora de
pensiones.

Obligatorio. Lo asigna el
sistema del operador de
informacion.

13

31

43

Valor total cotizaciones
obligatorias reportadas

Sumatoria del campo 47 del
registro tipo 2 del archivo tipo
2, para la administradora de
pensiones correspondiente.

13

44

56

Valor total cotizaciones
voluntarias realizadas
por los afiliados

Sumatoria del campo 48 del
registro tipo 2 del archivo tipo
2, para la administradora de
pensiones correspondiente.

13

57

69

Valor total cotizaciones
voluntarias realizadas
por el aportante

Sumatoria del campo 49 del
registro tipo 2 del archivo tipo
2, para la administradora de
pensiones correspondiente.

13

70

82

Valor total aportes a

fondo de solidaridad

Sumatoria del campo 51 del
registro tipo 2 del archivo tipo
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Campo | Long |ni§gflmol=r:na| Tipo Descripcién Valldamoneja)t/oosrlgen de los
pensional subcuenta | 2, para la administradora de
de solidaridad pensiones correspondiente.
Valor total aportes a | Sumatoria del campo 52 del
10 13 83 95 N fondq de solidaridad | registro tipo 2 d.el'archivo tipo
pensional subcuenta | 2, para la administradora de
de subsistencia pensiones correspondiente.
El valor lo debe calcular el
operador de informacién de
acuerdo con la fecha de pago
de la planilla.
NGmero de dias de Cuando se utilice Ie_l pIaniIIa_U,
11 4 96 99 N - el operador de informacién
mora liquidados. . . .
calculara el numero de dias de
mora utilizando el valor
registrado en el campo 9 -
“Fecha pago planilla asociada
a esta planilla.
Valor intereses de
mora  sobre el valor Liquidacion del valor en mora
12 11 100 110 N total de las d : .
o el campo 6 del registro tipo 3.
cotizaciones del
periodo liquidado.
Valor intereses de
mora sobre el valor
13 11 111 121 N total aporte al for_1do de | Liquidacién del valqr en mora
solidaridad pensional - | del campo 9 del registro tipo 3.
subcuenta de
solidaridad.
Valor intereses de
mora sobre el valor | . . .,
total aporte fondo de Liquidacién del valor en mora
14 11 122 132 N o . del campo 10 del registro tipo
solidaridad pensional 3
subcuenta de | ™
subsistencia.
Célculo de la suma de los
Total a pagar a la | valores de los campos 6, 7, 8,
15 13 133 145 N administradora 9, 10, 12, 13 y 14 del registro
tipo 3.
Es el nimero de afiliados
16 8 146 153 N Tota_l _ afiliados  por l]nigos que en la planilla le
administradora estan cotizando a la
administradora.
TOTAL 153
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2. REGISTRO TIPO 4. TOTAL APORTES DEL PERIODO AL FONDO DE

SOLIDARIDAD PENSIONAL.

Este tipo de registro se utilizara para reportar el total de la liquidacion de aportes al
Fondo de Solidaridad Pensional cuando no hay aporte a un fondo de pensiones.

Este registro no debe ser enviado por el aportante en ningun caso. Los campos de este
registro son generados o calculados por el sistema del operador de informacion.

Posicion . L Validaciones y origen de los
Campo Long Inicial Final TIpO Descr|p0|on da)t/os 9
Obligatorio. Debe ser 04
1 2 1 2 N Tipo de registro. Lo genera el operador de
informacion
Obligatorio
> 5 3 7 N Secuencia. Debe in?ciar en 00001 y ser
secuencial para el resto de
registros.
Cddigo del Fondo de | Es obligatorio
3 6 8 13 A Solidaridad Lo asigna el operador de
Pensional informacion.
NUmero de
identificaciéon  (NIT)
4 16 14 29 A del Fondo de | Obligatorio.
Solidaridad
Pensional.
Digito de verificacién | Obligatorio.
5 1 30 30 N deI_ _Fondo de _Lo asig_qa el operador de
Solidaridad informacion.
Pensional.
Valor total aportes al | Sumatoria de los campos 51 y
6 13 31 43 N Fondo de Solidaridad | 52 del registro tipo 2.
Pensional
El valor lo debe calcular el
Numero de dias de | operador de informacién de
7 4 44 47 N -
mora liquidados. acuerdo con la fecha de pago
de la planilla.
Valor intereses de
mora sobre el valor Liquidacién del valor en mora
8 11 48 58 N total aporte Fondo de del campo 6 del reqistro tino 4
Solidaridad P gistro tipo =.
Pensional
Total a pagar al | Célculo de la suma de los
9 13 59 71 N Fondo de Solidaridad | valores de los campos 6 y 8 del
Pensional registro tipo 4.
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Campo | Long |ni§Z|SiCié|?ina| Tipo Descripcién VaIidacionejayt/oosrigen de los
Total de cotizantes | Es el nUmero de cotizantes que
10 8 72 79 que aportan al Fondo | aportan al Fondo de
de Solidaridad | Solidaridad Pensional
Pensional
TOTAL 79
3. REGISTRO TIPO 5. TOTAL APORTES DEL PERIODO PARA SALUD

Este tipo de registro se utilizara para reportar el total de liquidacion de aportes a cada
una de las administradoras del Sistema General de Seguridad Social en Salud (EPS,
EOCQC), por el periodo liquidado.

Este registro no debe ser enviado por el aportante en ningln caso. Los campos de este
registro son generados o calculados por el sistema del operador de informacion.

Posicion . Y Validaciones y origen de los
Campo | Long inicial | Final Tipo Descripcion datos
Obligatorio.
. . Debe ser 05.
1 2 1 2 N | Tipo de registro. Lo genera el sistema del
operador de informacién.
Debe iniciar en 00001 y ser
2 5 3 7 N | Secuencia. secuencial para el resto de
registros.
Cédigo de la EPS o | Obligatorio, debe ser un
3 6 8 | B | A lgoc cdigo valido.
Numero de
4 16 14 29 A | identificacion (NIT) de la | Obligatorio.
EPS 0 EOC.
Digito de verificacion de . .
5 1 30 30 N la EPS 0 EOC. Obligatorio.
Valor total cotizaciones | Sumatoria del campo 55 del
obligatorias aportadas a | registro tipo 2 del archivo tipo
6 13 3l 43 N esa EPS 0 EOC 2, para la EPS o EOC
correspondiente.
Valor total UPC | Sumatoria del campo 56 del
adicionales aportadas a | registro tipo 2 del archivo tipo
/ 13 44 56 N esa EPS o EOC. 2, para la EPS o EOC
correspondiente.
8 13 57 69 N Vallor .,neto aportes Es_lgua! al campo 6 del
cotizacion. registro tipo 5.
Nimero de dias de | El valor lo debe calcular el
9 4 70 73 N o ; o
mora liguidados. operador de informacion de
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Posicion " Ny Validaciones y origen de los
Campo | Long inicial | Final Tipo Descripcion datos
acuerdo con la fecha de pago
de la planilla.
Cuando se utilice la planilla U,
el operador de Informacion
calculara el namero de dias
de mora utilizando el valor
registrado en el campo 9 -
“Fecha pago planilla asociada
a esta planilla.
Valor intereses de | Liquidacién del valor en mora
10 11 74 84 N | mora, cotizaciones | del campo 6 del registro tipo 5.
obligatorias
Valor intereses de | Liquidacién del valor en mora
11 11 85 95 N mora, UPC adicionales | del campo 7 del registro tipo 5.
Subtotal aportes Célculo de la suma de los
12 13 96 108 N o P campos 8y 10 del registro tipo
cotizacion. 5
Célculo de la suma de los
13 13 109 121 N Su'b'gotal aportes UPC campos 7y 11 del registro tipo
adicionales. 5
14 13 122 134 N Tot.al a pagar por Es_lgual. al campo 12 del
cotizacién obligatoria. registro tipo 5.
15 13 135 147 N To_tql a pagar por UPC Es_lgual. al campo 13 del
adicional. registro tipo 5.
Total a pagar a la | Calculo de la suma de los
16 13 148 160 N | administradora. campos 14 y 15 del registro
tipo 5.
Es el nimero de afiliados
17 8 161 168 N Total afiliados por EPS unicos que en la planilla le
o EOC. estan cotizando a la
administradora.
TOTAL 168
4. REGISTRO TIPO 6. TOTAL APORTES DEL PERIODO PARA RIESGOS
LABORALES

Este tipo de registro se utilizara para reportar el total de la liquidacion de aportes del
aportante a cada una de las administradoras del Sistema General de Riesgos
Laborales, por el periodo liqguidado. Es enviado por el aportante.

Posicion . L Validaciones y origen de los
Campo | Long RN Tipo Descripcion datos
. . Obligatorio.
1 2 1 2 N | Tipo de registro. Debe ser 06.
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Posicion . L Validaciones y origen de los
Campo | Long B RRETE] Tipo Descripcion da)':os 9
Lo genera el sistema del
operador de informacién.
Debe iniciar en 00001 y ser
2 5 3 7 N | Secuencia. secuencial para el resto de
registros.
3 6 8 13 | A | Codigo ARL Obligatorio, debe ser un
cédigo vélido.
NUmero de
4 16 14 29 A | Identificacion (NIT) de | Obligatorio.
la ARL.
5 1 30 | 30 | N |Digro de venficadon | opiigarorio,
Valor total cotizaciones | Sumatoria del campo 63 del
reportadas a  esa | registro tipo 2 del archivo tipo
6 13 31 43 N administradora. 2, para la ARL
correspondiente.
NUmero de la | Puede ir en blanco si no existe
7 15 a4 58 A autori;acién c_ie pago yalor _ total de las
de las incapacidades incapacidades pagadas.
Lo suministra el aportante.
Valor total de las | Debe ser diligenciado cuando
8 13 59 7 N incapacidades se reporte informaci_én en el
pagadas campo 7 de este registro.
Lo suministra el aportante
Valor aportes pagados | Corresponde al valor pagado
a otros sistemas por cotizacion a salud vy
pensiones cuando el
9 13 72 84 N trabajador se encuentra en
incapacidad temporal por un
evento de origen laboral.
Lo suministra el aportante.
Valor neto aportes Es igual al campo 6 del
10 13 85 97 N N registro tipo 6 menos el
cotizacion. . -
campo 8 y 9 del registro tipo 6
El valor lo debe calcular el
operador de informacién de
acuerdo con la fecha de pago
de la planilla.
NGmero de dias de Cuando se utilice I_a pIaniIIa_U,
11 4 98 101 N - el operador de informacion
mora liquidados. . " .
calcularad el numero de dias
de mora utilizando el valor
registrado en el campo 9 -
“Fecha pago planilla asociada
a esta planilla.
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Gampo | Long mi(l;c;sllmlc;?nal Tipo Descripcion Validacione;a):oosrigen de los
Valor intereses de mora | Liquidacién del valor en mora
12 11 102 112 N | sobre las cotizaciones | del campo 6 del registro tipo
obligatorias 6.
Subtotal aportes Célculo de la suma de los
13 13 | 113 | 125 | N vtotal P campos 10 y 12 del registro
cotizacion. -
Tipo 6.
N° del formulario Unico Opcional. .
o0 planilla integrada Este campo no puede Ir en
14 10 126 135 N | ... . blanco si existe valor del saldo
inicial objeto de saldo a X ;
a favor del periodo anterior.
favor del empleador o
Lo suministra el aportante
Opcional
valor del saldo a favor Debe ser diligenciado cuando
15 11 136 146 N . . se reporte informacién en el
del periodo anterior :
campo 14 de este registro.
Lo suministra el aportante.
Es igual al campo 13 del
registro tipo 6 menos el
16 13 147 159 N Tota! a pagar a la | campo 15 del registro tipo 6.
administradora. Este valor no puede ser
menor que el campo 17 del
registro tipo 6.
Fondo de Riesgos Se calcula como el 1.0 % del
17 11 160 170 N valor de la sumatoria del
Laborales ) X
campo 6 del registro tipo 6.
Es el numero de afiliados
18 8 171 178 N Tota_l _ afiliados  por unicos que en la planilla le
administradora. estan cotizando a la
administradora.
TOTAL 178

Se debe tener en cuenta que los valores por descontar por incapacidades temporales
por accidente de trabajo y/o enfermedad laboral y valor por exceso en los pagos de las
cotizaciones no deben superar el 99% del recaudo por cotizaciones a cargo de los
empleadores, porque el 1% corresponde al Fondo de Riesgos Laborales.

En el campo “8 - Valor total de las incapacidades pagadas” del registro tipo 6 solo
pueden ir los valores de las incapacidades que no alcanzaron a ser descontados,
pueden ser registrados en el siguiente periodo por el aportante. En el campo “7- Numero
de la autorizacion de pago de las incapacidades” se identifica el numero del formulario
anico o planilla integrada inicial objeto de las incapacidades que no alcanzaron a ser
descontadas.
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En el campo “9 Valor aportes pagados a otros sistemas” del registro tipo 6 solo pueden
ir los valores pagados por cotizaciones a salud y/o pensiones cuando el trabajador se
encuentra en incapacidad temporal por un evento de origen profesional.

Se aclara que los valores que se tienen en cuenta para los correspondientes
descuentos por las incapacidades por accidente de trabajo o enfermedad profesional
son solamente los que se reportan en este tipo de registro.

En el campo “15 - Valor del saldo a favor del periodo anterior” solo pueden ir los valores
de las incapacidades que no alcanzaron a ser descontados en periodos anteriores. En
el campo “14 N° del formulario Unico o planilla integrada inicial objeto de saldo a favor
del empleador” se identifica el numero del formulario unico o planilla integrada inicial
objeto de las incapacidades que no alcanzaron a ser descontados.

5. REGISTRO TIPO 7. TOTAL APORTES DEL PERIODO PARA CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR

Este tipo de registro se utilizara para reportar el total de liquidacion de aportes del
empleador a la(s) Caja(s) de Compensacion Familiar por el periodo liquidado. No debe
ser enviado por el aportante en ningun caso. Los campos de este registro son
generados, asignados o calculados por el sistema del operador de informacion.

Posicion . L Validaciones y origen de
campo | Long 7o T Final | PO i — los datos
Obligatorio. Debe ser 07.
1 2 1 2 N Tipo de registro. Lo genera el sistema del

operador de informacion.

Debe iniciar en 00001 y
2 5 3 7 N Secuencia. ser secuencial para el
resto de registros.

Obligatorio, que sea
valido.

Lo asigna el sistema del
operador de informacion.

3 6 8 13 A Caddigo CCF

Ndmero de identificacion . .
4 16 14 29 A (NIT) de la CCF. Obligatorio.

Digito de verificacion de

5 1 30 30 N la CCE. Obligatorio.
Sumatoria del campo 65
del registro tipo 2 del

6 13 31 43 N Valor aporte a esa CCF archivo tipo 2, para la CCF
correspondiente.

7 4 a4 47 N Numero de dias de mora | El valor lo debe calcular el

liquidados. operador de informacion

110

SIG-F04 VERSION 2 (28 de Noviembre del 2014))




(@) MINSALUD

TODOSPORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

ANEXO TECNICO 2

CODIGO:
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VERSION:

05

FECHA:

Campo

Long

Posicién

Inicial

Final

Tipo

Descripcion

Validaciones y origen de
los datos

de acuerdo con la fecha
de pago de la planilla.
Cuando se utlice Ila
planilla U, el operador de
informacion calculara el
ndamero de dias de mora
utilizando el valor
registrado en el campo 9 -
“‘Fecha pago planilla
asociada a esta planilla.

11

48

58

Valor intereses de mora

sobre el aporte.

Liquidacién del valor en
mora del campo 6 del
registro tipo 7.

13

59

71

Total a pagar a la CCF.

Célculo de la suma de los
campos 6 y 8 del registro
tipo 7.

10

72

79

Total afiliados por CCF.

Es el nUmero de afiliados
Unicos que en la planilla le
estan cotizando a la CCF.

TOTAL

79

6.

REGISTRO TIPO 8. TOTAL APORTES DEL PERIODO AL SENA

Este tipo de registro se utilizara para reportar el total de liquidacién de aportes del
empleador al Sena por el periodo liquidado. No debe ser enviado por el aportante en
ningun caso. Los campos de este registro son generados, asignados o calculados por

el sistema del operador de informacion.

Campo | Long Ini(:c;'lsluginnal Tipo Descripcion Valldacmneja)t/oosrlgen de los
Tipo de registro. Obligatorio. Debe ser 08.
1 2 1 2 N Lo genera el sistema del
operador de informacion.
Secuencia. Debe iniciar en 00001 y ser
2 5 3 7 N secuencial para el resto de
registros.
Ndmero de | Obligatorio.
3 16 8 23 A | identificacion (NIT) del
Sena.
4 1 24 24 N (IjDigito de verificacion | Obligatorio.
el Sena.
valor  del aporte Sumatori_a del campo.67 _deI
5 13 25 37 N ' registro tipo 2 del archivo tipo
parafiscal 5
, para el Sena.
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campo | Long |ni<E)ic;|SiCiginnal Tipo Descripcién VaIidacionejayt/ooSrigen de los
El valor lo debe calcular el
operador de informacion de
acuerdo con la fecha de pago
de la planilla.
Nimero de dias de Cuando se utilice la planilla U,
6 4 38 41 N o el operador de informacion
mora liquidados. . . .
calculard el nimero de dias de
mora utilizando el valor
registrado en el campo 9 -
“Fecha pago planilla asociada
a esta planilla.
; Liguidacion del valor en mora
Valor intereses de ; .
7 11 42 52 N | ora sobre el aporte del campo 5 del registro tipo 8.
Total a pagar al Sena. | Célculo de la suma de los
8 13 53 65 N campos 5y 7 del registro tipo
8.
Es el nimero de personas
9 8 66 73 N Numero de personas. | Unicas que en la planilla le
estan aportando al Sena.
TOTAL 73
7. REGISTRO TIPO 9. TOTAL APORTES DEL PERIODO AL ICBF

Este tipo de registro se utilizara para reportar el total de liquidaciéon de aportes del
empleador al ICBF por el periodo liquidado. No debe ser enviado por el aportante en
ningun caso. Los campos de este registro son generados, asignados o calculados por
el sistema del operador de informacion.

Posicion : L Validaciones y origen de los
Campo Long inicial 1 Final Tipo Descripcion da)'zos 9
Obligatorio. Debe ser 09.
1 2 1 2 N Tipo de registro. Lo genera el sistema del
operador de informacién.
Debe iniciar en 00001 y ser
2 5 3 7 N Secuencia. secuencial para el resto de
registros.
Ndmero de
3 16 8 23 A | identificacion (NIT) del | Obligatorio.
ICBF.
4 1 24 | 24 | N gé?'lthg_e verificacion | gy igatorio.
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Campo

Long

Posicién

Inicial

Final

Tipo Descripcion

Validaciones y origen de los
datos

13

25

37

N Valor aportes.

Sumatoria del campo 69 del
registro tipo 2 del archivo tipo
2, para el ICBF.

38

41

mora liquidados.

Numero de dias de

El valor lo debe calcular el
operador de informacion de
acuerdo con la fecha de pago
de la planilla.

Cuando se utilice la planilla U,
el operador de informacion
calculara el nimero de dias
de mora utlizando el valor
registrado en el campo 9 -
“Fecha pago planilla
asociada a esta planilla.

11

42

52

Valor intereses

mora.

de

Liguidacién del valor en mora
del campo 5 del registro tipo
9

13

53

65

N Total a pagar.

Célculo de la suma de los
campos 5y 7 del registro tipo
9

66

73

N NUmero de personas.

Es el niamero de personas
Gnicas que en la planilla le
estan aportando al ICBF.

TOTAL

73

8.

REGISTRO TIPO 10. TOTAL APORTES DEL PERIODO A LA ESAP

Este tipo de registro se utilizara para reportar el total de la liquidacion de aportes del
empleador, a la Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP). No debe ser
enviado por el aportante en ningln caso. Los campos de este registro son generados,
asignados o calculados por el sistema del operador de informacién.

Posicién . L Validaciones y origen de los
Campo | Long |~ T | TiPO Descripcion da)t/os 9
1 2 1 2 N | Tipo de registro. Obligatorio.
Debe ser 10.
Lo genera el sistema del
operador de informacién.
2 5 3 7 N | Secuencia, en este | Debe iniciar en 00001 y ser
caso inicia en 00001. secuencial para el resto de
registros.
3 16 8 23 A | Ndamero de | Obligatorio.
identificacién (NIT) de
ESAP.
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campo | Long |niZC;|SiCi|é:inna| Tipo Descripcién Validacionegayt/oosrigen de los
4 1 24 24 N | Digito de verificacion | Obligatorio.
del ESAP.
5 13 25 37 N | Valor a pagar Sumatoria del campo 71 del
registro tipo 2 del archivo tipo
2, para la ESAP.
6 4 38 41 N | Nomero de dias de | El valor lo debe calcular el
mora liquidados. operador de informacién de
acuerdo con la fecha de pago
de la planilla.
Cuando se utilice la planilla U,
el operador de informacién
calculariq el niumero de dias
de mora utilizando el valor
registrado en el campo 9 -
“Fecha pago planilla asociada
a esta planilla.
7 11 42 52 N | Valor intereses de | Liquidacion del valor en mora
mora. del campo 5 del registro tipo
10.
8 13 53 65 N | Total a pagar. Célculo de la suma de los
campos 5y 7 del registro tipo
10.
TOTAL 65
9. REGISTRO TIPO 11. TOTAL APORTES DEL PERIODO AL MINISTERIO DE
EDUCACION

Este tipo de registro se utilizard para reportar el total de liquidacién de aportes del
empleador, al Ministerio de Educacion destinados para las Escuelas industriales e
Institutos Tecnoldgicos. No debe ser enviado por el aportante en ningin. Los campos
de este registro generados, asignados o calculados por el sistema del operador de

informacion.
Posicién . Al Validaciones y origen de los
Campo | Long inicial | Einal Tipo Descripcion da)tlos 9
Obligatorio. Debe ser 11.
1 2 1 2 N | Tipo de registro. Lo genera el sistema del
operador de informacién.
Debe iniciar en 00001 y ser
2 5 3 7 N | Secuencia. secuencial para el resto de
registros.
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campo | Long |niZC;|SiCi|é:inna| Tipo Descripcién Validacionegayt/oosrigen de los
Numero de
3 16 8 23 A | identificacion (NIT) de | Obligatorio.
MEN
Digito de verificacion . .
4 1 24 24 N del MEN Obligatorio.
Sumatoria del campo 73 del
5 13 25 37 N | Valor a pagar registro tipo 2 del archivo tipo
2, para el MEN.
El valor lo debe calcular el
operador de informacion de
acuerdo con la fecha de pago
de la planilla.
NGmero de dias de Cuando se utilice la planilla U,
6 4 38 41 N - el operador de informacién
mora liquidados. . , .
calculara el numero de dias
de mora utilizando el valor
registrado en el campo 9 -
“Fecha pago planilla asociada
a esta planilla.
Valor intereses  de Liquidacion del valor en mora
7 11 42 52 N del campo 5 del registro tipo
mora. 11
Célculo de la suma de los
8 13 53 65 N | Total a pagar. campos 5y 7 del registro tipo
11.
TOTAL 65
10. REGISTRO TIPO 12. TOTAL A PAGAR DURANTE EL PERIODO

Este Unico registro contiene el valor total a pagar por cada aportante a cada uno de los
sistemas en el periodo liquidado. No debe ser enviado por el aportante en ningln caso.
Los campos de este registro son calculados por el sistema del operador de informacion.

Posicion . L Validaciones y origen de los
Campo | Long Inicial Final Tipo Descripcion da)tlos g
Obligatorio.
. . Debe ser 12.
1 2 1 2 N Tipo de registro. Lo genera el sistema del
operador de informacién.
Sumatoria del campo 15 de
Total a pagar a ; .
2 15 3 17 N pensiones. todos los registros tipo 3.
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Campo | Long Ini;glslcm':ninal Tipo Descripcién VaIidacionejayt/ooSrigen de los
Total a pagar al Fondo | Sumatoria del campo 9 del
3 15 18 32 N de Solidaridad | registro tipo 4.
Pensional
Sumatoria del campo 16 de
4 15 33 47 N Total a pagar a salud. todos los registros tipo 5.
Sumatoria del campo 16 de
Total a pagar a ) .
5 15 48 62 N Riesgos Laborales todos los registros tipo 6.
; Sumatoria del campo 9 de
Total a pagar a Cajas ) .
6 15 63 77 N | pe Compensacion, todos los registros tipo 7.
Sumatoria del campo 8 del
7 15 78 92 N Total a pagar al SENA. | registro tipo 8.
Sumatoria del campo 8 del
8 15 93 107 N Total a pagar al ICBF. | registro tipo 9.
Sumatoria del campo 8 del
Total a pagar a la
9 15 | 108 | 122 | N |gn? PO registro tipo 10.
Total a pagar al | Sumatoria del campo 8 del
10 15 123 137 N Ministerio de | registro tipo 11.
Educacion.
Célculo de la suma de los
11 15 138 152 | N Gran total a pagar. campos 2,3,4,5,6,7,8,9y
10 del registro tipo 12.
Numero de | Cantidad de registros que se
12 10 153 162 N administradoras de | generen con base en el
pensiones reportadas. | registro tipo 3.
Numero de EPS, EOC | Cantidad de registros que se
13 10 163 172 N o] regimenes de | generen con base en el
excepcion reportadas. | registro tipo 5.
. Cantidad de registros que se
14 10 173 182 N Numero de  ARL generen con base en el
reportadas. . .
registro tipo 6.
. Cantidad de registros que se
15 10 183 192 N Numero de  CCF generen con base en el
reportadas. . .
registro tipo 7.
TOTAL 192
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CAPITULO No. 3.
ARCHIVOS DE SALIDA GENERADOS POR LOS OPERADORES DE
INFORMACION A LAS ADMINISTRADORAS

Por cada pago de aportes realizado por un aportante a través de la planilla integrada
de liquidacion de aportes — PILA, el operador de informacion debe enviar a cada una
de las administradoras a las cuales se les realiza el pago la siguiente informacion:

a. un archivo de salida de informacion el cual contiene los registros de encabezado,
liquidacion detallada y totales que se describen en los numerales 1 a 6 del capitulo
3 de este anexo técnico.

b. un archivo de datos generales del aportante el cual contiene la informacion
establecida en el numeral 1 del capitulo 1 de este anexo técnico.

Los archivos deben ser remitidos diariamente a las administradoras con la informacion
de los pagos realizados efectivamente ese mismo dia.

En desarrollo de lo previsto en el numeral 7 del articulo 3.2.3.6 del Decreto 780 de 2016,
las Administradoras deberan implementar y poner en funcionamiento un mecanismo de
confirmacién a los aportantes de la recepcion y conciliacion de la informacion y de los
recursos correspondientes.

Dicha certificacion sera generada por cada Administradora y debe quedar a disposicion
del aportante en la pagina web de la Administradora, mediante su remision por otro
medio electronico o, si la Administradora carece de los medios para remitir esta
confirmacion, a través de los mecanismos implementados para el efecto por el operador
de informacion, que hubiere sido contratado para este servicio.

La certificacion confirma que la Administradora ha recibido los aportes y que estos
coinciden con la informacion consolidada contenida en la planilla Unica o formulario
integrado, correspondiente a ese pago y a esa Administradora. Se producira dentro de
los 2 dias siguientes al abono de los recursos en las cuentas recaudadoras de la
Administradora y debera contener el siguiente texto y la firma digital de la
Administradora: "(nombre de la administradora) certifica que ha recibido del (nombre
del aportante) la suma de ($ valor recibido), el (fecha: afio-mes-dia-hora-minuto),
correspondiente a (numero de afiliados) afiliados, por el periodo (afio-mes),
correspondientes al formulario Unico o planilla integrada nimero (No. de la planilla)".

Esta Certificacion debera ser firmada digitalmente con un certificado digital emitido por
una entidad certificadora abierta, debidamente autorizada por la Superintendencia de
Industria y Comercio.
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Los archivos de salida son con los que se reportan la informacion a los diferentes
actores del Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. Los archivos de salida
NO son generados por el aportante, sino que son el resultado del envio de los archivos
de entrada que el aportante efectué al realizar el pago a través del operador de
informacion.

Estos archivos de salida deben ser generados y enviados por el operador de
informacion a las correspondientes administradoras. Estos archivos de salida contienen
la informacién correspondiente a cada administradora, con tres tipos de registro por
cada aportante, asi:

REGISTRO SALIDA TIPO 1 ENCABEZADO: Es el registro de encabezado del archivo.
En él se envian los datos basicos que identifican al aportante que esta enviando el
archivo a la administradora correspondiente. En cada archivo que se envie solo debe
existir un registro y debe ser el primero.

REGISTRO SALIDA TIPO 2 LIQUIDACION DETALLADA: Corresponde a la
liquidacion detallada de cada uno de los cotizantes que el operador de informacion debe
enviar a la administradora correspondiente y debe existir un registro por cada uno de
ellos.

REGISTRO SALIDA TIPO 3 TOTALES: Corresponde a la autoliquidacion por
administradora. Utilizado para reportar la informacién correspondiente autoliquidacion
de aportes del periodo. Para cada renglon utilizado se debe elaborar un registro tipo 3
como se describe para cada Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

REGISTRO DE SALIDA TIPO 4 DATOS ADICIONALES: Este registro se generara
cuando se haya realizado el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales de aportantes que se encuentren en los eventos descritos en los articulos
316, 317, 318 y 320 de la Ley 1819 de 2016 y se hubiese informado de esta situacion
al operador de informacién durante el tramite de la planilla de correccién N.

1. DEFINICION DE LOS ARCHIVOS DE SALIDA PARA LAS
ADMINISTRADORAS DE PENSIONES.

Este archivo contiene la informacion correspondiente a cada administradora de
pensiones, asi:
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CODIGO: AT2 VERSION: 05 | FECHA: 18-08-2017
1.1 Registro de salidatipo 1. Encabezado
Campo | Long Inisic;Tici?:?nal Tipo Descripcion Validacioneja){oosrigen de los
1 5 1 5 N NUmero del registro c[:)aesboe ser 00000 para este
2 1 6 6 N | Tipo de registro Debe ser 1 para este caso
3 2 7 8 N | Cddigo de formato. Debe ser 02 para este caso
E\lNul%ero de |c(i;znt|f|caC|o|2 Debe ser el nimero del NIT
4 16 9 24 A ! de la administradora
administradora de .
. correspondiente.
pensiones.
Debe ser el digito de
5 1 o5 o5 N Digito de verificacion del verlfl'cgmon del NIT de la
NIT. administradora
correspondiente.
Nombre o razén social | El registrado en el campo 4
6 200 26 225 A | del aportante. del registro tipo 1 del archivo
tipo 2.
Tipo documento del | El registrado en el campo 5
7 2 226 227 A | aportante. del registro tipo 1 del archivo
tipo 2.
Numero de identificacion | El registrado en el campo 6
8 16 228 243 A | del aportante. del registro tipo 1 del archivo
tipo 2.
Digito de  verificacion El registrado en el campo 7
9 1 244 244 N g del registro tipo 1 del archivo
aportante. .
tipo 2.
El registrado en el campo 21
10 2 245 246 A | Tipo de aportante. del registro tipo 1 del archivo
tipo 2.
11 20 247 286 A Direccion _ El reglst_rado_ en el campo 11
correspondencia. del archivo tipo 1.
12 3 287 289 A Codl.g(.) . ciudad o | El reglstradq en el campo 12
municipio. del archivo tipo 1.
. El registrado en el campo 13
13 2 290 291 A | Cadigo departamento. del agr]chivo tipo 1 P
i El registrado en el campo 15
14 10 292 301 N Teléfono. del archivo tipO 1.
15 10 302 311 N | Fax. El registrado en el campo 16
del archivo tipo 1.
. El registrado en el campo 17
16 60 312 371 A | Correo electrénico. del archivo tipo 1.
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Posicion . Ny Validaciones y origen de los
Campo | Long inicial 1 Einal Tipo Descripcion da):os 9

Periodo de pago: (aaaa- | El registrado en el campo 15

17 7 372 378 A | mm). del registro tipo 1 del archivo
tipo 2.

El registrado en el campo 14

18 6 379 384 A | Cdédigo de la ARL. del registro tipo 1 del archivo
tipo 2.

El registrado en el campo 8

19 1 385 385 A | Tipo de planilla del registro tipo 1 del archivo
tipo 2.

Fecha de pago de la | Elregistrado en el campo 10

20 10 386 395 A | planilla asociada a esta | del registro tipo 1 del archivo
planilla (aaaa-mm-dd). tipo 2.

Fecha de pago (aaaa- | Elregistrado en el campo 18

21 10 396 405 A | mm-dd) del registro tipo 1 del archivo
tipo 2.

N° de la planilla asociada | El registrado en el campo 9

22 10 406 415 A | aesta planilla del registro tipo 1 del archivo
tipo 2.

Numero de radicacién o | El registrado en el campo 17

23 10 416 425 A | delaplanilla integrada de | del registro tipo 1 del archivo
liquidacién de aportes. tipo 2.

Forma de presentacion. El registrado en el campo 11

24 1 426 426 A del registro tipo 1 del archivo
tipo 2.

Cédigo de la sucursal o | El registrado en el campo 12

25 10 427 436 A | de la dependencia del registro tipo 1 del archivo
tipo 2.

Nombre de la sucursal o | El registrado en el campo 13

26 40 437 476 A | de la dependencia. del registro tipo 1 del archivo
tipo 2.

Numero total de | El registrado en el campo 19

27 5 477 481 N | empleados. del registro tipo 1 del archivo
tipo 2.

NUmero total de afiliados | Es el ndmero de afiliados

o8 5 482 486 N |2 la administradora. que en la planilla le estan

cotizando a la

administradora.

Es el codigo del operador de

29 2 487 488 N | Cddigo del operador. informacion por donde se

realiz6 el pago de la planilla.

Modalidad de la planilla. | El registrado en el campo 2

30 1 489 489 N del registro tipo 1 del archivo
tipo 2.
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Posicion " Ny Validaciones y origen de los
Campo | Long inicial 1 Einal Tipo Descripcion datos
El valor lo debe calcular el
31 4 490 493 N | Dias de mora operador de informacion de
’ acuerdo con la fecha de
pago de la planilla.
El contenido de este campo
lo debe calcular el operador
de informacion y
Numero de registros de | corresponde a la cantidad
32 8 494 501 N salida tipo 2. de registros del registro
salida tipo 2 liquidacion
detallada incluidos en este
archivo.
33 1 502 502 A | Clase de aportante El regls'gradq en el campo 7
del archivo tipo 1
34 1 | 503 | 503 | N | Naturaleza juridica El registrado en el campo 8
del archivo tipo 1
. El registrado en el campo 9
35 1 504 504 A | Tipo persona del archivo tipo 1
chchr;\?o oo fctuallzauon Obligatorio.
36 10 505 514 A Formato P .(AAAA—MM— Debe ser diligenciado por el
DD) operador de informacion
TOTAL 514
1.2 Registro de salida tipo 2. Liquidacion detallada
Posicion . L Validaciones y origen de los
Campo | Long inicial | Final Tipo Descripcion datos
Debe iniciar en 00001 y ser
1 5 1 5 N | Secuencia. secuencial para el resto de
registros.
2 1 6 6 N | Tipo de registro. Debe ser 2 para este caso
. . e El registrado en el campo 3
3 2 7 8 A Icl)r:i(;anlt(lentlﬂcamon del del registro tipo 2 del archivo
' tipo 2.
. e El registrado en el campo 4
4 16 9 24 A lglc?t.izgﬁtédentlflcamon del del registro tipo 2 del archivo
' tipo 2.
El registrado en el campo 5
5 2 25 26 N | Tipo de cotizante. del registro tipo 2 del archivo
tipo 2.
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Posicion . L Validaciones y origen de los
Campo | Long inicial 1 Einal Tipo Descripcion da)t/os 9

El registrado en el campo 6

6 2 27 28 N Subtipo de cotizante. del registro tipo 2 del archivo
tipo 2.

Extranjero no obligado a El regigtradq en el campo !

7 1 29 29 A : . del registro tipo 2 del archivo
cotizar a pensiones. 1ipo 2.

Colombiano en ol El regigtradq en el campo 8

8 1 30 30 A ; del registro tipo 2 del archivo

exterior. .

tipo 2.

o El registrado en el campo 9

9 2 31 32 A Codigo (_jel d_(,apartamento del reggistro tipo 2 del arc%ivo
de la ubicacion laboral. tipo 2

oy I El registrado en el campo 10

10 3 33 35 A Cod|go le municipio de del rggistro tipo 2 del arzhivo
la ubicacion laboral. tipo 2

El registrado en el campo 11

11 20 36 55 A | Primer apellido. del registro tipo 2 del archivo
tipo 2.

El registrado en el campo 12

12 30 56 85 A | Segundo apellido. del registro tipo 2 del archivo
tipo 2.

El registrado en el campo 13

13 20 86 105 A | Primer nombre. del registro tipo 2 del archivo
tipo 2.

El registrado en el campo 14

14 30 106 135 A | Segundo nombre. del registro tipo 2 del archivo
tipo 2.

El registrado en el campo 15

15 1 136 136 A | ING: Ingreso. del registro tipo 2 del archivo
tipo 2.

El registrado en el campo 16

16 1 137 137 A | RET: Retiro. del registro tipo 2 del archivo
tipo 2.

TDP: Traslado de otra | El registrado en el campo 19

17 1 138 138 A | administradora de | del registro tipo 2 del archivo
pensiones. tipo 2.

TAP: Retiro a otra | El registrado en el campo 20

18 1 139 139 A | administradora de | del registro tipo 2 del archivo
pensiones. tipo 2.

] ._ .. | Elregistrado en el campo 21

19 1 140 140 A VSP: Variacion del registro tipo 2 del archivo
permanente de salario. tipo 2

e .. | Elregistrado en el campo 23

20 1 141 141 A XST‘ Var_lamon transitoria del registro tipo 2 del archivo
el salario. 1ipo 2.
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Posicion . L Validaciones y origen de los
Campo | Long inicial 1 Einal Tipo Descripcion da)t/os 9
SLN: Suspension | El registrado en el campo 24
temporal del contrato de | del registro tipo 2 del archivo
21 1 142 142 A | trabajo, licencia  no | tipo 2.
remunerada 0 comision
de servicios.
IGE: Incapacidad | El registrado en el campo 25
22 1 143 143 A | temporal por enfermedad | del registro tipo 2 del archivo
general. tipo 2.
) . . El registrado en el campo 26
23 1 144 144 A LMA: . Licencia . de del registro tipo 2 del archivo
maternidad o paternidad. tipo 2
. . El registrado en el campo 27
24 1 145 145 A V.AC ~ LR : Vacaciones, del registro tipo 2 del archivo
Licencia remunerada 1ipo 2.
AVP: Aporte voluntario al | El registrado en el campo 28
25 1 146 146 A | Fondo de Pensiones | delregistro tipo 2 del archivo
Obligatorias. tipo 2.
El registrado en el campo 36
26 2 147 148 N | Dias cotizados. del registro tipo 2 del archivo
tipo 2.
El registrado en el campo 40
27 9 149 157 N | Salario basico. del registro tipo 2 del archivo
tipo 2.
El registrado en el campo 42
28 9 158 166 N | Ingreso Base Cotizacion. | del registro tipo 2 del archivo
tipo 2.
El registrado en el campo 46
29 7 167 173 N | Tarifa. del registro tipo 2 del archivo
tipo 2.
El registrado en el campo 47
30 9 174 182 N Cotizacion obligatoria. del registro tipo 2 del archivo
tipo 2.
Cotizacion voluntaria al | El registrado en el campo 48
31 9 183 191 N | fondo de pensiones | del registro tipo 2 del archivo
obligatorias del afiliado. tipo 2.
Cotizacion voluntaria que | El registrado en el campo 49
32 9 192 200 N realiza el aportante al d_eI registro tipo 2 del archivo
fondo de pensiones | tipo 2.
obligatorias.
El registrado en el campo 50
33 9 201 209 N | Total cotizacion. del registro tipo 2 del archivo
tipo 2.
Aportes a fondo de | Elregistrado en el campo 51
34 9 210 218 N | solidaridad pensional: | del registro tipo 2 del archivo
Subcuenta de solidaridad | tipo 2.
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Posicion . L Validaciones y origen de los
Campo | Long inicial 1 Einal Tipo Descripcion datos
Aportes a fondo de | Elregistrado en el campo 52
35 9 219 297 N solidaridad pensional: dpl registro tipo 2 del archivo
Subcuenta de | tipo 2.
subsistencia
valor no retenido bor El registrado en el campo 53
36 9 228 236 N : P del registro tipo 2 del archivo
aportes voluntarios. tipo 2
El registrado en el campo 22
37 1 237 237 A | Correcciones del registro tipo 2 del archivo
tipo 2.
El registrado en el campo 41
38 1 238 238 A | Salario integral del registro tipo 2 del archivo
tipo 2.
Indicador tarifa especial El registrado en el campo 79
39 1 239 239 A . P del registro tipo 2 del archivo
pensiones tipo 2
Fecha de ingreso. El registrado en el campo 80
40 10 240 249 A Formato (AAAA-MM- Qel registro tipo 2 del archivo
DD). tipo 2
Fecha de retiro. El registrado en el campo 81
41 10 250 259 A | Formato (AAAA-MM- | del registro tipo 2 del archivo
DD). tipo 2
Fecha inicio VSP El registrado en el campo 82
42 10 260 269 A | Formato (AAAA-MM- | del registro tipo 2 del archivo
DD). tipo 2
Fecha inicio SLN El registrado en el campo 83
43 10 270 279 A | Formato (AAAA-MM- | del registro tipo 2 del archivo
DD). tipo 2
Fecha Fin SLN El registrado en el campo 84
44 10 280 289 A | Formato (AAAA-MM- | del registro tipo 2 del archivo
DD). tipo 2
Fecha inicio IGE El registrado en el campo 85
45 10 290 299 A | Formato (AAAA-MM- | del registro tipo 2 del archivo
DD). tipo 2
' El registrado en el campo 86
Fecha fin IGE. . . .
46 10 300 | 309 A Formato (AAAA-MM-DD) gsl)rgglstro tipo 2 del archivo
Fecha inicio LMA El registrado en el campo 87
a7 10 310 319 A | Formato (AAAA-MM- | del registro tipo 2 del archivo
DD). tipo 2
' El registrado en el campo 88
Fecha fin LMA . . .
48 10 320 329 A Formato (AAAA-MM-DD) gsi)rgglstro tipo 2 del archivo

SIG-F04

124

VERSION 2 (28 de Noviembre del 2014))




(@) MINSALUD

ANEXO TECNICO 2
TODOS PORUN
NUEVO PAIS
PAZ EQUIDAD EDUCACION
CODIGO: AT2 VERSION: 05 | FECHA: 18-08-2017
Posicion . L Validaciones y origen de los
Campo | Long inicial 1 Einal Tipo Descripcion datos
Fecha inicio VAC - LR El registrado en el campo 89
49 10 330 339 A | Formato (AAAA-MM- | del registro tipo 2 del archivo
DD). tipo 2
Fecha fin VAC - LR El registrado en el campo 90
50 10 340 349 A | Formato (AAAA-MM- | del registro tipo 2 del archivo
DD). tipo 2
Fecha inicio IRL El registrado en el campo 93
51 10 350 | 359 A | Formato (AAAA-MM- | del registro tipo 2 del archivo
DD). tipo 2
Fecha fin IRL El registrado en el campo 94
52 10 360 369 A | Formato (AAAA-MM- | del registro tipo 2 del archivo
DD). tipo 2
IRL: Dias de incapacidad | El registrado en el campo 30
53 > 370 371 N por accidente de trabajo | del registro tipo 2 del archivo
o enfermedad de trabajo | tipo 2
0 enfermedad laboral
TOTALES 371
1.3 Registro de salida tipo 3. Totales
RENGLON 31. APORTES
Posicion . il Validaciones y origen de los
Campo | Long inicial | Final Tipo Descripcion datos
Registro de total de | Debe ser 00031 para este
1 5 1 5 N | aportes del periodo | caso
declarado.
2 1 6 6 N | Tipo de registro Debe ser 3 para este caso
Sumatoria del campo 28 del
3 13 7 19 N | Ingreso Base Cotizacion. registro  salida tipo 2 -
liquidacion detallada para las
administradoras de pensiones
Sumatoria del campo 30 del
4 | 13| 20 | 32 | N |Cotizacion obligatoria, | €9iste_ salida tipo 2 -
liquidacion detallada para las
administradoras de pensiones
Cotizacion voluntaria que | Sumatoria del campo 31 del
realiza el afiliado al fondo | registro salida tipo 2 -
5 13 33 45 N de pensiones | liquidacidon detallada para las
obligatorias. administradoras de Pensiones
Cotizacion voluntaria que | Sumatoria del campo 32 del
realiza el aportante al | registro salida tipo 2 -
6 13 46 58 N fondo de pensiones | liquidacion detallada para las
obligatorias. administradoras de pensiones
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RENGLON 31. APORTES
Posicion . Ny Validaciones y origen de los
Campo | Long inicial | Final Tipo Descripcion datos
Sumatoria del campo 33 del
7 13 | 59 | 71 | N | Total cotizacion. registro salida tipo 2 -
liquidacion detallada para las
administradoras de pensiones
Aportes a fondo de | Sumatoria del campo 34 del
solidaridad pensional: | registro salida tipo 2 -
8 13 2 84 N Subcuenta de | liquidacion detallada para las
solidaridad. administradora de pensiones
Aportes a fondo de | Sumatoria del campo 35 del
solidaridad pensional | registro salida tipo 2 -
9 13 85 97 N Subcuenta de | liquidacion detallada para las
subsistencia. administradoras de pensiones
TOTAL 97
RENGLON 36. MORA
Posicion . L . . .
Campo | Long inicial | Einal Tipo Descripcion Validaciones y origen de los datos
1 5 1 5 N Registro de intereses | Debe ser 00036 para este caso
de mora.
2 1 6 6 Tipo de registro. Debe ser 3 para este caso
3 4 7 10 N | Nomero de dias de | El registrado en el campo 31 del
mora liquidado. registro salida tipo 1 -
Encabezado para las
administradoras de pensiones
4 11 11 21 N Mora en las | Liquidacion del valor en mora del
cotizaciones. campo 7 del renglén 31- aportes
del archivo de salida para las
administradoras de pensiones
5 11 22 32 N Mora al Fondo de | Liquidacién del valor en mora del
Solidaridad Pensional | campo 8 del renglén 31- aportes
-Subcuenta de | del archivo de salida para las
Solidaridad. administradoras de pensiones
6 11 33 43 N | Mora al Fondo de | Liquidacion del valor en mora del
Solidaridad Pensional | campo 9 del renglén 31- aportes
- Subcuenta  de | del archivo de salida para las
Subsistencia. administradoras de pensiones
TOTAL 43
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RENGLON 39. TOTAL
Campo | Long .P.OS'C'O.n Tipo Descripcion Validaciones y origen de los datos
Inicial | Final
1 5 1 5 N | Registro de intereses | Debe ser 00039 para este caso
de mora.
2 1 6 6 N | Tipo de registro. Debe ser 3 para este caso
3 13 7 19 Total cotizacion. Suma del campo 7 del renglon 31-
aportes del archivo de salida para
las administradoras de pensiones
més el campo 4 del renglon 36
mora del archivo de salida para
las administradoras de pensiones
4 13 20 32 N | Total aportes a | Sumadel campo 8 del renglon 31-
Fondo de Solidaridad | aportes del archivo de salida para
Pensional - | las administradoras de pensiones
Subcuenta de | mas el campo 5 del renglén 36
Solidaridad. mora del archivo de salida para
las administradoras de pensiones
5 13 33 45 N | Total aportes a | Sumadel campo 9 del renglon 31-
Fondo de Solidaridad | aportes del archivo de salida para
Pensional - | las administradoras de pensiones
Subcuenta més el campo 6 del renglon 36
Subsistencia. mora del archivo de salida para
las administradoras de pensiones
TOTAL 45

Cuando no hay aportes a una administradora de pensiones y solo se hacen los aportes
al Fondo de Solidaridad Pensional se debe generar el archivo de salida descrito
anteriormente con destino al Fondo de Solidaridad Pensional.

2. DEFINICION
ADMINISTRADORAS DE SALUD.

DE

LOS ARCHIVOS

DE

SALIDA PARA LAS

Este archivo contiene la informacion correspondiente a EPS o EOC, asi:

2.1 Registro de salidatipo 1. Encabezado
Posicion . L Validaciones y origen de los
Campo | Long inicial | Final Tipo Descripcion datos
1 5 1 5 N Numero del registro Debe ser 00000 para este caso.
2 1 6 6 N | Tipo de registro Debe ser 1 para este caso.
3 2 7 ) N | Cédigo de formato. Debe ser 03 para este caso.

SIG-F04

127

VERSION 2 (28 de Noviembre del 2014))




(@) MINSALUD

ANEXO TECNICO 2
TODOS PORUN
NUEVO PAIS
PAZ EQUIDAD EDUCACION
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Posicion . Ny Validaciones y origen de los
Campo | Long inicial | Final Tipo Descripcion datos
Numero de ,
4 | 16 | 9 | 24 | A |identficacion (NIT) de Sgnt:?nf;:aeégr“a”‘;ﬁedse'(L\:]';gr‘ft'ea
la EPS 0 EOC. P '
Digito de verificacion Debe ser el digito de verificacion
5 1 | 25 | 25 | N 9 del NIT de la administradora
del NIT. :
correspondiente.
6 200 26 295 A Nombre o razon social | El r'eglstr.ado en el car.npo'4 del
del aportante. registro tipo 1 del archivo tipo 2.
7 > 226 | 227 A Tipo documento del | El r'eglstr.ado en el car.npo'5 del
aportante. registro tipo 1 del archivo tipo 2.
Numero de :
8 16 | 228 | 243 | A | identificacion del | E! registrado en el campo 6 del
registro tipo 1 del archivo tipo 2.
aportante.
9 1 244 244 N Digito de verificacion | El r_eglstr_ado en el car_npo_? del
aportante. registro tipo 1 del archivo tipo 2.
. El registrado en el campo 21 del
10 2 245 246 A | Tipo de aportante. registro tipo 1 del archivo tipo 2.
11 40 247 286 A Direccion _ de | El re_glstr_ado en el campo 11 del
correspondencia. archivo tipo 1.
12 3 287 289 A Codl_gp _ ciudad o | El re_glstr'ado en el campo 12 del
municipio. archivo tipo 1.
13 2 290 | 291 A | Cédigo departamento. El re_g|str_ado en el campo 13 del
archivo tipo 1.
14 10 292 | 301 N | Teléfono. El re_glstr_ado en el campo 15 del
archivo tipo 1.
15 10 302 | 311 N | Eax. El re_glstr_ado en el campo 16 del
archivo tipo 1.
16 60 312 | 371 A | Correo electrénico. El re_glstr_ado en el campo 17 del
archivo tipo 1.
17 7 372 | 378 A Periodo de pago: | El r_eglstrgdo en el campo _16 del
(aaaa-mm). registro tipo 1 del archivo tipo 2.
18 6 | 379 | 384 | A | Codigode la ARL. El registrado en el campo 14 del
registro tipo 1 del archivo tipo 2.
. . El registrado en el campo 8 del
19 ! 385 | 385 A | Tipo de planilla registro tipo 1 del archivo tipo 2.
Fecha de pago de la .
20 10 386 | 395 A | planilla asociada a esta El r_eglstr_ado en el campo _10 del
. registro tipo 1 del archivo tipo 2.
planilla (aaaa-mm-dd).
21 10 396 | 405 A Fecha de pago (aaaa- | El r_eglstr_ado en el campo _18 del
mm-dd) registro tipo 1 del archivo tipo 2.
o - .
29 10 206 | 415 A N _de la plan!lla El r_eglstr.ado en el campo_g del
asociada a esta planilla | registro tipo 1 del archivo tipo 2.
23 10 416 | 425 A Numero de radlcaC|_on El r_eglstrgdo en el campo 17 del
0 de la planilla | registro tipo 1 del archivo tipo 2.
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Posicion . Ny Validaciones y origen de los
Campo | Long inicial | Final Tipo Descripcion datos
integrada de
liguidacién de aportes.
24 1 426 | 426 A | Forma de presentacion El rgglstrgdo en el campo .11 del
registro tipo 1 del archivo tipo 2.
o5 10 227 | 436 A Cabdigo de la sucyrsal o | El rgglstrgdo en el campo ;2 del
de la dependencia registro tipo 1 del archivo tipo 2.
26 40 437 | 476 A Nombre de la sucyrsal El rgglstrgdo en el campo '13 del
0 de la dependencia registro tipo 1 del archivo tipo 2.
27 5 477 | a81 N Numero total de | El rgglstrgdo en el campo '19 del
empleados registro tipo 1 del archivo tipo 2.
NUmero total de | Es el numero de afiliados que en
28 5 482 | 486 N | afiliados a la | la planilla le estan cotizando a la
administradora administradora.
Es el cédigo del operador de
29 2 487 | 488 N | Cddigo del operador. informacion por donde se realiz6
el pago de la planilla.
30 1 | 489 | 489 | N | Modalidad de la planilla | E' "egistrado en el campo 2 de
registro tipo 1 del archivo tipo 2.
El valor lo debe calcular el
31 4 490 | 493 N Dias de mora operador de informacién de
acuerdo con la fecha de pago de
la planilla.
El contenido de este campo lo
debe calcular el operador de
NGmero de registros de informacion y corresponde a la
32 8 494 | 501 N o 9 cantidad de registros del registro
salida tipo 2 . . A
salida tipo 2 liquidacion
detallada incluidos en este
archivo.
Fecha de matricula
33 | 10 | 502 | 511 | A | mercantil ;’CT]‘S‘;O“ gel' campo 31 del
((aaaa-mm-dd)) P
34 > 512 513 A Caodigo del Tom_ado_ del campo 32 del
departamento archivo tipo 1
Aportante  exonerado
de pago de aporte | Tomado del campo 33 del
35 1 514 | 514 A Salud, SENA e ICBF — | archivo tipo 1
Ley 1607 de 2012
36 1 515 | 515 A | Clase de aportante El re_g|strado en el campo 7 del
archivo tipo 1
37 1 516 | 516 N | Naturaleza juridica El re_g|strado en el campo 8 del
archivo tipo 1
38 1 517 | 517 A | Tipo persona El re_g|strado en el campo 9 del
archivo tipo 1
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campo | Long |ni|;ic:31?i0ic|zir]na| Tipo Descripcién Validacionedsayt/oosrigendelos
Fecha  actualizacion bli .
archivo tipo 1. Obligatorio, i . |
39 10 518 | 527 A Formato  (AAAA-MM- Debe ser o!llgenma_d,o por e
operador de informacion
DD).
TOTAL 527

2.2 Registro de salidatipo 2. Liguidacién detallada

Posicion . L Validaciones y origen de los
Campo Long Inicial Final TIpO Descrlpcmn datos
Debe iniciar en 00001 y ser
1 5 1 5 N Secuencia secuencial para el resto de
registros.
2 1 6 6 N Tipo de registro Debe ser 2 para este caso.
. El registrado en el campo 3 del
3 2 7 8 A Tlpp documento  del registro tipo 2 del archivo tipo
cotizante. 5
o e El registrado en el campo 4 del
4 16 9 24 A N 'de identificacion del registro tipo 2 del archivo tipo
cotizante. 5
El registrado en el campo 5 del
5 2 25 26 N | Tipo de cotizante registro tipo 2 del archivo tipo
2.
El registrado en el campo 6 del
6 2 27 28 N Subtipo de cotizante registro tipo 2 del archivo tipo
2.
Extraniero no obliaado El registrado en el campo 7 del
7 1 29 29 A il - registro tipo 2 del archivo tipo
a cotizar a pensiones. 5
Colombiano  en el El registrado en el campo 8 del
8 1 30 30 A : registro tipo 2 del archivo tipo
exterior 2
Cédigo del | Elregistrado en el campo 9 del
9 2 31 32 A | departamento de la | registro tipo 2 del archivo tipo
ubicacién laboral 2.
Cédigo del municioio El registrado en el campo 10
10 3 33 35 A go del. P del registro tipo 2 del archivo
de la ubicacion laboral tipo 2
El registrado en el campo 11
11 20 36 55 A | Primer apellido. del registro tipo 2 del archivo
tipo 2.
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Posicion . L Validaciones y origen de los
Campo | Long inicial | Final Tipo Descripcion datos
El registrado en el campo 12
12 30 56 85 A | Segundo apellido. del registro tipo 2 del archivo
tipo 2.
El registrado en el campo 13
13 20 86 105 A | Primer nombre. del registro tipo 2 del archivo
tipo 2.
El registrado en el campo 14
14 30 106 135 A | Segundo nombre. del registro tipo 2 del archivo
tipo 2.
El registrado en el campo 15
15 1 136 136 A ING: Ingreso del registro tipo 2 del archivo
tipo 2.
El registrado en el campo 16
16 1 137 137 A RET: Retiro del registro tipo 2 del archivo
tipo 2.
. El registrado en el campo 17
17 1 138 138 A TDE.‘ _Traslado de otra del registro tipo 2 del archivo
administradora. .
tipo 2.
. El registrado en el campo 18
18 1 139 139 A TAE: 'Traslado a otra del registro tipo 2 del archivo
administradora. .
tipo 2.
] ._ .. | El registrado en el campo 21
19 | 1 | 140 | 140 | A |VSP variacion | o) registro tipo 2 del archivo
permanente de salario. tipo 2
) ._ .. | El registrado en el campo 23
20 1 141 141 A VST‘. . Variacion del registro tipo 2 del archivo
transitoria del salario. .
tipo 2.
;'Sel;r’]\l:oral dilu ng:;;g El registrado en el campo 24
21 1 142 142 A poral. . : del registro tipo 2 del archivo
de trabajo y licencias | ..
tipo 2.
no remuneradas.
. . El registrado en el campo 25
22 1 143 143 A IGE: Incapacidad del registro tipo 2 del archivo
general. .
tipo 2.
LMA: Licencia de | El registrado en el campo 26
23 1 144 144 A | maternidad o | del registro tipo 2 del archivo
paternidad. tipo 2.
) . El registrado en el campo 27
24 1 145 145 A V.AC - LR: Vacaciones, del registro tipo 2 del archivo
Licencia remunerada. tipo 2
El registrado en el campo 37
25 2 146 147 N Dias cotizados. del registro tipo 2 del archivo
tipo 2.
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Posicion . L Validaciones y origen de los
Campo | Long inicial | Final Tipo Descripcion da):os 9
El registrado en el campo 40
26 9 148 156 N | Salario bésico. del registro tipo 2 del archivo
tipo 2.
Ingreso Base El regis.trado. en el campo _43
27 9 157 165 N T del registro tipo 2 del archivo
Cotizacion. .
tipo 2.
El registrado en el campo 54
28 7 166 172 N | Tarifa. del registro tipo 2 del archivo
tipo 2.
El registrado en el campo 55
29 9 173 181 N Cotizacion obligatoria. | del registro tipo 2 del archivo
tipo 2.
El registrado en el campo 56
30 9 182 190 N Va_lo_r de la UPC del registro tipo 2 del archivo
adicional. .
tipo 2.
El registrado en el campo 22
31 1 191 191 A | Correcciones. del registro tipo 2 del archivo
tipo 2.
El registrado en el campo 41
32 1 192 192 A | Salario Integral. del registro tipo 2 del archivo
tipo 2.
ggtggg(t)e de e;;);i:eragg El regis_trado. en el campo .76
33 1 193 193 A salud, SENA e ICBF — ge(I) rzeglstro tipo 2 del archivo
Ley 1607 de 2012 po <.
Fecha de Ingreso El registrado en el campo 80
34 10 194 203 A Formato (AAAA-MM- d_el registro tipo 2 del archivo
DD). tipo 2
Fecha de Retiro. El registrado en el campo 81
35 10 204 213 A Formato (AAAA-MM- | del registro tipo 2 del archivo
DD). tipo 2
Fecha Inicio VSP El registrado en el campo 82
36 10 214 223 A Formato (AAAA-MM- | del registro tipo 2 del archivo
DD). tipo 2
Fecha Inicio SLN El registrado en el campo 83
37 10 224 233 A | Formato (AAAA-MM- | del registro tipo 2 del archivo
DD). tipo 2
Fecha Fin SLN El registrado en el campo 84
38 10 234 243 A | Formato (AAAA-MM- | del registro tipo 2 del archivo
DD). tipo 2
Fecha Inicio IGE El registrado en el campo 85
39 10 244 253 A | Formato (AAAA-MM- | del registro tipo 2 del archivo
DD). tipo 2
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campo | Long |niEiC;TICI|2?na| Tipo Descripcion Vahdauone;aygoosrlgen de los
Fecha Fin IGE. El registrado en el campo 86
40 10 254 263 A | Formato (AAAA-MM- | del registro tipo 2 del archivo
DD) tipo 2
Fecha Inicio LMA El registrado en el campo 87
41 10 264 273 A | Formato (AAAA-MM- | del registro tipo 2 del archivo
DD). tipo 2
Fecha fin LMA El registrado en el campo 88
42 10 274 283 A | Formato (AAAA-MM- | del registro tipo 2 del archivo
DD) tipo 2
Fecha inicio VAC - LR | El registrado en el campo 89
43 10 284 293 A Formato (AAAA-MM- | del registro tipo 2 del archivo
DD). tipo 2
Fecha fin VAC - LR El registrado en el campo 90
44 10 294 303 A Formato (AAAA-MM- | del registro tipo 2 del archivo
DD). tipo 2
Fecha inicio VCT El registrado en el campo 91
45 10 304 313 A Formato (AAAA-MM- | del registro tipo 2 del archivo
DD). tipo 2
Fecha fin VCT El registrado en el campo 92
46 10 314 323 A | Formato (AAAA-MM- | del registro tipo 2 del archivo
DD). tipo 2
Fecha inicio IRL El registrado en el campo 93
47 10 324 333 A | Formato (AAAA-MM- | del registro tipo 2 del archivo
DD). tipo 2
Fecha fin IRL El registrado en el campo 94
48 10 334 343 A | Formato (AAAA-MM- | del registro tipo 2 del archivo
DD). tipo 2
Fecha radicacion en el | El registrado en el campo 97
exterior del registro tipo 2 del archivo
49 10 344 353 A Formato (AAAA-MM- | tipo 2
DD).
TOTAL 353
2.3  Registro de salida tipo 3. Totales
RENGLON 31. APORTES
Posicion . L . . :
Campo | Long inicial | Final Tipo Descripcion Validaciones y origen de los datos
Registro de total de
1 5 1 5 N | aportes del periodo | Debe ser 00031 para este caso.
declarado.
2 1 6 6 N | Tipo de registro Debe ser 3 para este caso.
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RENGLON 31. APORTES
Campo | Lon EOSICIN Tipo Descripcion Validaciones y origen de los datos
P 9 Inicial | Final P P yorg
Sumatoria del campo 27 del registro
3 13 7 19 N Total Ingreso Base | salida tipo 2 - Liquidacion detallada
de Cotizacion. del archivo de salida para las EPS o
EOC
4 13 20 32 N Tot_aI _cotizacion El _reg|st_rado en el campo 6 del
obligatoria. registro tipo 5.
El registrado en el campo 7 del
5 13 33 45 N To'ta'l upC registro tipo 5 de la respectiva
adicional. L
administradora.
TOTAL 45
RENGLON 36. MORA
Campo | Lon FOSIE Tipo Descripcion Validaciones y origen de los datos
P 9 Inicial | Final P P yorg
1 5 1 5 N Registro de Debe ser 00036 para este caso
Intereses de mora.
2 1 6 6 N | Tipo de registro. Debe ser 3 para este caso.
Nimero de dias El registrado en el campo 31 del
3 4 7 10 N de mora liquidado registro salida tipo 1 - Encabezado
q " | paralas EPS o0 EOC.
Liquidacion del valor en mora del
Mora en las | campo 4 del renglén 31- Aportes del
4 11 11 21 N L ) .
cotizaciones. archivo de salida para las EPS o
EOC.
Liquidacion del valor en mora del
Mora en las UPC | campo 9 del renglén 31- Aportes del
5 11 22 32 N - ! .
adicionales. archivo de salida para las EPS o
EOC.
TOTAL 32
RENGLON 39. TOTAL
Campo | Lon Rosicion Tipo Descripcion Validaciones y origen de los datos
P 9 Inicial | Final P P yorg
1 5 1 5 N Registro  de Debe ser 00039 para este caso.
total a pagar.
2 1 6 6 N T|p9 de Debe ser 3 para este caso.
registro.
Suma del campo 4 del renglén 31-
Total Aportes del archivo de salida para la EPS
3 13 7 19 N cotizacién o0 EOC mas el campo 4 del renglén 36
' Mora del archivo de salida para la EPS o
EOC.
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RENGLON 39. TOTAL
Campo | Long .P.OS'C'O.n Tipo Descripcion Validaciones y origen de los datos
Inicial | Final
Es igual al campo 3 del renglén 39 — Total
Total neto (Este valor no puede ser inferior al 1,5%
4 13 20 32 N aportes del valor del campo 3 del renglén 31 -
' Aportes del archivo de salida para la EPS
0 EOQC).
Suma del campo 5 del renglon 31-
Total UPC Aportes del archivo de salida para la EPS
5 13 33 45 N adicional o EOC mas el campo 5 del renglén 36
' Mora del archivo de salida para la EPS o
EOC.
TOTAL 45
2.4 Registro de Salida Tipo 4. “Datos adicionales para Sistema de Salud
Cay | Le Ppsmqn U Descripcion Validaciones y origen de los datos
0 ng Inic | Final | o
1 1 1 1 N | Tipo de registro | Debe ser 4 para este caso
Es el reportado por el aportante al
2 1 2 2 N | Indicador UGPP | operador de informacion al diligenciar la
planilla de correcciéon N
Numero de acto | Es el reportado por el aportante al
3 14 3 16 A | administrativo operador de informacion al diligenciar la
UGPP planilla de correccion N
Fecha de
ﬁgjiré:rc?én de Es la repor;ada por el aportante al
4 10 17 26 A operador de informacion al diligenciar la
forzosa adtva o . .
L planilla de correccion N
judicial.
(AAA-MM-DD)
Nombre de la
ggg(lj;ga qulg Es el reportado por el aportante al
5 20 27 46 A liquidacio operador de informacion al diligenciar la
iquidacion . e
forzosa adtva o planilla de correccion N
judicial.
Valor  pagado Es el repor;ado por el aportante al
6 13 47 59 N > operador de informacion al diligenciar la
por la sancién . .
planilla de correccion N
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3. DEFINICION DE LOS ARCHIVOS DE SALIDA PARA LAS

ADMINISTRADORAS DE RIESGOS LABORALES.

Este archivo contiene la informacion correspondiente a cada administradora del
Sistema General de Riesgos Laborales, asi:

3.1 Registro de salidatipo 1. Encabezado
Posicion : Y Validaciones y origen de los
Campo | Long inicial | Final Tipo Descripcion datos
1 5 1 5 N | Namero del registro Debe ser 00000 para este caso.
2 1 6 6 N | Tipo de registro Debe ser 1 para este caso.
3 2 7 8 N | Cddigo de formato. Debe ser 04 para este caso.
Numero de ,
X o Debe ser el numero del NIT de la
4 16 9 24 A :geAngEcacmn (NIT) de administradora correspondiente.
Digito de verificacion Debe ser el digito de verificacion
5 1 25 25 N 9 del NIT de la administradora
del NIT. .
correspondiente.
6 200 26 295 A Nombre o razoén social | El r_eglstr_ado en el campo 4 del
del aportante. registro tipo 1 del archivo tipo 2.
7 > 296 297 A Tipo documento del | El r_eglstr_ado en el campo 5 del
aportante. registro tipo 1 del archivo tipo 2.
Ndmero de El registrado en el campo 6 del
8 16 | 228 | 243 | A | Identificacion del | = registr mpo
registro tipo 1 del archivo tipo 2.
aportante.
9 1 oa4 | 244 N Digito de verificacion | El r_eglstrado en el campo 7 del
aportante. registro tipo 1 del archivo tipo 2.
. El registrado en el campo 21 del
10 2 245 | 246 A | Tipo de aportante. registro tipo 1 del archivo tipo 2.
11 20 247 | 286 A Direccion _ El re_glstr_ado en el campo 11 del
correspondencia. archivo tipo 1.
12 3 287 | 289 A Codllgp . ciudad o | El re_glstr_ado en el campo 12 del
municipio. archivo tipo 1.
13 2 290 291 A | Cédigo departamento. El re_glstr_ado en el campo 13 del
archivo tipo 1.
14 | 10 | 292 | 301 | N | Teléfono. El registrado en el campo 15 del
archivo tipo 1.
15 10 302 | 311 N | Fax. El re_glstr_ado en el campo 16 del
archivo tipo 1.
16 | 60 | 312 | 371 | A | Comeoelectronico. | E! 'egistrado en el campo 17 del
archivo tipo 1.
17 7 372 | 378 A Periodo de pago: | El r_eglstr_ado en el campo _15 del
(aaaa-mm). registro tipo 1 del archivo tipo 2.
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Posicion . Ny Validaciones y origen de los
Campo | Long inicial | Final Tipo Descripcion datos
. . El registrado en el campo 8 del
18 ! 379 | 319 A | Tipo de planilla. registro tipo 1 del archivo tipo 2.
Fecha de pago de la
19 10 380 | 389 A planilla a§00|ada a | El r'eglstra'ldo en el campo ;0 del
esta planilla (aaaa- | registro Tipo 1 del archivo tipo 2.
mm-dd).
Fecha de pago (aaaa- | El registrado en el campo 18 del
20 10 390 | 399 A mm-dd). registro Tipo 1 del archivo tipo 2.
N°e de la planilla .
. El registrado en el campo 9 del
21 10 400 | 409 A asoqlada a esta registro tipo 1 del archivo tipo 2.
planilla.
Numero de radicacion
o de la planilla | El registrado en el campo 17 del
22 10 410 | 419 A integrada de | registro tipo 1 del archivo tipo 2.
liquidacion de aportes.
23 1 420 | 420 A Forma 3 de | El r_eglstr_ado en el campo _11 del
presentacion. registro tipo 1 del archivo tipo 2.
24 10 421 | 430 A Codigo de la sucu_rsal El r_eglstr_ado en el campo _12 del
0 de la dependencia registro tipo 1 del archivo tipo 2.
o5 40 431 | 470 A Nombre de la sucqrsal El r'eglstr.ado en el campo '13 del
0 de la dependencia. registro tipo 1 del archivo tipo 2.
26 5 471 | a75 N Nimero total de | El r_eglstr.ado en el campo _19 del
empleados. registro tipo 1 del archivo tipo 2.
Numero total de | Es el nimero de afiliados que en
27 5 476 | 480 N | afiliados a la | la planilla le estan cotizando a la
administradora administradora.
Es el cédigo del operador de
28 2 481 | 482 N | Cddigo del operador. informacion por donde se realiz6
el pago de la planilla.
29 1 483 | 483 N Mod_ahdad de la | El r_eglstr_ado en el campo 2 del
planilla. registro tipo 1 del archivo tipo 2.
El valor lo debe calcular el
30 4 a84 | 487 N Dias de mora operador de informacién de
acuerdo con la fecha de pago de
la planilla.
El contenido de este campo lo
debe calcular el operador de
NUumero de registros | informacion y corresponde a la
31 8 488 | 495 N de salida tipo 2. cantidad de registros del registro
salida tipo 2 liquidacion detallada
incluidos en este archivo.
32 1 496 | 496 A | Clase de aportante El re_g|st_rado en el campo 7 del
archivo tipo 1
33 1 497 | 497 N | Naturaleza juridica El re_g|st_rado en el campo 8 del
archivo tipo 1
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Posicion . Ny Validaciones y origen de los
Campo | Long inicial | Final Tipo Descripcion datos
34 1 | 498 | 498 | A | Tipo persona El registrado en el campo 9 del
archivo tipo 1
Fecha actualizacion bli .
archivo tipo 1. Obligatorio. i : |
35 10 499 | 508 A Formato (AAAA-MM- Debe ser qll |genC|a_c!o por e
operador de informacion
DD).
TOTAL 508
3.2 Registro de salida tipo 2. Liquidacion detallada
campo | Long Iniggflcml:?nal Tipo Descripcién Validacioneja)tloosrigen de los
Debe iniciar en 00001 y ser
1 5 1 5 N Secuencia. secuencial para el resto de
registros.
2 1 6 6 N Tipo de registro Debe ser 2 para este caso.
L e, El registrado en el campo 3
3 2 7 8 A T|p_o It L del registro tipo 2 del archivo
cotizante. .
tipo 2.
. e, El registrado en el campo 4
4 16 9 24 A No. d_e identificacion del registro tipo 2 del archivo
del cotizante. .
tipo 2.
El registrado en el campo 5
5 2 25 26 N Tipo de cotizante del registro tipo 2 del archivo
tipo 2.
El registrado en el campo 6
6 2 27 28 N Subtipo de cotizante del registro tipo 2 del archivo
tipo 2.
. . El registrado en el campo 7
7 1 29 29 A Extranjero no ophgado del registro tipo 2 del archivo
a cotizar a pensiones. tipo 2
Colombiano  en el El registrado en el campo 8
8 1 30 30 A . del registro tipo 2 del archivo
exterior. .
tipo 2.
Caddigo del | El registrado en el campo 9
9 2 31 32 A departamento de la | del registro tipo 2 del archivo
ubicacion laboral. tipo 2.
Codiao del municipio El registrado en el campo 10
10 3 33 35 A go det P del registro tipo 2 del archivo
de la ubicacion laboral. tipo 2
. . El registrado en el Campo 11
11 20 36 55 A Primer apellido. definido en el articulo 10.
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Posicion " Ny Validaciones y origen de los
Campo | Long inicial | Final Tipo Descripcion da)t/os 9
El registrado en el campo 12
12 30 56 85 A | Segundo apellido. del registro tipo 2 del archivo
tipo 2.
El registrado en el campo 13
13 20 86 105 A Primer nombre. del registro tipo 2 del archivo
tipo 2.
El registrado en el campo 14
14 30 106 135 A | Segundo nombre. del registro tipo 2 del archivo
tipo 2.
El registrado en el campo 15
15 1 136 136 A ING: Ingreso. del registro tipo 2 del archivo
tipo 2.
El registrado en el campo 16
16 1 137 137 A RET: Retiro. del registro tipo 2 del archivo
tipo 2.
. S El registrado en el campo 21
17 1 138 138 A VSP: Varlacpn del registro tipo 2 del archivo
permanente de salario. tipo 2
) L El registrado en el campo 23
18 1 139 139 A VST'. . Variacion del registro tipo 2 del archivo
transitoria del salario. tipo 2
SLN: Suspension
temporal del contrato | El registrado en el campo 24
19 1 140 140 A de trabajo, licencia no | del registro tipo 2 del archivo
remunerada o | tipo 2.
comisién de servicios.
IGE: Incapacidad | El registrado en el campo 25
20 1 141 141 A temporal por | del registro tipo 2 del archivo
enfermedad general. tipo 2.
LMA: Licencia de | El registrado en el campo 26
21 1 142 142 A maternidad o | del registro tipo 2 del archivo
paternidad. tipo 2.
. . El registrado en el campo 27
22 1 143 143 A I\./AC B LR: Vacaciones, del registro tipo 2 del archivo
icencia remunerada. 1ipo 2.
] o El registrado en el campo 29
23 1 144 144 A VCT: Variacion Centro del registro tipo 2 del archivo
de trabajo. !
tipo 2.
IRL: Dias de
::;gg:ﬁlgage trabajgoor El regis.trado. en el campo _30
24 2 145 146 N del registro tipo 2 del archivo
enfermedad .
X tipo 2.
profesional. Para esta
novedad se debe
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Posicion . Ny Validaciones y origen de los
Campo | Long inicial | Final Tipo Descripcion da)t/os 9
registrar el nUmero de
dias
El registrado en el campo 38
25 2 147 148 N Dias cotizados. del registro tipo 2 del archivo
tipo 2.
El registrado en el campo 40
26 9 149 157 N Salario basico. del registro tipo 2 del archivo
tipo 2.
Ingreso Base El regis.trado. en el campo _44
27 9 158 166 N Cotizacion. qel registro tipo 2 del archivo
tipo 2.
El registrado en el campo 61
28 7 167 173 N Tarifa. En decimales. del registro tipo 2 del archivo
tipo 2.
El registrado en el campo 62
29 9 174 182 N Centro de trabajo CT del registro tipo 2 del archivo
tipo 2.
El registrado en el campo 63
30 9 183 191 N Cotizacion obligatoria. | del registro tipo 2 del archivo
tipo 2.
ggrili%?stra do?ae dlg El regis_trado. en el campo _31
31 6 192 197 N . del registro tipo 2 del archivo
pensiones a la cual | .
- tipo 2.
pertenece el afiliado.
Cdbdigo EPS o EOC a | El registrado en el campo 33
32 6 198 203 N la cual pertenece el | del registro tipo 2 del archivo
afiliado. tipo 2.
El registrado en el campo 22
33 1 204 204 A Correcciones. del registro tipo 2 del archivo
tipo 2.
El registrado en el campo 41
34 1 205 205 A Salario Integral. del registro tipo 2 del archivo
tipo 2.
Cadigo de la
administradora de | El registrado en el campo 77
35 6 206 211 A riesgos laborales a la | del registro tipo 2 del archivo
cual se encuentra | tipo 2.
afiliado el cotizante
Clase de riesgo en la | El registrado en el campo 78
36 1 212 212 A gque se encuentra el | del registro tipo 2 del archivo
afiliado tipo 2.
Fecha de ingreso El registrado en el campo 80
37 10 213 222 A Formato (AAAA-MM- | del registro tipo 2 del archivo
DD). tipo 2.
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campo | Long Ini;zlslcml:ri\nal Tipo Descripcién Valldamoneja)t/oosrlgen de los

Fecha de retiro. El registrado en el campo 81

38 10 223 232 A Formato (AAAA-MM- | del registro tipo 2 del archivo
DD). tipo 2.

Fecha inicio VSP El registrado en el campo 82

39 10 233 242 A Formato (AAAA-MM- | del registro tipo 2 del archivo
DD). tipo 2.

Fecha inicio SLN El registrado en el campo 83

40 10 243 252 A Formato (AAAA-MM- | del registro tipo 2 del archivo
DD). tipo 2.

Fecha Fin SLN El registrado en el campo 84

41 10 253 262 A Formato (AAAA-MM- | del registro tipo 2 del archivo
DD). tipo 2.

Fecha Inicio IGE El registrado en el campo 85

42 10 263 272 A Formato (AAAA-MM- | del registro tipo 2 del archivo
DD). tipo 2.

. El registrado en el campo 86

43 10 273 282 A '(:AGXTA]CEIIV? E.Dl;f)rmato gs(l)rczegistro tipo 2 del archivo

Fecha inicio LMA El registrado en el campo 87

44 10 283 292 A Formato (AAAA-MM- | del registro tipo 2 del archivo
DD). tipo 2.

Fecha fin LMA El registrado en el campo 88

45 10 293 302 A Formato (AAAA-MM- | del registro tipo 2 del archivo
DD) tipo 2.

Fecha Inicio VAC - LR | El registrado en el campo 89

46 10 303 312 A Formato (AAAA-MM- | del registro tipo 2 del archivo
DD). tipo 2.

Fecha fin VAC - LR El registrado en el campo 90

47 10 313 322 A Formato (AAAA-MM- | del registro tipo 2 del archivo
DD). tipo 2.

Fecha inicio VCT El registrado en el campo 91

48 10 323 332 A Formato (AAAA-MM- | del registro tipo 2 del archivo
DD). tipo 2.

Fecha fin VCT El registrado en el campo 92

49 10 333 342 A Formato (AAAA-MM- | del registro tipo 2 del archivo
DD). tipo 2.

Fecha inicio IRL El registrado en el campo 93

50 10 343 352 A Formato (AAAA-MM- | del registro tipo 2 del archivo
DD). tipo 2.

Fecha fin IRL El registrado en el campo 94

51 10 353 362 A Formato (AAAA-MM- | del registro tipo 2 del archivo
DD). tipo 2.

TOTAL 362
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PAZ EQUIDAD EDUCACION

ANEXO TECNICO 2

CODIGO:

AT2

VERSION:

05 FECHA: 18-08-2017

Por cada ARL reportada en los registros tipo 2 de la planilla debe existir un registro tipo

3.
3.3 Registro de salida tipo 3. Totales
RENGLON 31. APORTES
Posicion . L . . .
Campo | Long inicial | Einal Tipo Descripcion Validaciones y origen de los datos
1 5 1 5 N 5:352?“03 de Debe ser 00032 para este caso
2 1 6 6 N :—e;g?stro de Debe ser 3 para este caso.
Sumatoria del campo 27 del registro
3 13 7 19 N Ingreso Base | salida tipo 2 - Liquidacion detallada del
Cotizacion. archivo de salida para las
administradoras de Riesgos Laborales.
4 13 20 32 N Cotizacion El registrado en el campo 6 del registro
obligatoria. tipo 6.
TOTAL 32
RENGLON 32. DESCUENTOS
Posicién . L Validaciones y origen de los
Campo | Long inicial | Final Tipo Descripcion datos
1 5 1 5 N ﬁfgrlesggs de morade Debe ser 00032 para este caso
2 1 6 6 N Tipo de registro. Debe ser 3 para este caso
NUmero de
3 15 7 21 A autorizacion de | El registrado en el campo 7 del
pago de las | registro tipo 6.
incapacidades
4 13 22 34 N ?;igraggggege las El registrado en el campo 8 del
paggdas registro tipo 6.
5 13 35 47 N V:bardos aapgggz El registrado en el campo 9 del
Eis?emas registro tipo 6.
N° del formulario
Gnico o lanilla .
6 10 48 57 N | integrada pinicial El r_eglstr_ado en el campo 14 del
objeto de saldo a egistro tipo 6.
favor del empleador
Valor del saldo a .
7 11 58 68 N |favor del periodo El registrado en el campo 15 del
anterior registro tipo 6.
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RENGLON 32. DESCUENTOS
Posicion . L Validaciones y origen de los
Campo | Long inicial | Final Tipo Descripcion datos
8 11 69 79 N | Total descuentos Suma de I,OS campos 4,5y 7 de
este renglon
TOTAL 79
RENGLON 36. MORA
Campo | Lon FESIE Tipo Descripcion Validaciones y origen de los datos
P 9 Mnicial [ Final P P yorig
Registro de
1 5 1 5 N | intereses de | Debe ser 00036 para este caso
mora.
2 1 6 6 N | Tipo de Registro | Debe ser 3 para este caso
. . El registrado en el campo 30 del
Numero de dias . . .
registro de salida tipo 1 - Encabezado
3 4 7 10 N | de mora L .
- para las administradoras de Riesgos
liquidado.
Laborales.
Liguidacién del valor en mora del
4 11 11 21 N Mora en las campo4de| renglon_31 - Aportes del
cotizaciones. archivo de salida para |las
administradoras de Riesgos Laborales
TOTAL 21
RENGLON 39. TOTAL
Campo | Lon RASIEIOH Tipo Descripcion Validaciones y origen de los datos
P 9 [Minicial | Final P P yorg
1 5 1 5 N Registro de total Debe ser 00039 para este caso
a pagar.
2 1 6 6 N Tipo de registro. | Debe ser 3 para este caso
Suma del Campo 4 del renglon 31 -
Aportes del archivo de salida para
las administradoras de Riesgos
3 13 7 19 N | Total cotizaciéon. | Laborales mas el campo 4 del
Renglén mora del archivo de salida
para las administradoras de Riegos
Laborales.
4 11 20 30 N | Total a descontar El reg|strado en el campo 8 del
renglén 32
Es igual al campo 3 del renglon 39 —
Total neto Total - el valor registrado en el
5 13 31 43 N campo 4 — Total a descontar (Este
aportes. A
valor no puede ser inferior al 1.0%
del valor del campo 4 del Renglén 31
143

SIG-F04 VERSION 2 (28 de Noviembre del 2014))




(@) MINSALUD

ANEXO TECNICO 2
TODOS PORUN
NUEVO PAIS
PAZ EQUIDAD EDUCACION
CODIGO: AT2 VERSION: 05 | FECHA: 18-08-2017
RENGLON 39. TOTAL
Campo | Lon EOSICIoN Tipo Descripcion Validaciones y origen de los datos
P 9 [Ninicial | Final P P yorg
- Aportes del archivo de salida para
las administradoras de Riesgos
Laborales).
TOTAL 43
3.4 Registro de Salida Tipo 4. Datos adicionales Sistema de Riesgos Laborales
Camp Posicion . C L .
o Long inic | Final Tipo Descripcién Validaciones y origen de los datos
1 1 1 1 N Tipo de registro | Debe ser 4 para este caso
Es el reportado por el aportante al
2 1 2 2 N Indicador UGPP | operador de informacion al diligenciar la
planilla de correccién N
Numero de acto | Es el reportado por el aportante al
3 14 3 16 A administrativo operador de informacién al diligenciar la
UGPP planilla de correccion N
Fecha de
ﬁpjig;rc?én de Es la reportada por el aportante al
4 10 17 26 A q operador de informacion al diligenciar la
forzosa adtva o ; >
U planilla de correccion N
judicial.
(AAA-MM-DD)
Nombre de la
Zgg?;ia qL:: Es el reportado por el aportante al
5 20 27 46 A e operador de informacién al diligenciar la
liquidacion . .
planilla de correccion N
forzosa adtva o
judicial.
Valor agado Es el reportado por el aportante al
6 13 47 59 N pag operador de informacién al diligenciar la
por la sancién ; .
planilla de correccion N
4. DEFINICION DE LOS ARCHIVOS DE SALIDA PARA CCF

Este archivo contiene la informacion correspondiente a los aportes por cada CCF, asi:
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4.1 Registro de salida tipo 1. Encabezado
Posicion . L Validaciones y origen de los
Campo | Long inicial | Final Tipo Descripcion datos
1 5 1 5 N | Ndmero del registro. Debe ser 00000 para este caso.
2 1 6 6 N | Tipo de registro. Debe ser 1 para este caso.
3 2 7 8 N | Cddigo de formato. Debe ser 05 para este caso.
NGmero de Debe ser el nimero del NIT de
4 16 9 24 A | e la administradora
identificacion CCF .
correspondiente.
Debe ser el digito de
5 1 o5 o5 N Digito de verificacion del verlfl'cgmon del NIT de Ia
NIT. administradora
correspondiente.
Nombre o razén social | El registrado en el campo 4 del
6 200 26 225 A del aportante. registro tipo 1 del archivo tipo 2.
7 > 296 297 A Tipo documento del | El r_eglstr_ado en el campo _4 del
aportante. registro tipo 1 del archivo tipo 2.
Ndmero de El registrado en el campo 6 del
8 16 | 228 | 243 | A | identificacion del | = "egisth npo.
registro tipo 1 del archivo tipo 2.
aportante.
9 1 244 244 N Digito de verificacion | El r_eglstr_ado en el car_npo_? del
aportante. registro tipo 1 del archivo tipo 2.
. El registrado en el campo 21 del
10 2 245 | 246 A | Tipo de aportante. registro tipo 1 del archivo tipo 2.
11 40 247 286 A Direccion _ El reglst(ado en el campo 11 del
correspondencia. archivo tipo 1.
12 3 287 | 289 A Codllgp . ciudad o | El reglst(ado en el campo 12 del
municipio. archivo tipo 1.
13 2 290 | 291 A | Cédigo departamento. El re.g|str.ado en el campo 13 del
archivo tipo 1.
14 10 292 | 301 N | Teléfono. El reglst(ado en el campo 15 del
archivo tipo 1.
15 10 302 | 311 N | Eax. El re.glstr.ado en el campo 16 del
archivo tipo 1.
16 60 312 | 371 A | Correo electrénico. El re_g|str_ado en el campo 17 del
archivo tipo 1.
17 7 372 | 378 A Periodo de pago: (aaaa- | El re_glstr_ado en el campo 15 del
mm). archivo tipo 1.
. . El registrado en el campo 8 del
18 1 379 | 379 A | Tipo de planilla. A
archivo tipo 1.
Fecha de pago de la .
19 | 10 | 380 | 389 | A | planilla asociada a esta | T r€9istrado enelcampo 10 del
. archivo tipo 1.
planilla (aaaa-mm-dd).
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Posicion . L Validaciones y origen de los
Campo | Long inicial | Final Tipo Descripcion datos
20 10 390 | 399 A Fecha de pago (aaaa- | El reglstr_ado en el campo 18 del
mm-dd) archivo tipo 1.
5 - -
21 10 200 | 409 A N ' de la planllla El re{glstr_ado en el campo 9 del
asociada a esta planilla | archivo tipo 1.
Numero de radicacion o
22 10 410 | 419 A de la plamlla _|ptegrada El reglstr_ado en el campo 17 del
de liquidacion de | archivo tipo 1.
aportes.
23 1 420 | 420 A | Forma de presentacion. El re.glstr.ado en el campo 11 del
archivo tipo 1.
24 10 421 | 430 A Cddigo de la suqursal o | El re_glstr_ado en el campo 12 del
de la dependencia. archivo tipo 1.
o5 20 431 | 470 A Nombre de la suc_:ursal o | El re_glstr_ado en el campo 13 del
de la dependencia. archivo tipo 1.
26 5 471 | 475 N NUmero total de | El re_glstr_ado en el campo 19 del
empleados. archivo tipo 1.
NUmero total de | Es el nimero de afiliados que
27 5 476 | 480 N | afiliados a la | en la planilla le estan cotizando
administradora. a la administradora.
Es el cddigo del operador de
28 2 481 | 482 N | Cddigo del operador. informacion por donde se
realiz6 el pago de la planilla.
Es el registrado en el campo 2
29 1 483 | 483 N | Modalidad de la planilla | del registro tipo 1 del archivo
tipo 2
El valor lo debe calcular el
30 4 484 | a87 N | Dias de mora. operador de informacion de
acuerdo con la fecha de pago
de la planilla.
El contenido de este campo lo
debe calcular el operador de
NGmero de redistros de informacion y corresponde a la
31 8 488 | 495 N o 9 cantidad de registros del
salida tipo 2. . S ST
registro salida tipo 2 liquidacion
detallada incluidos en este
archivo.
Fecha de matricula
32 | 10 | 49 | 505 | A | mercantl Tomado del campo 31 del
archivo tipo 1
(aaaa-mm-dd).
33 5 506 | 507 A Cadigo del Tom.ado. del campo 32 del
departamento. archivo tipo 1
Aportante que se acoge
a los beneficios del | Tomado del campo 34 del
34 1 508 | 508 A articulo 5 de la Ley 1429 | archivo Tipo 1
de 2010 con respecto al
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campo | Long |ni|;ic:31?|0|gir]na| Tipo Descripcion Validacionejaygoosrigen de los
aporte para las cajas de
compensacion familiar.
35 1 509 | 509 A | Clase de aportante. El rgglstrado en el campo 7 del
archivo tipo 1
3 | 1 | 510 | 510 | N | Naturaleza juridica. El registrado en el campo 8 del
archivo tipo 1
37 1 511 | 511 A | Tipo persona. El rgglstrado en el campo 9 del
archivo tipo 1
Fecha actualizacion i .
archivo tipo 1. Obligatorio. i . |
38 10 512 | 521 A Formato  (AAAA-MM- Debe ser d_l |genC|ac_19 por e
operador de informacion
DD).
TOTAL 521
4.2 Registro de salida tipo 2. Liquidacion detallada
campo | Long IniEiC;ISICIIO:?naI Tipo Descripcion Validacioneja)tloosrigen de los
Debe iniciar en 00001 y ser
1 5 1 5 N Secuencia. secuencial para el resto de
registros.
2 1 6 6 N | Tipo de registro. Debe ser 2 para este caso
. . e El registrado en el campo 3
3 2 7 8 A Tipo identificacion  del del registro tipo 2 del
cotizante. G
archivo tipo 2.
. e, El registrado en el campo 4
4 16 9 24 A No._ de identificacion del del registro tipo 2 del
cotizante. e
archivo tipo 2.
El registrado en el campo 5
5 2 25 26 N Tipo de cotizante. del registro tipo 2 del
archivo tipo 2.
El registrado en el campo 6
6 2 27 28 N | Subtipo de cotizante. del registro tipo 2 del
archivo tipo 2.
Extraniero no obligado a El registrado en el campo 7
7 1 29 29 A ran : 9 del registro tipo 2 del
cotizar a pensiones. Y
archivo tipo 2.
El registrado en el campo 8
8 1 30 30 A | Colombiano en el exterior. | del registro tipo 2 del
archivo tipo 2.
L El registrado en el campo 9
9 2 31 32 A Cadigo _deI . gepartamento del registro tipo 2 del
de la ubicacion laboral. LT
archivo tipo 2.
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Posicion . L Validaciones y origen de los
Campo | Long inicial | Final Tipo Descripcion datos
o S El registrado en el campo
10 | 3 | 33 | 35 | A | Codigodelmunicipiodela 14 40" eqistro tipo 2 del
ubicacion laboral. L
archivo tipo 2.
El registrado en el campo
11 20 36 55 A Primer apellido. 11 del registro tipo 2 del
archivo tipo 2.
El registrado en el campo
12 30 56 85 A | Segundo apellido. 12 del registro tipo 2 del
archivo tipo 2.
El registrado en el campo
13 20 86 105 A Primer nombre. 13 del registro tipo 2 del
archivo tipo 2.
El registrado en el campo
14 30 106 135 A | Segundo nombre. 14 del registro tipo 2 del
archivo tipo 2.
El registrado en el campo
15 1 136 136 A ING: Ingreso. 15 del registro tipo 2 del
archivo tipo 2.
El registrado en el campo
16 1 137 137 A | RET: Retiro. 16 del registro tipo 2 del
archivo tipo 2.
] ._ .. | El registrado en el campo
17 1 138 138 A VSP: Variacion 21 del registro tipo 2 del
permanente de salario. L
archivo tipo 2.
. o .. | El registrado en el campo
18 1 139 139 A L/Sz.al\a/ﬁgamon transitoria 23 del registro tipo 2 del
' archivo tipo 2.
SLN: Suspension temporal | istrad |
del contrato de trabajo El registra 0 en €l campo
19 1 140 140 A : : ' | 24 del registro tipo 2 del
licencia no remunerada o L
L - archivo tipo 2.
comision de servicios.
) . El registrado en el campo
20 | 1 | 141 | 141 | A |'CE: Incapacidad temporal | ;5" 01" 0 icio tipo 2 del
por enfermedad general. L
archivo tipo 2.
) . . El registrado en el campo
21 | 1 | 142 | 142 | A |WMA Licencia de | g 401" egistro tipo 2 del
maternidad o paternidad. L
archivo tipo 2.
. . El registrado en el campo
22. 1 143 143 A V.AC — LR: Vacaciones, 27 del registro tipo 2 del
Licencia remunerada A
archivo tipo 2.
IRP:  Incapacidad  por
accidente de trabajo o | El registrado en el campo
23 2 144 145 A | enfermedad profesional. | 30 del registro tipo 2 del
Para esta novedad se debe | archivo tipo 2.
registrar el nUmero de dias
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CODIGO: AT2 VERSION: 05 | FECHA: 18-08-2017
Posicion . L Validaciones y origen de los
Campo | Long inicial | Final Tipo Descripcion da)t/os 9

El registrado en el campo

24 2 146 147 N Dias cotizados. 39 del registro tipo 2 del
archivo tipo 2.

El registrado en el campo

25 9 148 156 N | Salario bésico. 40 del registro tipo 2 del
archivo tipo 2.

El registrado en el campo

26 9 157 165 N Ingreso Base Cotizacion. 45 del registro tipo 2 del
archivo tipo 2.

El registrado en el campo

27 7 166 172 N Tarifa. 64 del registro tipo 2 del
archivo tipo 2.

El registrado en el campo

28 9 173 181 N | Aporte obligatorio. 65 del registro tipo 2 del
archivo tipo 2.

El registrado en el campo

29 1 182 182 A | Correcciones 22 del registro tipo 2 del
archivo tipo 2.

El registrado en el campo

30 1 183 183 A | Salario integral. 41 del registro tipo 2 del
archivo tipo 2.

Fecha de ingreso El registrado en el campo

31 10 184 193 A | Formato (AAAA-MM-DD). | 80 del registro tipo 2 del
archivo tipo 2

. El registrado en el campo

Fecha de retiro. . .

32 10 194 203 A 81 del registro tipo 2 del
Formato (AAAA-MM-DD). archivo tipo 2

o El registrado en el campo

33 | 10 | 204 | 213 | A Eg::nrlaatlgI&?AXiiAM-DD). 82 del registro tipo 2 del
archivo tipo 2

o El registrado en el campo

34 | 10 | 214 | 223 | A ngﬂ;‘g'&‘ﬁ;’f’MM_DD)_ 83 del registro Tipo 2 del
archivo tipo 2

. El registrado en el campo

35 | 10 | 224 | 233 | A Egrcrgztfé”(ikxA_MM_DD)_ 84 del registro tipo 2 del
archivo tipo 2

A El registrado en el campo

36 10 234 243 A Egrcrr;\Ztlgl(C:,)A,l«il-EMM-DD). 85 Qel registro tipo 2 del
archivo tipo 2

' El registrado en el campo

37 10 244 253 A fFoerrCnha;atélr(]AIiEA-MM-DD) 86 Qel registro tipo 2 del
archivo tipo 2

o El registrado en el campo

38 | 10 | 254 | 263 | A ng#‘g{g'?&;’\ﬁMM_DD)_ 87 del registro tipo 2 del
archivo tipo 2
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PAZ EQUIDAD EDUCACION
CODIGO: AT2 VERSION: 05 | FECHA: 18-08-2017
campo | Long |ni§ic;TiCi|c1inna| Tipo Descripcion VaIidacionejayt/ooSrigen de los
. El registrado en el campo
Fecha fin LMA : .
39 10 264 273 A formato (AAAA-MM-DD) 88 Qel reglstro tipo 2 del
archivo tipo 2
_ El registrado en el campo
Fecha inicio VAC - LR . .
40 10 274 283 A Formato (AAAA-MM-DD). 89 Qel registro tipo 2 del
archivo tipo 2
' El registrado en el campo
Fecha fin VAC - LR . :
41 10 284 293 A Formato (AAAA-MM-DD). 90 Qel registro tipo 2 del
archivo tipo 2
o El registrado en el campo
Fecha inicio VCT . .
42 10 294 303 A Formato (AAAA-MM-DD). 91 Qel reglstro tipo 2 del
archivo tipo 2
. El registrado en el campo
Fecha fin VCT . -
43 10 304 313 A Formato (AAAA-MM-DD). 92 Qel reglstro tipo 2 del
archivo tipo 2
- El registrado en el campo
Fecha Inicio IRL . .
44 10 314 323 A Formato (AAAA-MM-DD). 93 Qel reglstro tipo 2 del
archivo tipo 2
' El registrado en el campo
Fecha fin IRL . :
45 10 324 333 A Formato (AAAA-MM-DD). 94 Qel registro tipo 2 del
archivo tipo 2
NGmero de horas El registrado en el campo
46 3 334 336 N 96 del registro tipo 2 del
laboradas L
archivo tipo 2
TOTAL 336
4.3 Registro de salida tipo 3. Totales de la autoliquidacion por administradora
RENGLON 31. APORTES
Campo | Lon RoSiCial Tipo Descripcion Validaciones y origen de los datos
P 9 [Tinicial | Final P P yorg
Registro de total de
1 5 1 5 N | aportes del periodo | Debe ser 00031 para este caso.
declarado.
2 1 6 6 N | Tipo de registro. Debe ser 3 para este caso.
Sumatoria del campo 26 del
3 13 7 19 N Ingreso Base | registro salida tipo 2 - liquidacion
Cotizacion. detallada del archivo de salida para
CCF.
Sumatoria del campo 28 del
. . registro salida tipo 2 - Liquidacion
4 13 20 32 N | Aporte obligatoria. Detallada del archivo de salida
para CCF.
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CODIGO: AT2 VERSION: 05 | FECHA: 18-08-2017
RENGLON 31. APORTES
Campo | Lon EOSICIN Tipo Descripcion Validaciones y origen de los datos
P 9 [nicial | Final | ''P P yong
TOTAL 32
RENGLON 36. MORA
Posicion " Ny Validaciones y origen de los
Campo | Long inicial | Final Tipo Descripcion datos
1 5 1 5 N dReglstro de Intereses Debe ser 00036 para este caso.
e mora.
2 1 6 6 N | Tipo de registro. Debe ser 3 para este caso.
. . El registrado en el campo 30 del
3 4 7 10 N mlé?;eﬁouigzdg'as de registro salida tipo 1 -
q ) Encabezado para para CCF.
Liguidacion del valor en mora
4 11 11 21 N | Mora en los Aportes. del Campo 4 del Renglon 31 -
Aportes del archivo de salida
para para CCF.
TOTAL 21
RENGLON 39. TOTAL
Posicion . il Validaciones y origen de los
Campo | Long inicial | Final Tipo Descripcion datos
1 5 1 5 N Registro de Total a | Debe ser 00039 para este caso.
pagar.
2 1 6 6 Tipo de registro. Debe ser 3 para este caso.
3 13 7 19 N | Total aportes. Suma del campo 4 del renglén
31 - Aportes del archivo de
salida para CCF
TOTAL 19
4.4 Registro de Salida Tipo 4. Datos adicionales Cajas de Compensacion
Familiar
Posicién : L Validaciones y origen de los
Campo | Long inic | Einal Tipo Descripcion datos
1 1 1 1 N Tipo de registro Debe ser 4 para este caso
Es el reportado por el aportante al
. operador de informacion  al
2 1 2 2 N Indicador UGPP diligenciar la planilla de correccion
N
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CODIGO: AT2 VERSION: 05 | FECHA: 18-08-2017
Posicion . L Validaciones y origen de los
Campo | Long inic | Final Tipo Descripcion datos
. Es el reportado por el aportante al
3 14 3 16 A glc;]rwiﬁirgtratcij\?o acto operador de informacion al
UGPP diligenciar la planilla de correccion
N
ggcha diqﬁﬁg&:? Es la reportada por el aportante al
operador de informacion al
4 10 1 26 A Igggz? adtva o diligenciar la planilla de correccion
(AAA-MM-DD) N
Sr?tri];g:je de qulz Es el reportado por el aportante al
operador de informacion  al
S 20 27 46 A ﬁgjilggé?én forzos!g diligenciar la planilla de correccion
adtva o judicial. N
Es el reportado por el aportante al
6 13 47 59 N Valor pagado por la | operador de informacién al
sancion diligenciar la planilla de correccion
N
5. DEFINICION DE LOS ARCHIVOS DE SALIDA PARA SENA E ICBF
Este archivo contiene la informacion correspondiente a los aportes para el SENA y el
ICBF, asi:
5.1 Registro de salida tipo 1. Encabezado
Posicion . il Validaciones y origen de los
Campo | Long inicial | Final Tipo Descripcion datos
1 5 1 5 N | Namero del registro. Debe ser 00000 para este caso.
2 1 6 6 N | Tipo de registro. Debe ser 1 para este caso.
3 2 7 8 N | Cddigo de formato. Debe ser 05 para este caso.
Namero de .
4 | 16 | 9 | 24 | A |identficacion ICBF o | DePe serelnimero delNIT de la
Sena. administradora correspondiente.
Digito de verificacion Debe ser el digito de verificacion
5 1 25 25 N de?NIT del NIT de la administradora
) correspondiente.
Nombre o razén social | El registrado en el campo 4 del
6 200 26 225 A del aportante. registro tipo 1 del archivo tipo 2.
Tipo documento del | El registrado en el campo 4 del
/ 2 226 | 227 A aportante. registro tipo 1 del archivo tipo 2.
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PAZ EQUIDAD EDUCACION
CODIGO: AT2 VERSION: 05 | FECHA: 18-08-2017
Posicion . Ny Validaciones y origen de los
Campo | Long inicial | Final Tipo Descripcion datos
Numero de .
8 16 | 228 | 243 | A | identificacion del | E! registrado en el campo 6 del
registro tipo 1 del archivo tipo 2.
aportante.
9 1 oa4 | 244 N Digito de verificacion | El r'eglstr'ado en el campo 7 del
aportante. registro tipo 1 del archivo tipo 2.
. El registrado en el campo 21 del
10 2 245 | 246 A | Tipo de aportante. registro tipo 1 del archivo tipo 2.
11 40 247 | 286 A Direccion _ El re_glst(ado en el campo 11 del
correspondencia. archivo tipo 1.
12 3 287 | 289 A Codl_gc_) _ ciudad o | El re_glst(ado en el campo 12 del
municipio. archivo tipo 1.
13 2 290 291 A | Cédigo departamento. El re_g|str_ado en el campo 13 del
archivo tipo 1.
14 | 10 | 202 | 301 | N | Teléfono. El registrado en el campo 15 del
archivo tipo 1.
15 10 302 | 311 N Fax. El re_glstr_ado en el campo 16 del
archivo tipo 1.
16 | 60 | 312 | 371 | A | Correoelectronico. | £ registrado en el campo 17 del
archivo tipo 1.
17 7 372 | 378 A Periodo de pago: | El re_glstr_ado en el campo 15 del
(aaaa-mm). archivo tipo 1.
18 1 | 379 | 379 | A | Tipo de planilla. El registrado en el campo 8 del
archivo tipo 1.
Fecha de pago de la
19 10 380 | 389 A planilla a_souada a | El re_glstr_ado en el campo 10 del
esta planilla (aaaa- | archivo tipo 1.
mm-dd).
20 10 390 | 399 A Fecha de pago (aaaa- | El re_glstr_ado en el campo 18 del
mm-dd) archivo tipo 1.
N° de la planilla .
21 10 400 | 409 A |asociada a esta El re;g|st_rado en el campo 9 del
. archivo tipo 1.
planilla
NUmero de radicacion
29 10 410 | 419 A |© de la planilla | El re_glstr_ado en el campo 17 del
integrada de | archivo tipo 1.
liquidacién de aportes.
23 1 420 | 420 A Forma 3 de | El re_glstr_ado en el campo 11 del
presentacion. archivo tipo 1.
o4 10 421 | 430 A Cadigo de la sucu_rsal El re_glstr_ado en el campo 12 del
0 de la dependencia. archivo tipo 1.
o5 40 431 | 470 A Nombre de la sucu_rsal El re_glstr_ado en el campo 13 del
0 de la dependencia. archivo tipo 1.
26 5 471 | a75 N Nimero  total de | El re_glstr_ado en el campo 19 del
empleados. archivo tipo 1.
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CODIGO: AT2 VERSION: 05 | FECHA: 18-08-2017
Posicion . Ny Validaciones y origen de los
Campo | Long inicial | Final Tipo Descripcion datos
Numero total de | Es el nimero de afiliados que en
27 5 476 | 480 N | afiliados a la | la planilla le estan cotizando a la
administradora. administradora.
Es el codigo del operador de
28 2 481 | 482 N | Codigo del operador. informacion por donde se realizo
el pago de la planilla.
Modalidad de la | Eselregistrado en el campo 2 del
29 ! 483 | 483 N planilla registro tipo 1 del archivo tipo 2
El valor lo debe calcular el
30 4 a84 | 487 N | Dias de mora operador de informacion de
' acuerdo con la fecha de pago de
la planilla.
El contenido de este campo lo
debe calcular el operador de
Numero de registros | informacion y corresponde a la
31 8 488 | 495 N de salida tipo 2. cantidad de registros del registro
salida tipo 2 liquidacién detallada
incluidos en este archivo.
Fecha de matricula
32 | 10 | 496 | 505 | A | mercantil jomado delcampo 31 del
(aaaa-mm-dd). archivo tipo 1
Cddigo del | Tomado del campo 32 del
33 2 506 | 507 A departamento. archivo tipo 1
Aportante exonerado
34 1 508 | 508 A | de pago de aporte de ;&?Sﬂ% gil campo 33 del
salud, SENA e ICBF P
35 1 | 509 | 509 | A | Clase de aportante. | I registrado en el campo 7 del
archivo tipo 1
36 1 | 510 | 510 | N | Naturalezajuridica. | = registrado en el campo 8 del
archivo tipo 1
37 1 511 511 A | Tino persona El registrado en el campo 9 del
PO P ' archivo tipo 1
Fecha actualizacion bli .
archivo tipo 1 Obligatorio. . .
38 10 512 521 A Formato (AAAA—MM— Debe ser diligenciado por el
DD) operador de informacion
TOTAL 521
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ANEXO TECNICO 2

CODIGO:

AT2

VERSION:

05 FECHA:

5.2 Registro de salida tipo 2. Liguidacion detallada

Posicion . L Validaciones y origen de los
Campo | Long inicial 1 Final Tipo Descripcion datos
Debe iniciar en 00001 y ser
1 5 1 5 N Secuencia. secuencial para el resto de
registros.
2 1 6 6 N Tipo de registro. Debe ser 2 para este caso
3 > 7 8 A Tipo identificaciéon | El registrado en el campo 3 del
del cotizante. registro tipo 2 del archivo tipo 2.
4 16 9 o4 A No. de identificacion | El registrado en el campo 4 del
del cotizante. registro tipo 2 del archivo tipo 2.
5 2 25 26 N Tipo de cotizante. El r_eglstr_ado en el Ca'_“po_5 del
registro tipo 2 del archivo tipo 2.
6 2 27 28 N Subtipo de cotizante. El r_eglstr_ado en el Ca'_“po_e del
registro tipo 2 del archivo tipo 2.
Extranjero no .
7 1 29 29 A obligado a cotizar a El r_eglstr_ado en el Ca'_“po_7 del
) registro tipo 2 del archivo tipo 2.
pensiones.
8 1 30 30 A Colomblano en el | El r'eglstr'ado en el campo .8 del
exterior. registro tipo 2 del archivo tipo 2.
Cédigo del .
9 2 31 32 A departamento de la El r_eglstr.ado en el car_npo_9 del
o registro tipo 2 del archivo tipo 2.
ubicacién laboral.
Cédigo del municipio :
10 3 | 33 | 35 | A |de la ubicacion | = registradoenel campo 10 del
registro tipo 2 del archivo tipo 2.
laboral.
. . El registrado en el campo 11 del
11 20 36 55 A Primer apellido. registro tipo 2 del archivo tipo 2.
. El registrado en el campo 12 del
12 30 56 85 A Segundo apellido. registro tipo 2 del archivo tipo 2.
13 20 | 86 | 105 | A | Primer nombre. El registrado en el campo 13 del
registro tipo 2 del archivo tipo 2.
14 30 | 106 | 135 | A | Segundonombre. | Elregistradoen elcampo 14 del
registro tipo 2 del archivo tipo 2.
15 1 | 136 | 136 | A | ING: Ingreso. El registrado en el campo 15 del
registro tipo 2 del archivo tipo 2.
16 1 | 137 | 137 | A | RET:Retiro. El regisirado en el campo 16 del
registro tipo 2 del archivo tipo 2.
VSP: Variacion .
17 1 138 138 A permanente de El rgglstrgdo enel campo 2.1 del
. registro tipo 2 del archivo tipo 2.
salario.
18 1 139 139 A VST:. ~Variacion El rgglstrgdo enel campo 2_3 del
transitoria del salario. | registro tipo 2 del archivo tipo 2.
SLN: Suspension .
19 1 140 140 A | temporal del contrato El rgglstrgdo enel campo 2.4 del
) . .| registro tipo 2 del archivo tipo 2.
de trabajo, licencia
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Posicion . L Validaciones y origen de los
Campo | Long inicial 1 Final Tipo Descripcion datos
no remunerada o
comision de
servicios.
IGE: Incapacidad :
20 1 | 141 | 141 | A |temporal por | El registrado en el campo 25 del
registro tipo 2 del archivo tipo 2.
enfermedad general.
LMA: Licencia de ,
21 1 | 142 | 142 | A | materidad o | Elregistrado en el campo 26 del
. registro tipo 2 del archivo tipo 2.
paternidad.
VAC — LR: .
22 1 | 143 | 143 | A | vacaciones, Licencia | £ registrado en el campo 27 del
registro tipo 2 del archivo tipo 2.
remunerada
IRL: Dias de
incapacidad por
accidente de trabajo
23 2 144 145 N o] _ enfermedad | El rgg|str_ado enel campo 3_0 del
profesional. Para | registro tipo 2 del archivo tipo 2.
esta novedad se
debe registrar el
namero de dias
24 > | 146 | 147 | N | Dias cotizados. El registrado en el campo 39 del
registro tipo 2 del archivo tipo 2.
25 9 | 148 | 156 | N | Salario basico. El registrado en el campo 40 del
registro tipo 2 del archivo tipo 2.
Ingreso Base | Elregistrado en el campo 95 del
26 9 157 165 N Cotizacion. registro tipo 2 del archivo tipo 2.
El registrado en el campo 68 6
27 7 166 172 N Tarifa. 66 del registro tipo 2 del a_rch|vo
tipo 2, de acuerdo si la salida es
para el ICBF o el SENA.
El registrado en el campo 67 6
28 9 | 173 | 181 | N | Aporte obligatorio. | 82 dél registrotipo 2 del archivo
tipo 2 de acuerdo si la salida es
para el ICBF o el SENA.
29 1 | 182 | 182 | A | Correcciones Elregistrado en el campo 22 del
registro tipo 2 del archivo tipo 2.
30 1 | 183 | 183 | A | salario integral. El registrado en el campo 41 del
registro tipo 2 del archivo tipo 2.
Cotizante exonerado | El registrado en el campo 76
31 1 184 184 A | de pago de aporte de | del registro tipo 2 del archivo
Salud, SENA e ICBF. | tipo 2
Fecha de ingreso El registrado en el campo 80 del
32 10 185 194 A E(I)Dr)mato (AAAA-MM- | registro tipo 2 del archivo tipo 2
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campo | Long Ini;glsicicl'):ri\nal Tipo Descripcion Validacionegayt/oosrigen de los
Fecha de retiro. El registrado en el campo 81 del
33 10 195 204 A Formato (AAAA-MM- | registro tipo 2 del archivo tipo 2
DD).
Fecha inicio VSP El registrado en el campo 82 del
34 10 205 214 A Formato (AAAA-MM- | registro tipo 2 del archivo tipo 2
DD).
Fecha inicio SLN El registrado en el campo 83 del
35 10 215 224 A Formato (AAAA-MM- | registro Tipo 2 del archivo tipo 2
DD).
Fecha fin SLN El registrado en el campo 84 del
36 10 225 234 A Formato (AAAA-MM- | registro tipo 2 del archivo tipo 2
DD).
Fecha inicio IGE El registrado en el campo 85 del
37 10 235 244 A Formato (AAAA-MM- | registro tipo 2 del archivo tipo 2
DD).
Fecha fin IGE. El registrado en el campo 86 del
38 10 245 254 A Formato (AAAA-MM- | registro tipo 2 del archivo tipo 2
DD)
Fecha inicio LMA El registrado en el campo 87 del
39 10 255 264 A Formato (AAAA-MM- | registro tipo 2 del archivo tipo 2
DD).
Fecha fin LMA El registrado en el campo 88 del
40 10 265 274 A Formato (AAAA-MM- | registro tipo 2 del archivo tipo 2
DD)
Fecha inicio VAC - | Elregistrado en el campo 89 del
LR registro tipo 2 del archivo tipo 2
41 10 1 275 1 284 | A | Eoimato (AAAA-MM-
DD).
Fecha fin VAC - LR El registrado en el campo 90 del
42 10 285 294 A Formato (AAAA-MM- | registro tipo 2 del archivo tipo 2
DD).
Fecha inicio VCT El registrado en el campo 91 del
43 10 295 304 A Formato (AAAA-MM- | registro tipo 2 del archivo tipo 2
DD).
Fecha fin VCT El registrado en el campo 92
44 10 305 314 A Formato (AAAA-MM- | del registro tipo 2 del archivo
DD). tipo 2
Fecha Inicio IRL El registrado en el campo 93 del
45 10 315 324 A Formato (AAAA-MM- | registro tipo 2 del archivo tipo 2
DD).
Fecha fin IRL El registrado en el campo 94 del
46 10 325 334 A Formato (AAAA-MM- | registro tipo 2 del archivo tipo 2
DD).
TOTAL 334
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5.3 Registro de salida tipo 3. Totales de la autoliquidacién por administradora

RENGLON 31. APORTES
Posicion . L Validaciones y origen de los
Campo | Long inicial | Einal Tipo Descripcion datos
Registro de total de

1 5 1 5 N | aportes del periodo Debe ser 00031 para este
caso.

declarado.

2 1 6 6 N Tipo de registro. Debe ser 3 para este caso.
Sumatoria del campo 26 del
registro salida tipo 2 -

3 13 7 19 N Ingreso Base | liquidacion detallada  del

Cotizacion. archivo de salida para el SENA
e ICBF, de acuerdo si la salida
es para el ICBF o el SENA.
Sumatoria del campo 28 del
registro salida tipo 2 -

. . Liquidacion  Detallada  del

4 13 20 32 N | Aporte obligatoria. archivo de salida para SENA e
ICBF, de acuerdo si la salida es
para el ICBF o el SENA.

TOTAL 32

RENGLON 36. MORA
Posicion : L Validaciones y origen de los
Campo | Long inicial | Final Tipo Descripcion datos

Registro de Intereses | Debe ser 00036 para este

1 5 1 5 N

de mora. caso.

2 1 6 6 N | Tipo de registro. Debe ser 3 para este caso.

El registrado en el campo 29
, . del registro salida tipo 1 -
3 4 7 10 N m%gelzouigaedodlas de Encabezado para SENA e
q ' ICBF, de acuerdo si la salida
es para el ICBF o el SENA.
Liquidacién del valor en mora
del Campo 4 del Renglén 31 -
Aportes del archivo de salida

4 11 11 21 N Mora en los Aportes. para SENA e ICBF, de
acuerdo si la salida es para el
ICBF 0 el SENA.

TOTAL 21
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RENGLON 39. TOTAL
campo | Long Inisicslm'c;?nal Tipo Descripcion Valldamoneja)t/oosrlgen de los
1 5 1 5 N Registro de total a | Debe ser 00039 para este
pagar. caso.
2 1 6 6 N | Tipo de registro. Debe ser 3 para este caso.
3 13 7 19 Total aportes. Suma del campo 4 del renglén
31 - Aportes del archivo de
salida para SENA e ICBF, de
acuerdo si la salida es para el
ICBF 0 el SENA.
TOTAL 19

5.4 Registro de Salida Tipo 4. Datos Adicionales para SENA E ICBF

Lo FESIENC Validaciones y origen de los
Campo : Fin | Tipo Descripcion yong
ng Inic al datos
1 1 1 1 N Tipo de registro Debe ser 4 para este caso
Es el reportado por el aportante al
2 1| 2 | 2| N |indicador UGPP operador de informacion  al
diligenciar la planilla de correccién
N
Es el reportado por el aportante al
3 14 3 16 A NUumero de acto | operador de informacién al
administrativo UGPP diligenciar la planilla de correccién
N
Fecha de apertura de | Es la reportada por el aportante al
4 10 17 26 A Ilqwdacpn_ _ forzosa op_eradqr de .|nformaC|on .,al
adtva o judicial. diligenciar la planilla de correccién
(AAA-MM-DD) N
Nombre de la entidad | Es el reportado por el aportante al
5 20 27 46 A que .gdelanta la op_eradqr de .|nformaC|on .'al
liquidacion forzosa | diligenciar la planilla de correccion
adtva o judicial. N
Es el reportado por el aportante al
6 13 47 59 N Valor_, pagado por la op_eradqr de _|nformaC|on _,al
sancion diligenciar la planilla de correccién
N
6. DEFINICION DE LOS ARCHIVOS DE SALIDA PARA LA ESAP Y EL MEN
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Este archivo contiene la informacion correspondiente a los aportes para la Escuela
Superior de Administracion Publica y para el Ministerio de Educacion Nacional, asi:

6.1 Registro de salidatipo 1. Encabezado
Posicion . Ny Validaciones y origen de los
Campo | Long inicial | Final Tipo Descripcion datos
1 5 1 5 N Numero del registro Debe ser 00000 para este
caso.
2 1 6 6 N | Tipo de registro Debe ser 1 para este caso.
3 2 7 8 N Cadigo de formato. Debe ser 06 para este caso.
Ndmero de .
4 |16 | 9 | 24 | A |identficacion de Ia | D°PS e’ €l nimero delNIT de
ESAP o MEN )
Digito de verificacién Debe ~ ser el  digito ~de
5 1 25 25 N de?NIT verificacion del NIT de la
' ESAP o del MEN.
Nombre o razén social El registrado en el campo 4 del
6 200 26 225 A registro tipo 2 del archivo tipo
del aportante. >
. El registrado en el campo 5 del
7 2 226 227 A Tipo documento  del registro tipo 2 del archivo tipo
aportante. 2
Numero de | Elregistrado en el campo 6 del
8 16 228 243 A | identificacion del | registro tipo 2 del archivo tipo
aportante. 2.
Digito de verificacion El registrado en el campo 7 del
9 1 244 244 N g registro tipo 2 del archivo tipo
aportante. >
El registrado en el campo 21
10 2 245 246 A | Tipo de aportante. del registro tipo 2 del archivo
tipo 2.
11 40 247 286 A Direccion . El regls'grad(_) en el campo 11
correspondencia. del archivo tipo 1.
12 3 287 289 A Codl_gt_)_ ciudad o | El regls'grad(_) en el campo 12
municipio. del archivo tipo 1.
13 2 290 291 A | Cddigo departamento. El reg|st_radc_) en el campo 13
del archivo tipo 1.
14 | 10 | 292 | 301 | N | Teléfono. El registrado en el campo 15
del archivo tipo 1.
15 10 302 311 N Fax. El regls'grad(_) en el campo 16
del archivo tipo 1.
16 | 60 | 312 | 371 | A | Correo electrénico. El regisirado en el campo 17
del archivo tipo 1.
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Posicion . Ny Validaciones y origen de los
Campo | Long inicial | Final Tipo Descripcion datos
Periodo  de 200: El registrado en el campo 15
17 7 372 | 378 A Pago- | gel registro tipo 2 del archivo
(aaaa-mm). :
tipo 2.
El registrado en el campo 8 del
18 1 379 379 A | Tipo de planilla. registro tipo 2 del archivo Tipo
2.
Fecha de pago de la | El registrado en el campo 10
19 10 380 389 A | planilla asociada a esta | del registro tipo 2 del archivo
planilla (aaaa-mm-dd). | tipo 2.
_ | El registrado en el campo 18
20 10 390 399 A Fecha de pago (aaaa del registro tipo 2 del archivo
mm-dd). tipo 2
N° de la planilla | Elregistrado en el campo 9 del
21 10 400 409 A | asociada a esta | registro tipo 2 del archivo tipo
planilla. 2.
ggﬁer?:n?"r:diftzmroazg El registrado en el campo 17
22 10 410 419 A planifia Integ del registro tipo 2 del archivo
de liquidacion de | ..
tipo 2.
aportes.
Forma de El registrado en el campo 11
23 1 420 | 420 A o del registro tipo 2 del archivo
presentacion. .
tipo 2.
Cédiao de la sucursal o El registrado en el campo 12
24 10 421 430 A 9 ; del registro tipo 2 del archivo
de la dependencia. tipo 2
Nombre de la sucursal El registrado en el campo 13
25 40 431 470 A . del registro tipo 2 del Archivo
o de la dependencia. )
Tipo 2.
NGmero total de El registrado en el campo 19
26 5 471 475 N del registro tipo 2 del archivo
empleados. tipo 2
Numero total de | Es el nimero de afiliados que
27 5 476 480 N afiliados a la|en la planilla le estan
administradora. cotizando a la administradora.
Es el cédigo del operador de
28 2 481 482 N | Cédigo del operador. Informacién por donde se
realizé el pago de la planilla.
. El registrado en el campo 2 del
29 1 483 483 N Mod_alldad de la registro tipo 1 del archivo tipo
planilla. 5
El valor lo debe calcular el
30 4 484 487 N Dias de mora. operador de informacién de
acuerdo con la fecha de pago
de la planilla.
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Posicion . Ny Validaciones y origen de los
Campo | Long inicial | Final Tipo Descripcion datos
31 1 | 488 | 488 | A | Clase de aportante El registrado en el campo 7 del
archivo tipo 1
32 1 489 489 N | Naturaleza juridica El re'glstr'ado en el campo 8 del
archivo tipo 1
33 1 490 490 A | Tipo persona El re'glstr'ado en el campo 9 del
archivo tipo 1
Fecha  actualizacién i .
archivo tipo 1. Obligatorio. . .
34 10 491 500 A Formato  (AAAA-MM- Debe ser dl!lgenC|ad_q por el
operador de informacion
DD).
TOTAL 500
6.2 Registro de salidatipo 2. Liquidacién detallada

Este archivo de salida no contara con el registro de salida tipo 2 liquidacion detallada

6.3

Registro de salida tipo 3. Totales de la autoliquidacion por Administradora

RENGLON 31. APORTES

Campo

Long

Posicion

Inicial

Final

Tipo

Descripcion

Validaciones y origen de
los datos

1

5

1

5

N

Registro de total de aportes | Debe ser 00031 para este

del periodo declarado.

caso.

2

1

6

6

N

Tipo de registro.

Debe ser 3 para este caso.

13

19

Ingreso Base Cotizacion.

Sumatoria del campo 45
del registro tipo 2 del
archivo tipo 2 de todos los
registros presentados por
el aportante.

13

20

32

Aporte obligatoria.

Sumatoria del campo 71
del registro tipo 2 del
archivo tipo 2 de todos los
registros presentados por
el aportante para el caso
de la ESAP o la sumatoria
del campo 73 del registro
tipo 2 del archivo tipo 2 de
todos los registros
presentados por el
aportante para el caso del
MEN.

TOTAL

32

SIG-F04

162

VERSION 2 (28 de Noviembre del 2014))




(@) MINSALUD

ANEXO TECNICO 2
TODOS PORUN
NUEVO PAIS
PAZ EQUIDAD EDUCACION
CODIGO: AT2 VERSION: 05 | FECHA: 18-08-2017
RENGLON 36. MORA
Campo | Lon FESEE Tipo Descripcion Validaciones y origen de los datos
P 9 Inicial | Final P P yorg
Registro de
1 5 1 5 N | intereses de | Debe ser 00036 para este caso
mora.
2 1 6 6 N Tlpp de Debe ser 3 para este caso
registro.
NGmero de dias El registrado en el campo 29 del registro
salida tipo 1 - Encabezado para ESAP y
3 4 7 10 N | de mora X .
liquidado MEN, de acuerdo si la salida es para la
' ESAP o para el MEN.
Liquidacion del valor en mora del campo
4 11 11 21 N Mora en los | 4 delrenglon 31 - Aportes del archivo de
aportes. salida para ESAP y MEN, de acuerdo si
la salida es para la ESAP o para el MEN.
TOTAL 21
RENGLON 39. TOTAL
Campo | Lon B Tipo Descripcion Validaciones y origen de los datos
P 9 [Mnicial [ Final P P yorg
1 5 1 5 N Registro  de Debe ser 00039 para este caso.
total a pagar.
2 1 6 6 N T'pf) de Debe ser 3 para este caso.
registro.
Suma del campo 4 del renglén 31 aportes
3 13 7 19 N | Total aportes. dell archivo de salida para ESAP y MEN
més el campo 4 del renglon 36 mora del
archivo de salida para ESAP y MEN
TOTAL 19

Por cada pago de aportes realizado por un aportante a través de la planilla integrada
de liquidacion de aportes — PILA, el operador de informacion debe enviar un archivo de
salida de informacion y un archivo de datos generales del aportante a cada una de las
administradoras a las cuales se les realiza el pago. Los archivos deben ser remitidos
diariamente a las administradoras con la informacién de los pagos realizados
efectivamente ese mismo dia.

7. IDENTIFICACION DE LOS ARCHIVOS DE SALIDA

Los archivos de salida deben identificarse con los siguientes campos:

Campo

Descripcién

Valor Permitido

1

Fecha de pago

Formato AAAA-MM-DD
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Campo Descripcién Valor Permitido
5 Modalidad de planilla integrada de | 1. Electronica
liquidacién de aportes. 2. Asistida
3 Numero de formulario Unico o planilla
pagada
NI. Numero de identificacion tributaria
CC. Cédula de ciudadania
CE. Cédula de extranjeria
4 Tipo de documento del aportante Tl. Tarjeta de identidad
PA. Pasaporte
CD. Carné diplomatico
SC. Salvoconducto de permanencia
5 Numero de identificacion del aportante
sin digito de verificacion
Cédigo de la administradora de acuerdo
con el listado de administradoras emitido
6 Cédigo de la entidad administradora gor 'el Ministerio de. Salud y Prote'ccién
ocial. Para los archivos que se envian al
Ministerio de Salud y Proteccion Social, el
cédigo debera corresponder a MINPS.
7 Cdbdigo del operador de informaciéon a | Cddigo asignado por el Ministerio de Salud
través del cual pagé el aportante y Proteccién Social.
I: Archivo de salida de informacion
detallado de la planilla.
A: Archivo de datos del aportante.
. . IR: Archivo de salida de informacion
8 Tipo de archivo d } :
etallada de la planilla, con ajustes que
reemplaza uno anterior.
AR: Archivo de datos del aportante, con
ajustes que reemplaza uno anterior.
Periodo de pago al cual pertenece la
Planilla. Este periodo debe
9 corre_sponder a! periodo qQUe | ormato AAAA-MM
efectivamente pago el aportante para el
respectivo subsistema de la Proteccién
Social.

Los nombres de los archivos deben ser grabados en mayusculas.
La extension de los archivos debe ser .TXT.
Los campos de los nombres de los archivos deben ir separados por guion inferior
(caracter Subrayado (_)

Cuando se presenten archivos de reproceso el operador de informacion debera enviar
una comunicacion a las administradoras y al Ministerio indicando las razones por al
cuales solicita el reproceso del archivo, previo al envio del archivo de reproceso
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CAPITULO No. 4.
VALIDACION COHERENCIA DATOS

Este proceso consiste en la validacion del cumplimiento de las reglas de recaudo para
la liquidaciéon de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales
reportada por aportantes y verificada por los operadores de informacion, en

cumplimiento de la normatividad vigente.

Para este proceso se presentan a continuacion las diferentes relaciones que validan la
coherencia de la informacion, donde el valor valido es el que se encuentra al cruzar las
diferentes variables que son reportadas por el aportante, y que pueden ser de la

siguiente manera:

a. Si el contenido de la casilla es “X”, indica que la combinacién es obligatoria
b. Si el contenido de la casilla est4 en blanco, indica que el tipo de combinacién

no es permitido

c. Sielcontenido de la casilla es “O”, indica que el tipo de combinacion es opcional
d. Si el contenido de la casilla es “C”, indica que el campo es condicional, y que
depende de la combinacion de la casilla anterior.

1 RELACION TIPO DE APORTANTE VS NATURALEZA JURIDICA DEL

APORTANTE

Para la relaciéon de tipo de aportante frente a la naturaleza del aportante es necesario
tener en cuenta las siguientes fuentes de informacion:

Fuente de informacioén

Campo

Fuente

Tipo de

aportante

Campo 30 del archivo tipo 1

Naturaleza juridica del aportante

Campo 08 del archivo tipo 1

Reglas de validacion

ATRIBUTO Validacion
X Permitido
Espacio blanco No permitido
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Tabla de referencia

Tabla 1. Naturaleza juridica del aportante

Naturaleza Juridica de Aportante

Publica

Privada

Mixta

Organismos multilaterales

gl (A WIN| P

colombiana

Entidades de derecho publico no sometidas a la legislacion

Tabla 2. RO1 - Regla de validacion — Tipo de aportante Vs. Naturaleza juridica del

aportante

Tipos de aportante Naturaleza juridica del aportante
Ceelige Tipo de aportantes 1 2 3 4 5
o No
01 Empleador X X X
02 Independiente X
03 Entidades o universidades publicas de los X
regimenes especial y de excepcion
04 Agremiaciones, asociaciones 0 congregaciones X
religiosas
05 Cooperativas y precooperativas de trabajo asociado X
Misién diplomatica, consular o de organismos
06 multilaterales no sometidos a la legislacion X X
colombiana
Organizaciones administradoras del programa de
07 . X
hogares de bienestar
08 Pagador de aportes de los concejales municipales
o distritales
09 Pagador de aportes contrato sindical X X X
10 Pagador programa de reincorporaciéon X

Resultado: Cuando en la informacion de una planilla reportada por un aportante se
presente que el cruce entre tipo de aportante y naturaleza juridica del aportante No sea
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“X”, el archivo no debe pasar la malla de validacién y el operador de informacion le debe
informar al aportante el error presentado.

2.

RELACION TIPO DE APORTANTE VS CLASE DE APORTANTE

Para la relacion de tipo de aportante frente a la clase del aportante es necesario tener
en cuenta las siguientes fuentes de informacion:

Fuente de informaciéon

Campo

Fuente

Tipo de aportante

Campo 30 del archivo tipo 1

Clase de aportante

Campo 7 del archivo tipo 1

Fecha expediciéon matricula mercantil *

Campo 31 del archivo tipo 1

Cdédigo Departamento*

Campo 32 del archivo tipo 1

* Aplica cuando la clase de aportante es D

Reglas de validacion

Atributo Validacion
X obligatorio
Espacio blanco No permitido

Tabla de referencia
Tabla 3. Clase de aportante

Clase de aportante

Aportante con 200 0 més cotizantes

Aportante con menos de 200 cotizantes

Aportante Mipyme gque se acoge a Ley 590 de 2000

Aportante beneficiario de la Ley de formalizacién y generacién de empleo

—|O|0|®| >

Independiente

Tabla 4. RO2 - Regla de validacion — Tipo de aportante Vs. Clase de aportante

Cg?\:go Tipo de aportantes AT B CLéSE D I
01 Empleador X X X X
02 |Independiente X
03 Entida_des o} univer_sjdades publicas de los regimenes
especial y de excepcién
04 Agremiaciones, asociaciones o congregaciones religiosas. X
05 Cooperativas y precooperativas de trabajo asociado X | X
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Caédigo . CLASE
o No Tipo de aportantes C D I
Misién diplomatica, consular o de organismos multilaterales
06 ) LY - X | X
no sometidos a la legislaciéon colombiana
Organizaciones administradoras del programa de hogares
07 . X | X
de bienestar
08 Pagador de aportes de los concejales municipales o
distritales
09 Pagador de aportes contrato sindical X | X
10 Pagador programa de reincorporacion X X

Resultado: Cuando en

la informacion de una planilla reportada por un aportante se

presente que el cruce entre tipo de aportante y clase de aportante No sea “X”, el archivo
no pasa la malla de validacion y el operador de informacion le debe informar al aportante

el error presentado.

3. RELACION TIPO DE APORTANTE VS TIPO DE PERSONA

Para la relacion de tipo de aportante frente al tipo de persona es necesario tener en
cuenta las siguientes fuentes de informacion:

Fuente de informacién

Campo

Fuente

Tipo de aportante

Campo 30 del archivo tipo 1

Tipo de persona

Campo 9 del archivo tipo 1

Reglas de validacion

ATRIBUTO Validacion
X Permitido
Espacio blanco No permitido

Tabla de referencia
Tabla 5. Tipo de persona

Tipo de persona

Juridica

Z| <

Natural
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Tabla 6. RO3 - Regla de validacion — Tipo de aportante Vs. Tipo de persona

codigo . Ve
o No Tipo de aportantes Persona
J N
01 Empleador X X
02 Independiente X
03 Entidad_gs o universidades publicas de los regimenes especial y de X
excepcion
04 Agremiaciones, asociaciones o congregaciones religiosas. X
05 Cooperativas y precooperativas de trabajo asociado X
06 Misién Qiplomética, coqsular o de organismos multilaterales no sometidos X
a la legislacion colombiana
07 Organizaciones administradoras del programa de hogares de bienestar X
08 Pagador de aportes de los concejales municipales o distritales X
09 Pagador de aportes contrato sindical X
10 Pagador programa de reincorporacién X

Resultado: Cuando en la informacion de una planilla reportada por un aportante se
presente que el cruce entre tipo de aportante y tipo de persona No sea “X”, el archivo
no pasa la malla de validacion y el operador de informacion le debe informar al aportante
el error presentado.

4. RELACION TIPO DE COTIZANTE VS TIPO DE APORTANTES

Para la relacion de tipo de cotizante frente al tipo de aportante es necesario tener en
cuenta las siguientes fuentes de informacion:

SIG-F04

Fuente de informacioén

Campo Fuente
Tipo de aportante Campo 30 del archivo tipo 1
Tipo de cotizante Campo 05 del registro tipo 2 del archivo tipo2

Reglas de validacion:

Atributo Validacion
X Obligatorio
Espacio blanco No permitido
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Tabla de Referencia
Tabla 7. Tipo de aportante

Cdédigos Tipo de aportante

01 | Empleador
02 | Independiente
03 Entidades o universidades publicas de los regimenes especial y de
excepcion
04 | Agremiaciones, asociaciones o congregaciones religiosas
05 | Cooperativas y precooperativas de trabajo asociado
06 Mision diplomética, consular o de organismos multilaterales no
sometidos a la legislacién colombiana
07 | Organizaciones administradoras del programa de hogares de bienestar
08 | Pagador de aportes de los concejales municipales o distritales
09 | Pagador de aportes contrato sindical
Tabla 8. Tipo de cotizante
Cdédigo o No Tipos de cotizantes
01 Dependiente
02 Servicio doméstico
03 Independiente
04 Madre sustituta
12 Aprendices en etapa lectiva
16 Independiente agremiado o asociado
18 Funcionarios publicos sin tope méaximo de IBC
19 Aprendices en etapa productiva
20 Estudiantes (Régimen especial ley 789 de 2002)
21 Estudiantes de postgrado en salud
22 Profesor de establecimiento particular
23 Estudiantes aporte solo riesgos laborales
30 Dependiente entidades o universidades publicas de los
regimenes especial y de excepcion
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Cdédigo o No Tipos de cotizantes
31 Cooperados o precooperativas de trabajo asociado
32 Cotizante miembro de la carrera diplomatica o consular de
un pais extranjero o funcionario de organismo multilateral
33 Beneficiario del fondo de solidaridad pensional
Concejal o edil de Junta Administradora Local del Distrito
34 . . b
Capital de Bogotd amparado por péliza de salud
35 Concejal municipal o distrital no amparado con péliza de
salud
36 Concejal municipal o distrital no amparado con péliza de
salud beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional.
40 Beneficiario UPC adicional
42 Cotizante independiente pago solo salud.
43 Cotizante a pensiones con pago por tercero.
a4 Cotizante dependiente de empleo de emergencia con
duracién mayor o igual a un mes
45 Cotizante dependiente de empleo de emergencia con
duracién menor a un mes
47 Trabajador dependiente de entidad beneficiaria del sistema
general de participaciones — Aportes patronales
51 Trabajador de tiempo parcial
52 Beneficiario del Mecanismo de Proteccion al Cesante
53 Afiliado Participe
54 Prepensionado de entidad en liquidacion
55 Afiliado participe dependiente
56 Prepensionado con aporte voluntario a Salud
57 Independiente voluntario a Riesgos Laborales
58 Estudiantes de préacticas laborales en el sector publico
59 Independiente con contrato de prestacion de servicios

SIG-F04

superior a 1 mes

171

VERSION 2 (28 de Noviembre del 2014))




(@) MINSALUD

TODOSPORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

ANEXO TECNICO 2

CODIGO:

AT2

VERSION:

05

FECHA: 18-08-2017

Tabla 9. R0O4 — Regla de validacién — Tipo de cotizante Vs Tipo de aportantes

: 3 Cadigo Tipo de aportante
Tipos de cotizantes
oNo | 1| 2 |3 |4|5 |6|7/|8]| 9 |10
Dependiente 1 X X X | X | X X X
Servicio doméstico 2 X
Independiente 3 X
Madre Sustituta 4 X X
Aprgndmes en etapa 12 X X X X
lectiva.
Independiente agremiado
. 16 X
0 asociado
Funcionarios publicos sin
tope maximo de IBC 18 X X
Aprendices en  etapa 19 X X x| x
productiva
Estudiantes (Régimen
especial ley 789 de 2002) 20 X X X
Estudiantes de postgrado 21 X X X
en salud
Profesor de
- . 22 X

establecimiento particular
Estudlante aporte  solo 23 X X x| x X
riesgos laborales
Dependiente entidades o
universidades publicas de 30 X
los regimenes especial y
de excepcion
Cooperados o]
precooperativas de trabajo 31 X
asociado
Cotizante miembro de la
carrera  diplomética o
consular de un pais 32 X
extranjero o funcionario de
organismo multilateral
Beneficiario del fondo de

o . 33 X
solidaridad pensional
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Ti d tizant Cddigo Tipo de aportante
ipos de cotizantes
. oNo [1] 2 ]3]|4|5 |6|7]8] 9 |10
Concejal o edil de Junta
Administradora Local del
Distrito Capital de Bogota 34 X
amparado por poéliza de
salud.
Concejal  municipal o
distrital no amparado con 35 X
péliza de salud
Concejal  municipal o
distrital o edil de Junta
Administradora Local no
amparado con péliza de 36 X
salud beneficiario  del
Fondo de Solidaridad
Pensional
Beneficiario UPC adicional 40 X X X | X X X | X | X X
Cotizante  independiente
. 42 X
pago soélo salud
Cotizante a pensiones con
43 X
pago por tercero
Cotizante dependiente de
empleo de emergencia con
> . 44 X
duracién mayor o igual a un
mes
Cotizante dependiente de
empleo de emergencia con 45 X
duracién menor a un mes
Trabajador dependiente de
entidad beneficiaria del
sistema general de 47 X
participaciones — Aportes
patronales
Trab_ajador de tiempo 51 x| x X x| x
parcial
Beneficiario del
Mecanismo de Proteccion 52 X
al Cesante
Afiliado participe 53 X
Prepensionado de entidad
v ! 54 X
en liquidacion.
Af|||ado_ participe - 55 X
dependiente
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Tipos de cotizantes

Cdédigo
o No

Tipo de aportante

4

5

6

7 10

Prepensionado con aporte
voluntario a Salud

56

Independiente voluntario al
Sistema de Riesgos
Laborales

57

Estudiantes de practicas
laborales en el sector
publico

58

Independiente con contrato
de prestacion de servicios
superior a 1 mes

59

Edil Junta Administradora
Local no beneficiario del
Fondo de Solidaridad
Pensional

60

Beneficiario programa de
reincorporacion

61

Resultado: Cuando en la informacion de una planilla reportada por un aportante se
presente que el cruce entre tipo de cotizante y tipo de aportante No sea “X”, el archivo
no pasa la malla de validacion y el operador de informacién le debe informar al aportante

el error presentado.

5.

RELACION TIPO DE COTIZANTE VS CLASE DE APORTANTES

Para la relacién de tipo de cotizante frente al tipo de aportante es necesario tener en
cuenta las siguientes fuentes de informacion:

Fuente de informacioén

Campo

Fuente

Clase de aportante

Campo 7 del archivo tipo 1

Tipo de cotizante

Campo 05 del registro tipo 2 del archivo tipo 2

Reglas de validacion

Atributo

Validacion

X

Obligatorio

Espacio blanco

No permitido
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Tabla 10. RO5 - Regla de validacion — Tipo de Cotizante Vs Clase de

Aportantes
. . Cddigo o
Tipo de cotizante Ng Clase de aportante
A B C I
Dependiente 1 X X X X
Servicio doméstico 2 X
Independiente 3 X
Madre Sustituta 4 X X X
Aprendices en etapa lectiva. 12 X X X
Independlente agremiado o 16 X X
asociado
Fu,nclzlonanos publicos sin tope 18 X X
méaximo de IBC
Aprendices en etapa productiva 19 X X X
Estudiantes (Régimen especial
ley 789 de 2002) 20 X X X
Estudiantes de postgrado en 21 X X X
salud
Prof_esor de establecimiento 22 X X X
particular
Estudiantes aporte solo riesgos 23 X X X
laborales
Dependiente  entidades o
unlyer3|dades publl_cas de los 30 X X
regimenes especial y de
excepcion
Cooperados o precooperativas
. : 31 X X
de trabajo asociado
Cotizante miembro de la
carrera diplomatica o consular
de un pais extranjero o 32 X X
funcionario de  organismo
multilateral
Beneficiario del fondo de
- ; 33 X
solidaridad pensional
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. . Cédigo o
Tipo de cotizante Ng Clase de aportante
A B C D I
Concejal o edil de Junta
Administradora  Local  del 34 X
Distrito Capital de Bogota
amparado por poéliza de salud.
Concejal municipal o distrital no
. 35 X
amparado con péliza de salud
Concejal municipal o distrital o
edil de Junta Administradora
Local no amparado con pdliza 36 X
de salud beneficiario del Fondo
de Solidaridad Pensional
Beneficiario UPC adicional 40 X X X X X
Cotizante independiente pago
. 42 X
solo salud.
Cotizante a pensiones con
43 X
pago por tercero.
Cotizante  dependiente  de
emple_g de emergencia con 44 X X
duraciébn mayor o igual a un
mes
Cotizante  dependiente  de
empleo de emergencia con 45 X X
duracién menor a un mes
Trabajador dependiente de
entidad beneficiaria del sistema
T 47 X X
general de participaciones —
Aportes patronales
Trabajador de tiempo parcial. 51 X X X X X
Beneﬂc[a}no del Mecanismo de 52 X X
Proteccién al Cesante
Afiliado Participe 53 X X
I_Drepens_[onado de entidad en 54 X X
liquidacion.
Afiliado participe — dependiente 55 X X
Prepensionado con aporte
. 56 X
voluntario a Salud
Independiente  voluntario al
Sistema de Riesgos Laborales 57 X X X
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. . Cédigo o
Tipo de cotizante Ng Clase de aportante
A B C D I
Estudiantes  de practicas 58 X
laborales en el sector publico
Independiente con contrato de
prestacion de servicios superior 59 X X X X X
a1l mes
Edil Junta Administradora Local | 60
no beneficiario del Fondo de X
Solidaridad Pensional
Bgneﬂmano _ programa de 61 X X
reincorporacion

Resultado: Cuando en la informacion de una planilla reportada por un aportante se
presente que el cruce entre tipo de cotizante y clase de aportante No sea “X”, el archivo
no pasa la malla de validacion y el operador de informacion le debe informar al aportante

el error presentado.

6. RELACION TIPO DE PLANILLA VS TIPO DE APORTANTE

Para la relacién de tipo de planilla frente al tipo de aportante es necesario tener en
cuenta las siguientes fuentes de informacion:

Fuente de informacioén

Campo Fuente
Tipo de aportante Campo 30 del archivo tipo 1
Tipo de planilla Campo 8 del registro tipo 1 del archivo tipo2
Reglas de validacion
ATRIBUTO Validacion
X Obligatorio
Espacio blanco No permitido

Tabla 11. Tipos de planillas

Tipo de planilla
E Planillas empleados
Y Planillas Independientes empresas
A Planilla cotizantes con novedad de ingreso
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Tipo de planilla
I Planilla independientes
S Planilla servicio domestico
M Planilla de mora
N Planilla de correcciones
H Planilla madre sustituta
T PIar)iI!a empleados entidad beneficiaria del sistema general de
participaciones
F Planilla pago de aporte faltante, de una entidad beneficiaria del SGP
3 Planilla para pago de seguridad social en cumplimiento de sentencia
judicial
X Planilla para el pago de empresas en proceso de liquidacion,
reestructuracion o en procesos concursales
] Planilla de uso exclusivo de la UGPP para pago por terceros
K Planilla Estudiantes

Tabla 12. R06- Regla de validacion — Tipo de planilla Vs Tipo de aportantes

Tipos de planilla

Tipo de aportante

1 2 3 4 5 6 7 8 9

10

Planillas empleados

E X X X X X X X X

Planillas
independientes
empresas

Y X X X X X X X X

Planilla  cotizantes
con novedad de
ingreso

Planilla
independientes

Planilla empleados
de independientes

Planilla de mora

Planilla de
correcciones

Planilla empleados
entidad beneficiaria
del sistema general
de participaciones

Planilla pago de
aporte faltante, de
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Tipo de aportante

Tipos de planilla

4

5

6

7 8

una entidad
beneficiaria del SGP

Planilla para pago de
seguridad social en
cumplimiento de
sentencia judicial

Planilla para el pago
de empresas en
proceso de
liquidacion, X X
reestructuracion o en
procesos
concursales

Planilla de uso
exclusivo de Ia
UGPP para pago por
terceros

Planilla Estudiantes K X

Planilla madre
sustituta

Resultado: Cuando en la informaciéon de una planilla reportada por un aportante se
presente que el cruce entre tipo de planilla y tipo de aportante No sea “X”, el archivo no
pasa la malla de validacion y el operador de informacién le debe informar al aportante

el error presentado.

7. RELACION TIPO DE COTIZANTE VS TIPO DE PLANILLA

Para la relacién de tipo de cotizante frente al tipo de planilla es necesario tener en
cuenta las siguientes fuentes de informacion:

Fuente de informacion

Campo

Fuente

Tipo de cotizante

tipo 2

Campo 05 del registro tipo 2 del archivo

Tipo de planilla

2

campo 8 del registro tipo 1 del archivo tipo
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Reglas de validacion
Atributo Validacion
X Obligatorio
Espacio blanco No permitido

Tabla 13. RO7- Regla de validacion — Tipo de cotizante Vs Tipo de Planilla

: : Cédigo Tipos de planilla
Tipos de cotizantes
oNo | A FIH| 1 |J|K|M| N |S|T|U|X]|Y

Dependiente 1 X X X | X X | X
Servicio Doméstico 2 X X X1 X | X X
Independiente 3 X X X | X X
Madre sustituta 4 X X | X X
Aprendices en etapa lectiva. 12 X X | X X
Independlente agremiado o 16 X % | x X X
asociado
Fu’nc_lonanos publicos sin tope 18 X X x | x % | x
maximo de IBC
Aprendl_ces en etapa 19 X X % | x X
productiva
Estudiantes (Régimen
especial ley 789 de 2002) 20 X X X | X XX
Estudiantes de postgrado en 21 X X % | x X
salud
Prof_esor de establecimiento 22 X X % | x X |x
particular
Estudlantes aporte  solo 23 X X X
riesgos laborales
Dependiente entidades o
UnlyerS|dades publ_lcasde los 30 X X x | x % | x
regimenes especial y de
excepcion
Cooperados o]
precooperativas de trabajo 31 X X X | X X | X
asociado
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Tipos de cotizantes

Cdédigo

o No

Tipos de planilla

E|FIH I [JIKIM| N |S

Cotizante miembro de la
carrera diplomatica o consular
de un pais extranjero o
funcionario de organismo
multilateral

32

Beneficiario del fondo de
solidaridad pensional

33

Concejal o edil de Junta
Administradora Local del
Distrito Capital de Bogota
amparado por péliza de salud.

34

Concejal municipal o distrital
no amparado con pdliza de
salud

35

Concejal municipal o distrital o
edil de Junta Administradora
Local no amparado con poliza
de salud beneficiario del
Fondo de Solidaridad
Pensional.

36

Beneficiario UPC adicional

40

Cotizante independiente pago
sé6lo salud

42

Cotizante a pensiones con
pago por tercero.

43

Cotizante dependiente de
empleo de emergencia con
duracién mayor o igual a un
mes

44

Cotizante dependiente de
empleo de emergencia con
duracién menor a un mes

45

Trabajador dependiente de
entidad beneficiaria  del
sistema general de
participaciones — Aportes
patronales

47
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5di Tipos de planilla
Tipos de cotizantes coels B 2
o No FIH KIM| N |S Y
Trabajador de tiempo parcial. 51 X X X | X
Beneﬂmanpl del Mecanismo 52 X X X X
de Proteccion al Cesante
Afiliado participe 53 X X | X X X
F_’re_pens_llonado de entidad en 54 % | x % | x X
liquidacion.
Afiliado participe -
dependiente 55 X | X X XX X
Prepens_|onado con aporte 56 X X X
voluntario a Salud
Independiente voluntario al
Sistema de Riesgos 57 X X X
Laborales
Estudiantes de pra,ct|_cas 58 X X X
laborales en el sector publico
Independiente con contrato de
prestacion de servicios 59 X X X X
superior a 1 mes
Edil de Junta Administradora
Local no beneficiario del
Fondo de Solidaridad 60 X X X X
Pensional
Bgneﬂmano __ programa de 61 X X X
reincorporacion

Resultado: Cuando en la informaciéon de una planilla reportada por un aportante se
presente que el cruce entre tipo de cotizante y tipo de planilla No sea “X”, el archivo no
pasa la malla de validacion y el operador de informacion le debe informar al aportante

el error presentado.

8. RELACION TIPO DE COTIZANTE VS SUBTIPO DE COTIZANTE

Para la relacion de tipo de cotizante frente al subtipo de cotizante es necesario tener en
cuenta las siguientes fuentes de informacion:
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Fuente de informacion

Campo Fuente

Tipo de cotizante Campo 05 del registro tipo 2 del archivo tipo 2

Subtipo de cotizante Campo 06 del registro tipo 2 del archivo tipo 2

Reglas de validacion

Atributo Validacién
X Obligatorio
Espacio blanco No permitido

Tabla de referencia
Tabla 14. Subtipo de cotizante

Cdédigos subtipo de cotizante

Dependiente pensionado por vejez, jubilacion o invalidez activo

Independiente pensionado por vejez, jubilacion o invalidez activo

Cotizante no obligado a cotizacion a pensiones por edad

rlwln]| R

Cotizante con requisitos cumplidos para pension

Cotizante a quien se le ha reconocido indemnizacién sustitutiva o
devolucion de saldos

Cotizante perteneciente a un régimen de exceptuado de pensiones a
entidades autorizadas para recibir aportes exclusivamente de un grupo
de sus propios trabajadores

Cotizante pensionado con mesada superior a 25 SMLMV

10

Residente en el exterior afiliado voluntario al Sistema General de
Pensiones y/o afiliado facultativo al sistema de Subsidio Familiar

11

Conductores del servicio publico de transporte terrestre automotor
individual de pasajeros en vehiculos taxi

12

Conductores del servicio publico de transporte terrestre automotor
individual de pasajeros en vehiculos taxi. No obligado a cotizar a pension

Tabla 15. R08- Regla de validacion — Tipo de cotizante Vs Subtipo de cotizante

. : Cédigo Subtipos de cotizantes
Tipos de cotizantes
oNo 1/ 2 |3 |4 |5 (6[9]|10]11| 12
Dependiente 1 X X | X | X |X|X X X
Servicio doméstico 2 X X | X | X
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: ) Cédigo Subtipos de cotizantes
Tipos de cotizantes
oNo |1 3|4 |5(6/9]|10]11| 12
Independiente 3 X | X | X X
Madre sustituta 4
Aprendices en etapa lectiva 12
Independlente agremiado 0 16 x| x| x X
asociado
Fu,nqonarlos publicos sin tope 18 X < | x | x Ix|x
maximo de IBC
Aprendices en etapa productiva 19
Estudiantes (Régimen especial ley 20
789 de 2002)
Estudiantes de postgrado en salud 21
Profesor de establecimiento 22 X x| x| x Ix|x
particular
Estudiantes aporte solo riesgos 23
laborales
Dependiente entidades o]
Universidades publicas de los 30 X X | X | X |X]|X
regimenes especial y de excepcion
Coop.erados_ 0 precooperativas de 31 X x| x| x X
trabajo asociado
Cotizante miembro de la carrera
dlplomatlca o] consular. de un pais 32 X < | x | x Ix|x
extranjero o  funcionario de
organismo multilateral
Beneficiario del fondo de solidaridad 33
pensional
Concejal o edil de Junta
Admlnlstradora chal del Distrito 34 x | x| x |x
Capital de Bogot4d amparado por
poéliza de salud.
Concejal mun|C|,p.aI o distrital no 35 x | x| x |x
amparado con péliza de salud
Concejal municipal o distrital o Edil
de Junta Administradora Local no 36
amparado con podliza de salud
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: ) Cédigo Subtipos de cotizantes
Tipos de cotizantes
ONo |1/ 2 3|4 |56/9[10|11| 12
beneficiario del Fondo de
Solidaridad Pensional.
Beneficiario UPC adicional 40
Cotizante independiente pago sélo 42
salud
Cotizante a pensiones con pago por 43
tercero.
Cotizante dependiente de empleo de
emergencia con duracién mayor o 44 X X | X | X
igual a un mes
Cotizante dependiente de empleo de
emergencia con duracibn menor a 45
un mes
Trabajador dependiente de entidad
beneficiaria del sistema general de 47 X X | X | X |X]|X
participaciones — Aportes patronales
Trabajador de tiempo parcial. 51 X X | X | X X
Beneflc!a}rlo del Mecanismo de 52 x | x| x
Proteccion al Cesante
Afiliado participe 53 X| X | X | X [X[|X
Prepensionado SU 897/12 54
Afiliado participe - dependiente 55 X X | X | X X
Prepensionado con aporte voluntario
56
a Salud
Independiente voluntario al Sistema
de Riesgos Laborales 57 X XXX X X
Estudiantes de practicas laborales 58
en el sector publico
Independiente con contrato de
prestacion de servicios superior a 1 59 X | X | X
mes X X
Edil Junta Administradora Local no
beneficiario del Fondo de 60
Solidaridad Pensional
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: ) Cédigo Subtipos de cotizantes
Tipos de cotizantes
ONo |1/ 2 3|4 |56/9[10|11| 12
Beneficiario programa de 61
reincorporacion

Resultado: Cuando en la informacion de una planilla reportada por un aportante se
presente que el cruce entre tipo de cotizante y el subtipo de cotizante No sea “X”, el
archivo no pasa la malla de validacion y el operador de informacién le deben informar
al aportante el error presentado.

9. RELACION TIPO DE COTIZANTE VS TIPO DE NOVEDAD QUE PUEDE

PRESENTAR

Para la relacion de tipo de cotizante frente al tipo de novedad que puede presentar ese
cotizante es necesario tener en cuenta las siguientes fuentes de informacion:

Fuente de informacioén

Campo

Tipo de cotizante

Novedad que

puede presentar

Fuente

Campo 05 del registro tipo 2 del archivo tipo 2

Novedad Fuente
ING Campo 15 del registro tipo 2 del archivo tipo 2
RET Campo 16 del registro tipo 2 del archivo tipo 2
SLN Campo 24 del registro tipo 2 del archivo tipo 2
IGE Campo 25 del registro tipo 2 del archivo tipo 2
LMA Campo 26 del registro tipo 2 del archivo tipo 2
VAC - L R | Campo 27 del registro tipo 2 del archivo tipo 2
TAE Campo 18 del registro tipo 2 del archivo tipo 2
VSP Campo 21 del registro tipo 2 del archivo tipo 2
VST Campo 23 del registro tipo 2 del archivo tipo 2
IRP Campo 30 del registro tipo 2 del archivo tipo 2
AVP Campo 28 del registro tipo 2 del archivo tipo 2
VCT Campo 29 del registro tipo 2 del archivo tipo 2
TDE Campo 17 del registro tipo 2 del archivo tipo 2
TAP Campo 20 del registro tipo 2 del archivo tipo 2
TDP Campo 19 del registro tipo 2 del archivo tipo 2

Reglas de validacion

Atributo Validacion
X Obligatorio
Espacio blanco No permitido
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Tabla 16. R09- Regla de validacion — Tipo de cotizante Vs Tipo de novedad que
puede presentar

Tipos de
cotizantes

Cédig
[e}e}
No

Novedades

o=

Pl
—m

SL

(C

mo

LM | VAC | TA | VS
A P

-LR

m

_|
Mg

o3
©3

Dependiente

X | X~z 2

Servicio
domeéstico

Independiente

Madre sustituta

AW N

X | X | X | X

X | X | X | X

X | X | X | X

X | X | X | X

X | X | X | X
X[ X[ X | X

X | X | X | X

X | X | X | X
X | X | X | X

Aprendices en
etapa lectiva

Independiente
agremiado o
asociado

16

Funcionarios
publicos sin
tope maximo de
IBC

18

Aprendices en
etapa
productiva

19

Estudiantes
(Régimen
especial ley 789
de 2002)

20

Estudiantes de
postgrado  en
salud

21

Profesor de
establecimiento
particular

22

Estudiantes
aporte solo
riesgos
laborales

23

Dependiente
entidades o]
universidades
publicas de los
regimenes
especial y de
excepcion

30

Cooperados o
precooperativa

31
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Tipos de
cotizantes

Cadig
00
No

Novedades

SL

X~z 2

(C

VAC
A | -LR

de trabajo
asociado

Cotizante
miembro de la
carrera
diplomatica o
consular de un
pais extranjero
o funcionario de
organismo
multilateral

32

Beneficiario del
fondo de
solidaridad
pensional

33

Concejal o edil
de Junta
Administradora
Local del
Distrito Capital
de Bogota
amparado por
péliza de salud.

34

Concejal
municipal o]
distrital no
amparado con
poliza de salud

35

Concejal
municipal o]
distrital o edil de
Junta
Administradora
Local no
amparado con
poliza de salud
beneficiario del
Fondo de
Solidaridad
Pensional.

36

Beneficiario
UPC adicional

40

Cotizante
independiente
pago solo salud

42

Cotizante a
pensiones con
pago por
tercero.

43

SIG-F04

188

VERSION 2 (28 de Noviembre del 2014))




(& MINSALUD

TODOSPORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

ANEXO TECNICO 2

CODIGO:

AT2

VERSION:

05

FECHA:

18-08-2017

Tipos de
cotizantes

Cadig
00
No

Novedades

SL

X~z 2

(C

VAC
A | -LR | E

Cotizante

dependiente de
empleo de
emergencia con
duracion mayor
oigual aun mes

44

Cotizante
dependiente de
empleo de
emergencia con
duracién menor
a un mes

45

Trabajador
dependiente de
entidad
beneficiaria del
sistema general
de
participaciones
- Aportes
patronales

47

Trabajador de
tiempo parcial

51

Beneficiario del
Mecanismo de
Proteccién  al
Cesante

52

Afiliado
Participe

53

Prepensionado
de entidad en
liquidacién

54

Afiliado
Participe -
Dependiente

55

Prepensionado
con aporte
voluntario a
Salud

56

Independiente
voluntario al
Sistema de
Riesgos
Laborales

57
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Tipos de
cotizantes

Cadig
00
No

Novedades

SL

(C

VAC | TA
-LR | E

VS
=)

Estudiantes de
practicas
laborales en el
sector publico:

58

Independiente
con contrato de
prestacion  de
servicios
superior
mes

a 1

59

Edil Junta
Administradora
Local no
beneficiario del
Fondo de
Solidaridad
Pensional

60

Beneficiario
programa  de
reincorporacion

61

Resultado: Cuando en la informacion de una planilla reportada por un aportante se
presente que el cruce entre tipo de cotizante y el tipo de novedad que pueda presentar
No sea “X”, el archivo no pasa la malla de validacion y el operador de informacion le
deben informar al aportante el error presentado.

10.
APORTA

RELACION TIPO DE COTIZANTE VS TIPO DE SUBSISTEMA AL QUE

Para la relacion de tipo de cotizante frente al subsistema al que aporta es necesario
tener en cuenta las siguientes fuentes de informacion

Fuente de informacién

Campo

Fuente

Tipo de cotizante

Campo 05 del registro tipo 2 del archivo tipo2

Reglas de validacion

ATRIBUTO Validacion
X Obligatorio
Espacio blanco No permitido
C Condicional
) Opcional
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Tabla 17. R10- Regla de validacion — Tipo de cotizante Vs Subsistema al que

aporta

Tipos de cotizantes Codigo Subsistema

P 0No |SAL|PEN| ARL |CCF|SEN| ICBF |ESAP|MIN
Dependiente 01 X X X X O] X C C
Servicio doméstico 02 X X X X
Independiente 03 X X O
Madre Sustituta 04 X o o
Aprendices en etapa lectiva 12 X
Independlente agremiado o 16 X X o o
asociado
Fu,nclzlonanos publicos sin tope 18 X X X X X X C C
méaximo de IBC
Aprendices en etapa productiva 19 X X
Estudiantes (Régimen especial
ley 789 de 2002) 20 XXX 1010 o c|c
Estudiantes de postgrado en 21 X X
salud
Prof_esor de establecimiento 22 X X X X X X
particular
Estudiantes  aportes  solo
. 23 X
riesgos laborales
Dependiente  entidades o
Unlyer3|dades publ!cas de los 30 X X X X X X C C
regimenes especial y de
excepcion
Coopera_dos 0 precooperativas 31 X X X c c c
de trabajo asociado
Cotizante miembro de la
carrera diplomatica o consular
de un pais extranjero o 32 @) 0] @) 0] C C
funcionario de  organismo
multilateral
Beneﬂqano dgl fondo de 33 X X
solidaridad pensional
Concejal o edil de Junta
Administradora Local del
Distrito Capital de Bogota 34 X © ©
amparado por péliza de salud.
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Cédigo Subsistema

- .
28 Gl Gl oNo [SAL|PEN|ARL |CCF[SEN| ICBF |ESAP|MIN

Concejal municipal o distrital no
amparado con pdliza de salud
Concejal municipal o distrital o
edil de Junta Administradora
Local no amparado con poéliza 36 X X X 0]
de salud beneficiario del Fondo
de Solidaridad Pensional.

35 X X X 0]

Beneficiario UPC adicional 40 X

Cotizante independiente pago

. 42 X

solo salud.

Cotizante a pensiones con 43 X X

pago por tercero.

Cotizante  dependiente  de

emple_g de emergencia con 44 X X X
duracion mayor o igual a un

mes

Cotizante  dependiente  de

empleo de emergencia con 45 X X
duraciébn menor a un mes

Trabajador dependiente de

entidad beneficiaria del sistema 47 X X X X X X

general de participaciones —
Aportes patronales

Trabajador de tiempo parcial. 51 X X X
Beneficiario del Mecanismo de

Proteccién al Cesante 52 X X
Afiliado participe 53 X X X o
Prepensionado de entidad en
o - 54 X
liquidacion.
Afiliado participe — dependiente 55 X X X X X X
Prepensionado con aporte

. 56 X
voluntario a Salud
Independiente  voluntario al
Sistema de Riesgos Laborales 57 X X X O
Estudiantes  de pfaqtlcas 58 X X X
laborales en el sector publico
Independiente con contrato de
prestacion de servicios superior 59 X X X 0]
almes
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Cédigo Subsistema

- .
28 Gl Gl oNo [SAL|PEN|ARL |CCF[SEN| ICBF |ESAP|MIN

Edil Junta Administradora Local
no beneficiario del Fondo de 60 X (0] X (0]
Solidaridad Pensional
Beneficiario  programa  de
reincorporacion

61 X

Resultado: Cuando en la informacion de una planilla reportada por un aportante se
presente que el cruce entre tipo de cotizante y el subsistema al que aporta No sea “X,
o C7, el archivo no pasa la malla de validacion y el operador de informacion le debe
informar al aportante el error presentado.

11. TARIFAS APORTES A SALUD DESDE LA LEY 100 DE 1993
Para la liquidacion de aportes a salud a partir de la entrada en vigencia de la Ley 100

de 1993, se debe aplicar la tarifa vigente para el respectivo afo, las cuales se relacionan
a continuacion:

TRABAJAD CTA DE SOPORTE
DESDE HASTA | COTIZANTES | EMPLEADOR OR TOTAL SOLIDARIDAD JURIDICO
01-04-94 31-Enero- | Activos 8,00% 4,00% 12,00% 1,00% | Articulo 204 de
07 Ley 100 de 1993

Articulo 150 de la
Ley 100 de 1993

O1-febrero- | Alafecha | Activos 8,50% 4,00% 12,50% 1,50% | Articulo 10 de la
07 Ley 1122 de 2007

Regimenes Articulo 10 de la
01-Febrero- especiales O 1,50% Ley 1122 de 2007

07 | Allafecha | de excepcion

a. Para la planilla tipo F, se debe reportar el valor faltante en la liquidacién de la planilla
tipo T con los recursos girados por el Sistema General de Participaciones.

b. Las empresas que son beneficiarias de la Ley 1429 de 2010 pagan sus aportes a la
porcion de 1.5% correspondiente a la cuenta de solidaridad del FOSYGA de la
siguiente forma:

Para los departamentos diferentes a Amazonas, Guainia y Vaupés

Afo Tarifa del aporte con beneficio
Primeros 2 afios 11,000%
Entre 2 y 3 afios 11,375%
Entre 3 y 4 afios 11,750%
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Afo Tarifa del aporte con beneficio
Entre 4 y 5 afios 12,125%
Mayor a 5 afos 12,500%
Para los departamentos de Amazonas, Guainia y Vaupés
Ao Tarifa del aporte con beneficio
Primeros 8 afios 11,000%
Entre 8 y 9 afios 11,750%
Entre 9 y 10 afios 12,125%
Mayor a 10 afios 12,500%
12. TARIFAS APORTES A PENSION DESDE LA LEY 100 DE 1993

Para la liquidacion de aportes a pension de afios anteriores, se debe aplicar la tarifa
vigente para el respectivo afio, las cuales se relacionan a continuacion:

Vigencia o periodo

c-gltri);a(rj\‘tee de cotizacion vertifz vah:jigz (|On)cluyen 2l Sustento juridico
del al 9
abr-94 dic-94 | 11,50% | 17,50% | 20,00%
Ley 100 de 1993
ene-95 dic-95 | 12.50% | 18,50% | 21,000 |2rticulo 20.
01, 02, 03, 04, 16,| ene-96 ago-03 13,50% | 19,50% | 22,00%
22, 30,31, 32, 34,
43, 20, 33,
35,36,51,52,53,54 | 5ep-03 dic-03 | 13,50% | 23,50%
y 55
ene-04 | dic-04 | 14.50% | 24.50% Ley 797 de 2003
articulo 7
Decreto 2090 de 2003
ene-05 dic-05 | 15,00% | 25,00% articulo 5.
ene-06 nov-07 15,50% | 25,50%
dic-07 dic-07 | 15,50% | 25,50%
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. Vigencia o periodo . . .
T|po de de cotizacién Ltz valld_as (incluyen alto Sustento juridico
cotizante riesgo)
del al
ene-08 actual 16,00% | 26,00%
Articulo 6 del Decreto
18 abr-94 actual 16% 25,50% 1293 de 1994, que es
del 25,5%
Articulo de la
47 abr-94 actual 4% resolucién 475 de
2011
. Articulo 6 Decreto
- 0,
01 Julio - 94 actual 21% 1282 de 1994
Agosto o Articulo 1 Ley 1223 de
01 2008 actual 35% 2008

Para la planilla tipo F, se debe reportar el valor faltante en la liquidacion de la planilla
tipo T con los recursos girados por el Sistema General de Participaciones.

13.

NORMATIVIDAD PARA EL CALCULO DE LOS INTERESES DE MORA DE

ACUERDO CON LA CLASE DE APORTANTE

a.

SIG-F04

Para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales de periodos
comprendidos entre el periodo de febrero de 1995 y el periodo de septiembre de
1999 se tomaran los plazos establecidos en el articulo 7 del Decreto 228 de 1995.

. Para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales de periodos

comprendidos entre octubre de 1999 y mayo de 2007, se tomaran los plazos
establecidos en la normatividad vigente en dichos periodos.

Para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales de
periodos comprendidos entre el periodo de junio de 2007 a la fecha se tomaran
los plazos establecidos en los articulos 3.2.2.1, 3.2.2.2 y 3.2.2.3 del Titulo 2 de la
Parte 2 del Libro 3 del Decreto 780 de 2016.

. Para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales se

tomaran los plazos establecidos en el articulo 2 del Decreto 1990 de 2016 que
modifico el Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 3 del Decreto Unico Reglamentario del
Sector Salud y Proteccion Social, Decreto 780 de 2016 o la norma que lo
modifique o sustituya.
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e. Cuando el aportante esté diligenciando una planilla “N-Planilla de Correcciones”,

d.

14.

se realizaran los descuentos de los intereses de mora de que tratan los articulos
316y 317 de la Ley 1819 de 2016, dependiendo de:

i. Si el “Indicador UGPP”, reportado por el aportante, tiene valor de “2”, se
exonerara en el 80% del pago de intereses de mora para los subsistemas
diferentes a pension, siempre y cuando la fecha de pago sea menor o
igual a 30 de octubre de 2017.

il. Si el “Indicador UGPP”, reportado por el aportante, tiene valor de “3”, se
exonerara en el 80% del pago de intereses de mora para los subsistemas
diferentes a pension, por el término que dure la liquidacion.

iii. Si el “Indicador UGPP”, reportado por el aportante, tiene valor de “4”, se
exonerara en el 30% del pago de intereses de mora para los subsistemas
diferentes a pension, siempre y cuando la fecha de pago sea menor o
igual a 30 de octubre de 2017.

iv. Si el “Indicador UGPP”, reportado por el aportante, tiene valor de “5”, se
exonerara en el 30% del pago de intereses de mora para los subsistemas
diferentes a pension, por el término que dure la liquidacion.

V. Si el “indicador UGPP”, reportado por el aportante, tiene valor de “6”, se
exonerara en el 20% del pago de intereses de mora para los subsistemas
diferentes a pension, siempre y cuando la fecha de pago sea menor o
igual a 30 de octubre de 2017.

Vi. Si el “Indicador UGPP”, reportado por el aportante, tiene valor de “7”, se

exonerara en el 20% del pago de intereses de mora para los subsistemas
diferentes a pension, por el término que dure la liquidacion.

Si el aportante realiza el pago de aportes al Sistema General de Pensiones, para
periodos de pago de 2015 y anteriores, hasta el 30 de junio de 2017, se le aplicara
una reduccion del 70% de los intereses moratorios para los subsistemas
diferentes al de pensiones, de acuerdo con lo establecido en el articulo 320 de la
Ley 1819 de 2016, sin perjuicio de las acciones de fiscalizacion que en el marco
de sus competencias adelante la UGPP. Esta liquidacion de intereses de mora
aplica para todos los tipos de planilla y no aplica para los cotizantes que no estan
obligados a aportar al Sistema General de Pensiones. Es responsabilidad del
aportante suministrar esta informacion.

VALIDACION DEL CALCULO DE LA COTIZACION

El recaudo debe dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 204 de la Ley 100 de
1993, modificado por el articulo 10 de la Ley 1122 de 2007, mediante la cual no puede
haber aportes inferiores a un salario minimo legal mensual vigente.
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La validacion del valor de los campos 47 — “Cotizacion Obligatoria a Pensiones”, 55 —
“Cotizacion Obligatoria a Salud”, 63 — “Cotizacién Obligatoria a Riesgos Laborales”, 65-
“Valor aporte CCF”, 67 — “Valor aportes SENA”, 69 — “Valor aporte ICBF”, 71 — “Valor
aporte ESAP”, 73 — “Valor aporte MEN” del registro tipo 2 del archivo tipo 2, se debe
realizar de acuerdo al siguiente procedimiento:

a.

Para el subsistema de salud

Se toma el valor del Ingreso Base de Cotizacion — IBC- reportado en el campo
43 — “IBC Salud” del registro tipo 2 del archivo tipo 2 y se multiplica por la tarifa
reportada en el campo 54 —“Tarifa de aportes Salud” del registro tipo 2 del
archivo tipo 2.

Se redondea de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.2.1.5 del Titulo 1
de la Parte 2 del Libro 3 del Decreto 780 de 2016, modificado por el articulo 1
del Decreto 1990 de 2016 o la norma que lo modifique o sustituya.

b. Para el subsistema de pensiones

Se toma el valor del Ingreso Base de Cotizacion — IBC- reportado en el campo
42 —“IBC Pension” del registro tipo 2 del archivo tipo 2 y se multiplica por la
tarifa reportada en el campo 46 — “Tarifa de aportes a Pensiones” del registro
tipo 2 del archivo tipo 2.

Se redondea de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.2.1.5 del Titulo 1
de la Parte 2 del Libro 3 del Decreto 780 de 2016, modificado por el articulo 1
del Decreto 1990 de 2016 o la norma que lo modifique o sustituya.

c. Para el subsistema de Riesgos Laborales

SIG-F04

Se toma el valor del Ingreso Base de Cotizacion — IBC- reportado en el campo
44 - “IBC Riesgos Laborales” del registro tipo 2 del archivo tipo 2 y se multiplica
por la tarifa reportada en el campo 61 — “Tarifa de Aportes a Riesgos Laborales”
del registro tipo 2 del archivo tipo 2.

Se redondea de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.2.1.5 del Titulo 1
de la Parte 2 del Libro 3 del Decreto 780 de 2016, modificado por el articulo 1
del Decreto 1990 de 2016 o la norma que lo modifique o sustituya.
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d. Para Cajas de Compensacion Familiar

Se toma el valor del Ingreso Base de Cotizacion — IBC- reportado en el campo
45 — “IBC CCF” del registro tipo 2 del archivo tipo 2 y se multiplica por la tarifa
reportada en el campo 64 — “Tarifa de Aportes CCF” del registro tipo 2 del
archivo tipo 2.

Se redondea de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.2.1.5 del Titulo 1
de la Parte 2 del Libro 3 del Decreto 780 de 2016, modificado por el articulo 1
del Decreto 1990 de 2016 o la norma que lo modifique o sustituya.

e. Para el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

Se toma el valor del Ingreso Base de Cotizacion — IBC- reportado en el campo
95 — “IBC otros parafiscales diferentes a CCF” del registro tipo 2 del archivo
tipo 2 y se multiplica por la tarifa reportada en el campo 66 — “Tarifa de Aportes
SENA” del registro tipo 2 del archivo tipo 2.

Se redondea de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.2.1.5 del Titulo 1
de la Parte 2 del Libro 3 del Decreto 780 de 2016, modificado por el articulo 1
del Decreto 1990 de 2016 o la norma que lo modifique o sustituya.

f. Para el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF

Se toma el valor del Ingreso Base de Cotizacion — IBC- reportado en el campo
95 — “IBC otros parafiscales diferentes a CCF” del registro tipo 2 del archivo
tipo 2 y se multiplica por la tarifa reportada en el campo 68 — “Tarifa Aportes
ICBF” del registro tipo 2 del archivo tipo 2.

Se redondea de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.2.1.5 del Titulo 1
de la Parte 2 del Libro 3 del Decreto 780 de 2016, modificado por el articulo 1
del Decreto 1990 de 2016 o la norma que lo modifique o sustituya.

g. Parala Escuela Superior de Administracién Pablica — ESAP

SIG-F04

Se toma el valor del Ingreso Base de Cotizacion — IBC- reportado en el campo
95 — “IBC otros parafiscales diferentes a CCF” del registro tipo 2 del archivo
tipo 2 y se multiplica por la tarifa reportada en el campo 70 — “Tarifa Aportes
ESAP” del registro tipo 2 del archivo tipo 2.
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ii. Se redondea de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.2.1.5 del Titulo 1
de la Parte 2 del Libro 3 del Decreto 780 de 2016, modificado por el articulo 1
del Decreto 1990 de 2016 o la norma que lo modifique o sustituya.
h. Para el Ministerio de Educacién Nacional — MEN
i. Setoma el valor del Ingreso Base de Cotizacion — IBC- reportado en el campo
95 — “IBC otros parafiscales diferentes a CCF” del registro tipo 2 del archivo
tipo 2 y se multiplica por la tarifa reportada en el campo 72 — “Tarifa Aportes
MEN” del registro tipo 2 del archivo tipo 2.
ii. Se redondea de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.2.1.5 del Titulo 1
de la Parte 2 del Libro 3 del Decreto 780 de 2016, modificado por el articulo 1
del Decreto 1990 de 2016 o la norma que lo modifique o sustituya.
15. ACLARACION MANEJO DE NOVEDAD SLN

Cuando un aportante, que es una entidad beneficiaria del Sistema General de
Participaciones, registre mediante planilla tipo T un cotizante dependiente, tipo 47, para
el cual se presente una novedad SLN “X” por todos los dias laborados, se debe registrar
por parte del Aportante, la novedad para su trabajador. En este caso se debe permitir
que el valor a aportar al Sistema General de Seguridad Social en Salud por ese
cotizante sea cero, el cual sera reportado en un registro tipo 2.

Se debe generar un registro tipo 2 por cada una de las novedades presentadas:

a.

SIG-F04

Cuando se deje en blanco este campo, se trata de registrar el periodo de tiempo
en el cual el cotizante no tiene este tipo de novedades. Para los trabajadores
dependientes, los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales
se realizaran por los dias laborados, los cuales registra el aportante en los campos
de 36-“NUmero de dias cotizados a Pensién”, 37- “Numero de dias cotizados a
Salud”, 38- “Numero de dias cotizados a Riesgos Laborales” y 39- “Numero de
dias cotizados a Cajas de Compensacion” del Registro Tipo 2 del Archivo Tipo 2.

Cuando se marque X en este campo, se tratara de una suspension temporal del
contrato de trabajo o licencia no remunerada, donde no es obligatorio hacer
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, se debe aplicar el
porcentaje de IBC correspondiente al empleador. Para los aportes
correspondientes al Sistema General de Seguridad Social en Salud el aporte debe
seguir el procedimiento establecido en la Sentencia al expediente 1067 de 2006,
proferida por el Consejo de Estado el 22 de septiembre de 2010.
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16.

Para los trabajadores dependientes, el nimero de dias de esta novedad seran
registrados por el aportante en los campos de 36-“Numero de dias cotizados a
Pension”, 37-“Numero de dias cotizados Salud”, 38-“Numero de dias cotizados a
Riesgos Laborales” y 39- “Numero de dias cotizados a Cajas de Compensacion”
del registro tipo 2 del archivo tipo 2.

Cuando el cotizante se encuentra exonerado por la Ley 1607, la tarifa de aporte
al Sistema General de Seguridad Social en Salud cuando se presenta novedad
SLN con valor X debe ser cero.

Cuando se marque C en este campo, se tratara de una comision de servicios.
En este caso NO habra pago a la seguridad social por el periodo que dure la
comision. La empresa que lo recibe en comision de servicios se hara cargo de
todos los aportes a la seguridad social. Para los trabajadores dependientes, el
namero de dias de esta novedad seran registrados por el aportante en los campos
de 36-“Numero de dias cotizados a Pension”, 37-, “Numero de dias cotizados a
Salud”, 38- “Numero de dias cotizados a Riesgos Laborales” y 39- “Numero de
dias cotizados a Cajas de Compensacion”, del Registro Tipo 2 del Archivo Tipo 2.

MANEJO DE PLANILLA TIPO N

La panilla N — Correcciones aplica para los siguientes casos:

1. Cuando se va a realizar una correccion en el IBC o cuando se va a reportar una
novedad, en donde se deben reportar dos registros tipo 2 para el cotizante de la
siguiente manera:

1.

2.

Linea A: El primer registro tipo 2, en el campo 22 “Correcciones” tiene el valor de
“A” y presenta los valores de la planilla que se esta corrigiendo.

Linea C: El segundo registro tipo 2, en el campo 22 “Correcciones” tiene el valor
de “C” y presenta los valores corregidos de la planilla.

El valor de la cotizacién sera la diferencia entre los valores reportados en los campos

42, 43 0 44 del registro tipo 2 del archivo tipo 2, de la linea C menos la Linea A.

En la planilla N, se deben reportar dos grupos de registros para un cotizante asi:

a) En una planilla de correccion se debe validar que aparezcan, para un cotizante,

primero el grupo de registros A e inmediatamente después los registros C

b) Se debe validar que la suma de dias en los registros A sea mayor que “0” y

SIG-F04

menor o igual a “30”
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c) Se debe validar que la suma de dias en los registros C sea mayor que “0” y
menor o igual a “30”

d) Ambos grupos de registros los debe suministrar el Operador de Informacion al
Administrador Fiduciario de los Recursos del FOSYGA — Consorcio SAYP.

e) Lasumatoria del IBC y de los dias reportados en los registros C debe ser mayor
o igual a la sumatoria del IBC de los registros A

2. Cuando existen reajustes salariales se deben pagar los aportes al sistema de
seguridad social, a través de la planilla tipo N, usando para ello el procedimiento de
doble registro tipo 2 de la siguiente manera:

En el primer registro, donde el valor del campo de correccion es “A”, se debe
reportar el pago originalmente realizado al sistema, donde los valores a corregir
corresponden a los reportados en la planilla inicial.

1. En el registro, donde el campo de correccion es “C”, se debera reportar los valores
resultantes de aplicar el reajuste salarial con la tarifa que corresponda a cada
subsistema

Para el caso de los cotizantes 47 Trabajadores dependientes de entidad
beneficiaria del Sistema General de Participaciones-Aportes Patronales, se debe
usar el de doble registro tipo 2 de la siguiente manera:

a. En el primer registro, donde el valor del campo de correccion es “A”, se debe
reportar el pago originalmente realizado al sistema, donde en valor de la
cotizacién a corregir es la suma de los valores reportados en la planilla T y el
valor del Giro de la Nacion o valor reportado con la planilla F.

b. En el registro, donde el campo de correccion es “C”, se debera reportar los
valores resultantes de aplicar el reajuste salarial con la tarifa del 12.5% para el
subsistema de salud y el 16% para el Subsistema de pensiones.

17. ACLARACION CAMBIO DE SMLV PARA CADA ANO

a. Para los pagos hechos por los independientes correspondientes al periodo
salud de enero, para todos los subsistemas del Sistema de Seguridad Social
Integral y Parafiscales, estos se deben liquidar teniendo en cuenta que el valor
minimo de ese periodo es el correspondiente al salario minimo del afio
inmediatamente anterior.
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b. Para los pagos hechos por los independientes correspondientes al periodo
salud de febrero en adelante, para todos los subsistemas del Sistema de
Seguridad Social Integral y Parafiscales, estos se deben liquidar teniendo en
cuenta que el valor minimo de ese IBC es el correspondiente al salario minimo
del afio en curso.

c. Paralos pagos hechos por los dependientes correspondientes al periodo salud
de enero, estos se deben liquidar teniendo que el valor minimo del IBC es el
correspondiente al salario minimo del afio inmediatamente anterior.

d. Para los pagos hechos por los dependientes correspondientes al periodo salud
de febrero en adelante, estos se deben liquidar teniendo en cuenta que el valor
minimo del IBC es el correspondiente al salario minimo del afio en curso.

18. INFORMACION DE LA AFILIACION DE LOS COTIZANTES AL
SISTEMAGENERAL DE PENSIONES, CON DESTINO A LOS OPERADORES DE
INFORMACION

Este Ministerio preparara y dispondra periédicamente la informacion correspondiente a
la afiliacion del Sistema General de Pensiones, extraida del Registro Unico de Afiliados
-RUAF y la entregara a los operadores de la planilla integrada de liquidacién de aportes

- PILA, asi:
Posicion ' i i
campo | Long Tipo o Validaciones y origen de los
Inicio | Fin Descripcién datos
Tl: Tarjeta de Identidad
Tivo documento del CC: Cédula de Ciudadania
1 2 1 2 A P CE: Cédula de extranjeria
afiliado ;
PA: Pasaporte
CD: Carné diplomatico
. Numero de identificacion del
Numero de afiliado, es equivalente al definido
2 16 3 | 18 | A |identificacion  del €S €4 3
afiliado en el campo 4 del articulo 10 de
' la Resolucion 1747 de 2008
Corresponde al cddigo asignado
Cédigo de la | por la Superintendencia
Administradora  de | Financiera de Colombia, es
3 6 19 24 A . . -
Pensiones a la cual | equivalente al definido en el
pertenece el afiliado | campo 31 del articulo 10 de la
Resolucién 1747 de 2008.
4 8 o5 32 A Fe_(_:ha_’ efectiva de | Formato: AAAAMMDD.
afiliacion a la
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Administradora  de
Pensiones
TOTAL 32 |

19. VALIDACION DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN PENSIONES

El operador validara la informacién reportada sobre los cotizantes a cargo del aportante,
cruzando la informacion proveniente de cotizantes activos de la siguiente forma:

a) El tipo de documento del cotizante reportado en el campo 3 del registro tipo 2
“Descripcion detallada de las variables de novedades generales”, se debe cruzar con
el tipo de documento del afiliado definido en el campo 1 de la “Informacion de la
afiliacion de los cotizantes al Sistema General de Pensiones con destino a los
operadores de informacion”.

b) El nUmero de identificacion del cotizante reportado en el campo 4 del registro tipo 2
“Descripcion detallada de las variables de novedades generales”, se debe cruzar con
el numero de documento del afiliado definido en el campo 2 de la “Informacion de la
afiliacion de los cotizantes al Sistema General de Pensiones con destino a los
operadores de informacion”.

Como resultado del cruce se debera proceder de la siguiente forma:

Caso 1. Coincide el tipo y numero de identificacion del cotizante, pero el cédigo de
la administradora de pensiones, no coincide con el reportado en el campo 3 de la
“Informacion de la afiliacion de los cotizantes al Sistema General de Pensiones con
destino a los operadores de informacion” y la fecha efectiva de afiliacion a la
Administradora de Pensiones registrada en el campo 4 de la “Informacion de la
afiliacion de los cotizantes al Sistema General de Pensiones con destino a los
operadores de informacion”, es inferior o igual al periodo de pago para el Sistema
General de Pensiones.

En este caso, el operador de informacion reemplazara el valor del campo 31 del
registro tipo 2 “Descripcion detallada de las variables de novedades generales”
“Codigo de la Administradora de Fondos de Pensiones a la cual pertenece el
afiliado”, con la informacion registrada en el campo 3 de la “Informacion de la
Afiliacion de los Cotizantes al Sistema General de Pensiones con destino a los
operadores de informacién”, y le comunicara inmediatamente al aportante que se
realizé el cambio de Administradora de Fondos de Pensiones.
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Caso 2. Cuando el tipo y numero de identificacion del cotizante no se encuentre en
la “Informacion de la afiliacion de los cotizantes al Sistema General de Pensiones con
destino a los operadores de
inmediatamente al aportante que la afiliacion del cotizante no se encuentra reportada
y que el pago se realizara a la Administradora de Fondos de Pensiones que él reporte
al momento de realizar el pago.

20.

informacion”, el

operador debera informar

INFORMACION DE LA BASE DE DATOS UNICA DE AFILIADOS - BDUA

CON DESTINO A LOS OPERADORES DE INFORMACION

El administrador fiduciario de los recursos del Fondo de Solidaridad y Garantia — Fosyga
o0 quien haga sus veces, preparara y dispondrda periddicamente para consulta,
descargue o acceso de los operadores, la informacion extraida de la Base de Datos
Unica de Afiliados — BDUA, que a continuacion se relaciona:

Campo | Long

Posicién

Inicio

Fin

Tipo

Descripcion

Validaciones y Origen de los
Datos

1 16

1

16

N

Serial

Serial asignado en BDUA a cada
afiliado

17

22

Cadigo de la EPS

Corresponde al cédigo a la EPS
0o EOC para el Régmen
Contributivo. Es equivalente al
definido en el campo 33 del
registro tipo 2 del archivo tipo 2.

23

24

Tipo  documento
del afiliado

De acuerdo con la Resolucién
2629 de 2014, Anexo Técnico,
numeral 221 Régimen
Contributivo, TABLA 4.
Estructura del archivo maestro
de afiiados al Régimen
Contributivo son:

Tl: Tarjeta de ldentidad

CC: Cédula de Ciudadania

CE: Cédula de extranjeria

PA: Pasaporte.

CD: Carné diplomético

25

40

NUmero de
identificacion del
afiliado.

NUumero de identificacion del
afiliado, es equivalente al
definido en el campo 4 del
registro tipo 2 del archivo tipo 2.

41

60

Primer apellido

Corresponde al primer apellido
del afiliado, es equivalente al
definido en el campo 11 del
registro tipo 2 del archivo tipo 2.
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Posicién ' i '
campo | Long = . Tipo Descripcion Vahdacmne;ytOrlgen de los
Inicio | Fin alos
Corresponde al segundo apellido
. del afiliado, es equivalente al
6 30 61 20 A | Segundo apellido definido en el campo 12 del
registro tipo 2 del archivo tipo 2.
Corresponde al primer nombre
7 20 91 110 A | Primer nombre del_ gflhado, es equivalente al
definido en el campo 13 del
registro tipo 2 del archivo tipo 2.
Corresponde al segundo nombre
del afiliado, es equivalente al
8 30 111 140 A Segundo nombre definido en el campo 14 del
registro tipo 2 del archivo tipo 2.
Fecha a partir de la cual esta
Fecha de afiliacion | vigente la afiliacién a la EPS por
9 8 141|148 A ala EPS parte del afiliado. (Formato es
AAAAMMDD).
Corresponde a:
10 1 149 | 149 A | Tipo de Afiliado C. Cotizante
A. Adicional
Liquidacion UPC | Valor UPC adicional, calculado
11 20 150 |169 N | cotizacién por el FOSYGA para un periodo
adicional de 30 dias
12 1 | 170 |170 N | Coincidencia 0. Sugerido
1. Direccionado
TOTAL 170

Este Ministerio establecera las condiciones técnicas minimas para la disposicion y
entrega de esta informacion y comunicara al administrador fiduciario de los recursos del
Fondo de Solidaridad y Garantia —FOSYGA o0 a quien haga sus veces y a los
operadores de informacion dichas condiciones.

21. VALIDACION DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD

El operador validara la informacion reportada sobre los cotizantes a cargo del aportante,
cruzando:

a. El tipo de documento del cotizante o beneficiario de UPC adicional de que trata el
campo 3 del registro tipo 2 del archivo tipo 2, se debe cruzar con el tipo de documento
del afiliado de la BDUA definido en el campo 3 de la tabla “informacion de la Base
de Datos Unica de Afiliados — BDUA con destino a los operadores de informacion”
del articulo anterior.
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b. El nUmero de identificacion del cotizante o beneficiario de UPC adicional, reportado
en el campo 4 del registro tipo 2 del archivo tipo 2, se debe cruzar con el nUmero de
documento del afiliado de la BDUA definido en el campo 4 de la tabla “Informacién
de la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA con destino a los operadores de
informacion” del articulo anterior

Como resultado de estos cruces se debera proceder de la siguiente forma:
Verificacion EPS

Caso 1. Coincide el tipo y nimero de identificacion, pero el codigo de la EPS
reportado en PILA no coincide con la EPS de la BDUA, la fecha de afiliacién ala EPS
registrada en la BDUA es inferior o igual al periodo de pago para el sistema de salud
y el valor del campo 12 “coincidencia’ de la tabla “informacion de la Base de Datos
Unica de Afiliados — BDUA con destino a los operadores de informacién” es 1.

En este caso, el operador de informacion reemplazara el valor del campo 33 del
registro tipo 2 del archivo “Codigo EPS o EOC a la cual pertenece el afiliado” con la
informacion registrada en el campo 2 de la tabla “Informacién de la Base de Datos
Unica de Afiliados — BDUA con destino a los operadores de informacion”.

Caso 2. Coincide el tipo y nimero de identificacion, pero el codigo de la EPS
reportado en PILA no coincide con la EPS de la BDUA, la fecha de afiliacién ala EPS
registrada en la BDUA es inferior o igual al periodo de pago para el sistema de salud
y el valor del campo 12 “coincidencia” de la tabla “Informacién de la Base de Datos
Unica de Afiliados — BDUA con destino a los operadores de informacién” es 0.

En este caso, el operador informard al aportante la EPS registrada en la BDUA para
que éste decida si realiza la modificacién de EPS de acuerdo con la informacién que
tenga registrada de sus cotizantes.

Verificacion nombres y apellidos

Caso 3. Coincide el tipo y numero de identificacion; NO hay coincidencia caracter a
caracter en los nombres y apellidos del cotizante. En este caso se le informara al
aportante los nombres y apellidos registrados en la BDUA, ser& el aportante quien
debera realizar la modificacion de los nombres y apellidos de acuerdo con la
informacion que tenga disponible.
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Cuando exista coincidencia caracter a caracter en los nombres y apellidos del
cotizante respecto de la informacion reportada en la BDUA, el Operador PILA no
deberd permitir al aportante ningun tipo de ajuste a la informacién que ya se
encuentra registrada.

Verificacion de UPC Adicional

Caso 4. Coincide el tipo y numero de identificacion del Beneficiario de UPC adicional
de la planilla (cotizante tipo 40). En este caso el operador de informacion
reemplazara el valor del campo 56 del registro tipo 2 del archivo tipo 2 “valor de la
UPC Adicional” con la informacion registrada en el campo 11 de la tabla “Informacién
de la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA con destino a los operadores de
informacion” y le comunicara inmediatamente al aportante que se realizd el cambio
del valor de la UPC Adicional, siempre y cuando el tipo de afiliado sea Ay el valor
de la UPC no sea cero.

Para periodos anteriores al mes en el que se esté realizando el pago, se debe
permitir el valor reportado por el aportante, teniendo en cuenta que los valores de la
UPC Adicional reportados en el archivo que se dispone a los Operadores de
Informacion solo tiene los valores correspondientes a la fecha en que se dispone
dicho archivo.”

22.  VALIDACION FECHAS

Para la liquidacion de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales
los meses se consideran de 30 dias, indistintamente si el mes tiene 28, 29 o 31 dias de
acuerdo con el concepto emitido por el Ministerio del Trabajo mediante radicado nimero
53034 de fecha 31 de marzo de 2014.

Las fechas que se reportan para las novedades en la estructura de la Planilla Integrada
de Liquidacion de Aportes — PILA, debe corresponder a las fechas reales en que se
presentd la novedad durante el periodo; y cuando ésta se presenta durante varios
periodos, se debe reportar la novedad por cada periodo, reportando como fecha fin de
la novedad el dltimo dia calendario del mes en la que esta se presenta.

La fecha de la novedad debe corresponder al periodo inmediatamente anterior.
Cuando se reporten varias novedades y el IBC y la tarifa a reportar durante el periodo

de las diferentes novedades sean iguales se podra reportar la informacion del cotizante
en una sola linea.
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Para el calculo de dias cotizados de acuerdo con las fechas de las novedades, se
presenta la siguiente tabla a modo de ejemplo:

SIG-F04

Novedad Fecha de la novedad Dias a Reportar
Ingreso y retiro 28 de febrero de 2016 1
Ingreso y retiro 29 de febrero de 2016 1
Ingreso 29 de febrero de 2016 2
Retiro 29 de febrero de 2016 30
Ingreso y retiro 28 de febrero de 2017 1
Ingreso 28 de febrero de 2017 3
Retiro 28 de febrero de 2017 30
Ingreso 31 de marzo de 2017 1
Ingreso 30 de marzo de 2017 1
Retiro 30 de marzo de 2017 30
Retiro 31 de marzo de 2017 30
Ingreso y retiro 31 de marzo de 2017 1
Ingreso y retiro 30 de marzo de 2017 1
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